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كلمة رئيس مجلس الإدارة

إخوانــي وأخواتــي، شــركاء المســيرة والنجــاح، مســاهمو ومســاهمات شــركة مطوفــي حجــاج جنــوب آســيا 
)اـسـتبرق الضياـفـة( الـكـرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ونحــن نطــوي صفحــة عــام مالــي حافــل بالبــذل والعطــاء، ونقــف للتأمــل فــي مســيرة مجلــس الإدارة 
خلال دورتــه الحاليــة، تغمرنــي مشــاعر الفخــر والاعتــزاز بــكل خطــوة خطوناهــا معــاًً، إن الحديــث إليكــم 
اليــوم ليــس مجــرد اســتعراض لأرقــام ونتائــج، بــل هــو حديــث العائلــة الواحــدة التــي تشــاركت الحلــم 

والجــهد، وتكاتــفت لتصــنع ــمن التحدــيات فرــاًًص للرــيادة ــفي ــشرف خدــمة ضــيوف الرحــمن

مرحلة التحول وبناء الأساس المتين

لقــد كانــت دورتنــا الحاليــة اســتثنائية بــكل المقاييــس؛ إذ خضنــا معــاًً غمــار 
التحــول التاريخــي مــن مؤسســة أفــراد إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة. لــم 
يكــن هــذا التحــول مجــرد تغييــر هيكلــي، بــل كان انطلاقــة طموحــة نحــو 
ــر الحوكمــة،  إرســاء ثقافــة مؤسســية راســخة تعتمــد علــى أعلــى معايي
ــل هــذا التحــول انتقــالًاً كاملًاً  والشــفافية، والعمــل الجماعــي. وقــد مثّّ
نحــو العمــل المؤسســي، كشــركة تؤمــن بتطبيــق أعلى درجــات الحوكمة 
الرشــيدة وتعزيــز الشــفافية فــي جميــع تعاملاتهــا. لقــد بنينــا معــاًً كيانــاًً 
فـي قـطـاع تقدـيـم الخدمات لحـجـاج الخارج ـقـادراًً عـلـى المنافـسـة بـقـوة ـ

ثمار الجهد المشترك

التــي  وثقتكــم  بدعمكــم  ثــم  اللــه،  مــن  بفضــل 
فــي  نجحنــا  الحقيقــي،  مالنــا  رأس  دومــاًً  نعتبرهــا 
الارتقــاء بخدماتنــا لتفــوق التوقعــات. لقــد أصبحــت 
ذراعنــا »ضيــوف البيــت« رائــدة فــي تقديــم خدمــات 
الحــج بمســتويات عالميــة. وفــي موســم حــج عــام 
حــاج  مــن 180,000  أكثــر  بخدمــة  تشــرفنا  1446هـــ، 
مــن شــريحة واســعة مــن الجنســيات، بمــا يعكــس 

مكانتــنا ــفي خدــمة حــجاج الــخارج

نمــوذج  مــن  جوهريــاًً  تحــولًاً  القطــاع  شــهد  كمــا 
الاحتــكار ســابقاًً إلــى بيئــة تنافســية بيــن الشــركات، 
مــع زيــادة عــدد مقدمــي الخدمــة إلــى مــا يقــارب 
أربعــة أضعــاف، وهــو مــا شــكّّل الحافــز الأهــم فــي 
الأفضــل  الخيــار  لنكــون  خدماتنــا  وتنويــع  تجويــد 
لعملائنــا، الأمــر الــذي مكّّننــا - بفضــل اللــه - مــن 
الحــج  حجــاج  شــريحة  فــي  الأكبــر  الحصــة  تحقيــق 

المباــشر

ولــم نقــف عنــد حــدود التميــز التشــغيلي، بــل اتخذنــا 
حيــث  لتوجهاتنــا؛  اســتراتيجية  ركيــزة  الابتــكار  مــن 
بادرنــا بدمــج تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي والحلــول 
الرقميــة المتقدمــة لرفــع كفــاءة منظومتنا الرقابية 
ُـوج هــذا المســار بحصــول الشــركة  والخدميــة. وقــد �ت
علــى عــدد مــن الجوائــز التــي تعكــس تميزهــا فــي 
الابتــكار وجــودة الخدمــات، ويبقــى إنجازنــا الأســمى 
الرعايــة  مســتويات  أعلــى  تأميــن  فــي  متجســدا� 
معاييــر  تطبيــق  عبــر  الرحمــن  لضيــوف  والصحــة 
التزامنــا  مــع  بالتــوازي  الشــاملة،  للجــودة  صارمــة 
مبــادرات  وتفعيــل  الحــاج  تجربــة  بإثــراء  العميــق 
مســتداماًً  إيجابيــا�  أثــرا�  تتــرك  وتفاعليــة  ثقافيــة 

يعــكس أصاــلة وــكرم الضياــفة الــسعودية

نحو تحقيق قيمة مستدامة

إن كل إنجــاز ســطرناه خلال هــذه الــدورة لــم يكــن 
بيــن  الوثيــق  والترابــط  التلاحــم  لــولا  النــور  ليــرى 
المجلــس وبينكــم، أنتــم الســند الدائــم والمحــرك 
الأساســي لــكل تطويــر، ونحــن اليــوم ننظــر إلــى مــا 
أنجزنــاه ليــس كمحطــة وقــوف، بــل كقاعــدة صلبــة 

وأــساس متــين لانطلاــقة أعــظم

فالتوســع  الســماء؛  تعانــق  طموحاتنــا  تــزال  لا 
فــي أعمــال الشــركة وتعــدد نشــاطاتها مســتقبلًاً 
إن  أعيننــا،  نصــب  نضعــه  اســتراتيجي  هــدف  هــو 
المرحلــة القادمــة تتطلــب منــا جميعــاًً البنــاء علــى 
هــذه المكتســبات العظيمــة التــي حققناهــا معــاًً، 
الطيبــة  والســمعة  العاليــة  الجاهزيــة  واســتثمار 
التــي يحظــى بهــا كياننــا اليــوم، لمواصلــة الارتقــاء 
بخدماتنــا وتحقيــق القيمــة المضافــة والمســتدامة 
التــي تليــق بتطلعاتكــم، وبمــا يواكــب رؤيــة قيادتنــا 

الرــشيدة

لــكل  العميــق  وامتنانــي  شــكري  أجــدد  ختامــاًً، 
مجلــس  فــي  ولزملائــي  ومســاهمة،  مســاهم 
الإدارة واللجــان وإدارتنــا التنفيذيــة، ولــكل فــرد مــن 
يبــارك فــي  أن  اللــه  الميــدان، نســأل  أبطالنــا فــي 
وريادتــه  نجاحــه  كياننــا  علــى  يديــم  وأن  جهودنــا، 

قادــمة طويــلة  لــسنوات 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
فواز عبدالله دانش

رئيس مجلس الإدارة
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نشأة الشركة 

بنــاءًً علــى نظــام مقدمــي خدمــة حجــاج الخــارج 
الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/111( وتاريــخ 
مؤسســات  بتحــول  القاضــي  1440/09/17هـــ، 
أرـبـاب الطواـئـف إـلـى ـشـركات مـسـاهمة مقفـلـة

)مؤسســة  تحــول  تعالــى  اللــه  بعــون  تــم  فقــد 
مطوفــي حجــاج دول جنــوب آســيا( إلــى شــركة 

مقفلــة مســاهمة 

وفقــا لأحــكام نظــام الشــركات الصادر بالمرســوم 
1437هـــ،   /01/28 وتاريــخ   )3 )م/  رقــم  الملكــي 
المعــدل بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/ 

79( وتاريــخ 1439/07/25ـــ

الهدف الرؤية

حكومتنــا  توجيهــات  وتنفيــذ  تطلعــات  تحقيــق 
ــن الشــريفين وســمو  ــادة خــادم الحرمي الرشــيدة بقي
ــم  ــه - نحــو تقدي ــن - حفظهمــا الل ــي العهــد الأمي ول
أفضــل الخدمــات لضيــوف الرحمــن بشــكل يمكنهــم 
ـمـن أداء مناـسـك الـحـج بيـسـر وـسـهولة وأـمـن وأمان

تعالــى  اللــه  رضــى  تحقيــق 
بيتــه  ضيــوف  خدمــة  فــي 

الــحرام

الرسالة

	ຄ	.تقديم الخدمات للحجاج والارتقاء بها في النطاقين الزماني والمكاني

	ຄ	.تحقيق القيمة المضافة للمساهمين والمساهمات

	ຄ	.التوسع في مشاريع الشركة بإنشاء شركات فرعية وتعدد النشاطات مستقبلًا

	ຄ	 إدارة الشــركات التابعــة لهــا أو المشــاركة فــي إدارة الشــركات الأخــرى التــي تســاهم
فيهــا وتوفيــر الدعــم الــازم لهــا .

	ຄ	.امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشرة نشاطها

	ຄ	.تقديم خدمة حجاج الخارج عن طريق الشركات المملوكة لها أو المشاركة فيها

	ຄ	 امتــاك حقــوق بــراءات الاختــراع والعلامــات التجاريــة وحقــوق الامتيــاز وغيرهــا مــن
الحقــوق المعنويــة واســتغلالها وتأجيرهــا للشــركات التابعــة لهــا أو لغيرهــا.

	ຄ	 ،تمــارس الشــركة اختصاصهــا وأغراضهــا بموجــب نظــام تقديــم الخدمــة لحجــاج الخــارج
ووفــق الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول علــى التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات المختصة 

إن وجــدت.

المهام الأساسية

تقديــم الخدمــات لضيــوف الرحمــن القادمين من خارج 
المملكــة العربيــة الســعودية منــذ أن تطــأ أقدامهــم 
ثــرى هــذه البقــاع الطاهــرة مــن خلال منافــذ الدخــول 
أداء مناســك  بعــد  إلــى بلادهــم  وحتــى مغادرتهــم 
ذلــك  فــي  يســر وســهولة مســتضيئة  بــكل  حجهــم 
بالرعايــة الكريمــة والاهتمــام البالــغ مــن لــدن قيادتنــا 
الرشــيدة  أيدهــا اللــه - و بإشــراف مباشــر ومتابعــة 

بـل وزارة الـحـج والعـمـرة دقيـقـة ـمـن قـ

الخدمــات لحجاجهــا بأفضــل  أرقــى  و ذلــك بتقديــم 
الســبل و الوســائل وأحــدث طــرق التحســين والتطويــر 
الــذي  التنظيــم  خلال  مــن  أجلهــم  مــن  وتســخيرها 
تطبقــه الشــركة لخدمــة ضيــوف الرحمــن القائــم علــى 
المنافســة بيــن الشــركات التــي تقــدم هــذا النــوع مــن 

الخدــمات

أغراض الشركة
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تاريخ الشركة
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١٩٩٩م

1443 هـ
2021 م

نشــأت مؤسســة مطوفــي حجــاج 
قــرار  بموجــب  آســيا  جنــوب  دول 
رقــم377/ الحــج والأوقــاف  وزيــر 

1403/9/26ـــ فــي  ق/م 

الإدارة  مجلــس  تشــكيل  أعيــد 
223/ق/م  رقــم  القــرار  بموجــب 

1407/7/16ـــ وتاريــخ 

صــدر نظــام الشــركات بالمرســوم 
وتاريــخ  )م/3(  رقــم  الملكــي 
لإعــادة  ممهــداًً  1437/01/28هـــ، 

المؤسســة هيكلــة 

 ٥٩٥ رقــم  التجــارة  وزارة  قــرار 
تأســيس  إعلان  علــى  بالموافقــة 
شــركة مطوفــي حجــاج دول جنــوب 
مقفلــة( مســاهمة  )شــركة  آســيا 

إدارة  مجلــس  تشــكيل  إعــادة 
التجريبيــة  الأهليــة  المؤسســة 
جنــوب  دول  حجــاج  لمطوفــي 
آســيا بالقــرار الــوزاري الجديــد رقــم 

1413/2/10ـــ فــي  54/ق/م 

صــدر القــرار الــوزاري رقــم 97/ق/م 
بإعــادة  1415/6/20هـــ  وتاريــخ 
تشــكيل مجلــس إدارة المؤسســة 
دول  حجــاج  لمطوفــي  الأهليــة 

للتطويــر آســيا  جنــوب 

رقــم  الــوزاري  القــرار  صــدر 
1416/8/18هـــ  وتاريــخ  136/ق/م 
الإدارة  مجلــس  تشــكيل  بإعــادة 
المصلحــة  مقتضيــات  علــى  بنــاءًً 

مــة لعا ا

إدارة  تشــكيل مجلــس  إعــادة 
القــرار  وفــق  المؤسســة 
الــوزاري رقــم 36/ق/م وبتاريخ 

1419/3/4ــــ
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الشركات التابعة و الزميلة

شركة ضيوف البيت

منــذ التأســيس تطــورت ضيــوف البيــت، برعايــة »شــركة مطوفــي حجــاج جنــوب آســيا )اســتبرق الضيافــة( «، 
لتصبــح رائــدة فــي تقديــم خدمــات الحــج بمســتويات عالميــة. كشــركة ســعودية مســاهمة، نحــن نجســد التزامًًــا 

راـخًًسا بالـجـودة والـشـفافية، مـسـتهدفين تعزـيـز تجرـبـة الـحـاج الدينـيـة والثقافـيـة

نعمــل علــى تلبيــة جميــع احتياجــات الحجــاج، مــن التخطيــط والإقامــة إلــى الإعاشــة والإرشــاد، متعهديــن 
نســى. ندعــم رؤيــة المملكــة 2030 مــن خلال تقديــم خدمــات متطــورة ومســتدامة تفــوق  بتقديــم تجربــة لا ُتُ

يـة نـي الضياـفـة الإسلامـ التوقـعـات وترـسـخ معاـ

نسبة الملكية: ١٠٠٪

شركة نسك البيت

شــركة نســك البيــت هــي شــركة متخصصــة فــي تقديــم خدمــات الحــج والعمــرة والضيافــة لضيــوف الرحمــن. 
وتــزاول الشــركة أعمالهــا فــي تنظيــم وإدارة برامــج وخدمــات الحــج والعمــرة، بمــا يشــمل الخدمــات التشــغيلية 

والمـسـاندة المقدـمـة للحـجـاج والمعتمرـيـن

نسبة الملكية لشركة ضيوف البيت: ٥١٪

قيمـــــــــنا

الوفــاء بمســؤوليتنا تجــاه الأفــراد  
و المجتمــع و العمــل علــى وضــع 

الاســتدامة ذات  الحلــول 

الشــفافية  و  بالصــدق  نلتــزم  أن 
والانفتاح وتقبل الآخر و المساواة 

فــي منــح الفــرص للجميــع

وتقريــب  البنــاء  التعــاون 
وجهــات النظــر بمــا يحقق 

المصلحــة العامــة

الحوكمــة  بسياســات  الالتــزام 
الصارمــة وتطبيقهــا فــي الشــركة 

التشــغيل إدارة  وفــي 

مــع  ونزاهــة  باحتــرام  التعامــل 
الضيــوف و الموظفين و الموردين 
منســوبي  جميــع  و  المجتمــع  و 

مــة لمنظو ا

الأخلاق الحميدةالمشاركة

الاحترامالحوكمةالعمل الجماعي
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خدماتــــــــنا

السفر 

الإعاشة

الإقامة
الخدمات الميدانية

الخدمات الإرشاديةالنقل

نســاعدك فــي التخطيــط لرحلتــك و إنهــاء 
كافــة إجــراءات الســفر بــكل تفاصيلهــا

نــدرك أهميــة التغذيــة الجيــدة والمــاء فــي الســفر، 
تناســب  متنوعــة  غذائيــة  خيــارات  نوفــر  لذلــك 
جميــع الأذواق ومختلــف الجنســيات التــي يقــوم 
التغذيــة مســتخدمين  بأعدادهــا أمهــر أخصائيــي 
ــات وأحــدث الأســاليب، كمــا نحــرص  أجــود المكون
عــلى توفــير الــماء زــمزم المعــبأ لجمــيع حجاجــنا.

نرتــب مســبقاًً وســائل مــواصلات آمنــه و 
مريحــة لكافــة تنقللاتــك، ونلبــي جميــع 
ســيارة  اختيــارك  كان  ســواء  احتياجاتــك 
فــان  المينــي  او  رباعــي  دفــع  ســيدان، 
بجانــب إمكانيــة حجــز  الحافلــة،  أو حتــى 
وســائل النقــل العــام بمــا فــي ذلــك قطــار 

المشــاعر

نحــن هنــا لتوجيهــك ومســاعدتك لأداء 
يرافقــك  حيــث  يجــب،  كمــا  مناســكك 
الرحلــة لإرشــادك  فريــق ذو خبــرة خلال 
مهمــا كانــت لغتــك، كمــا نوفــر مرشــدين 
زيارتــك  لتيســير  بالمــزارات  خبــرة  ذوي 
للمعالــم الدينيــة و التاريخيــة فــي مكــة 

المنــورة المدينــة  و  المكرمــة 

نظيفــة  و  آمنــة  ســكن  خيــارات  نقــدم 
فــي مكــة المكرمــة و المدينــة المنــورة 
وجدة، تناســب جميع الأذواق و الشــرائح 
بالإضافــة للمخيمــات المريحــة فــي منــى 

و عرفــات

تتواجــد مكاتبنــا الميدانيــة فــي جميع نقاط رحلة 
وتقديــم  للخدمــات  وصولــك  لتســهيل  الحــج، 
الدعــم العــام وتأميــن سلامتــك وإدارة الأزمــات 
يســاعدك  كمــا  الخدمــات،  جــودة  ومراقبــة 
موظفــو الدعــم الميدانــي فــي حــل أي مشــكلة 
قــد تواجهــك ســواء كانــت لوجســتية أو صحيــة 

أو غيــر ذلــك
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الجوائز و الإنجازات

جوائز مؤتمر ومعرض الحج 2025

جائزة غينيس لأكبر مجمع خيام من حيث المساحة الإجمالية

جائزة أفضل بيئة عمل للعام الثاني على التوالي.

	ຄ	.2025 جائزة أفضل جناح في مؤتمر ومعرض الحج

	ຄ	.جائزة لبيتم للتميز في خدمة ضيوف الرحمن – فئة الحجاج الدوليين

	ຄ	.جائزة لبيتم للتميز في خدمة ضيوف الرحمن – فئة الحج المباشر

	ຄ	 جائــزة غينيــس القياســية عــن أعمــال البنيــة التحتيــة المســتدامة التــي نفــذت فــي
المقدســة المشــاعر 
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أفضل رئيس تنفيذي في قطاع الضيافة وخدمات ضيوف الرحمنجائزة »مبدعون« المقدمة من وزارة الحج والعمرة

جائزة الريادة في تقديم تجارب فاخرة ومخصّّصة للحج والعمرة 
والسياحة 

	ຄ	جائزة مبدعون )في نسختها الثالثة( في مجال البحث والابتكار

	ຄ	جائزة مبدعون )في نسختها الثالثة( في مجال منظومة العمل

جائزة أكثر مزودي خدمات الحج موثوقية في المملكة العربية 
السعودية 2024

جائزة أفضل شركة ضيافة وسياحة دينية في المملكة العربية 
.International Business Magazine السعودية  – 2023 من مجلة
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جائزة قياس الامتثال لمقدمي خدمات نسك جائزة الشريك الاستراتيجي المفضل في قطاع الحج 

المركز الأول في جائزة “تواصل”،

للتميز في النشر الرقمي والإعلامي لموسم حج 1446هـ



حج عام حج عام 33
٢٠٢٥٢٠٢٥م/م/١٤٤٦١٤٤٦هـهـ
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حقائق و أرقام

إجمالي أعداد الحجاج

مراكز الخدمة

١٦٨،٧٨٣ حاج

52 مركز

٨٤٧ حاج

٣ مراكز

B2BB2G

B2C

١٢،٤٨٨ حاج

٤٩ مركز

B2C

B2B

حاج١18،182

جنسيات الحجاج

العراق

سريلانكاجزر القمر

تونسالكاميرونغاناالبهره

تشادالجزائرالبحرين

تركياإندونيسيا

بنجلاديش

باكستانبروناي

إثيوبيا

المغرب

زامبيا

ماليزيافرنسا

إريتريا

المملكة المتحدة

زمبابوي

قبرص

مصر الأردن

اليونان

سنغافورة

موريتانيا

جنوب إفريقيا

بلجيكا

سويسرا

كينيا

نيجيريا

جيبوتي

الصين

لبنان

الهند

ألمانيا

رومانيا

ليبيا

أفغانستاناليمن
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تقنية المعلومات والذكاء الاصطناعي

انطلاقًًــا مــن التــزام الشــركة بتبنــي أحــدث التقنيــات الرقميــة، وحرصهــا علــى رفــع كفــاءة العمليــات التشــغيلية 
وتحســين جــودة الخدمــات المقدمــة لضيــوف الرحمــن، واصلــت إدارة تقنيــة المعلومــات تطويــر منظومــة 
متكاملــة مــن الحلــول الذكيــة والتطبيقــات الرقميــة التــي أســهمت فــي تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، والرقابــة 

الاـسـتباقية، وتحـسـين تجرـبـة الـحـاج

التطبيقات الرقمية الداعمة للحجاج والعمليات التشغيلية

تطبيق "رفيق"

مبــادرة  لحجــاج  مخصصــة  رقميــة  منصــة 
الحــج المباشــر، توفــر قنــاة تواصــل فعّّالــة 
خدمــات  وتتضمــن  والشــركة،  الحــاج  بيــن 
الــصلاة،  مثــل مواقيــت  إرشــادية وروحيــة 
الإشــعارات  والتســبيح،  الطــواف  عــدّّاد 
الفوريــة، والتحديثــات المتعلقة بالمجموعة 

المــسؤول والمرــشد 

وقــد أســهم التطبيــق فــي رفــع مســتوى 
التواصــل وتقليــل الاستفســارات الميدانيــة، 

بـة الـحـاج الرقمـيـة يـز تجرـ وتعزـ

تطبيق »إتقان«

نظــام تشــغيلي يربــط بين الإدارة الهندســية 
جاهزيــة  متابعــة  يتيــح  الميدانيــة،  والفــرق 
محدثــة  زمنيــة  جــداول  وفــق  المخيمــات 
بشــكل مباشــر، مما يســاهم في الاكتشــاف 
المبكــر للملاحظــات ومعالجتهــا قبــل بــدء 

الموــسم

مســتوى  رفــع  علــى  ذلــك  انعكــس  وقــد 
آمنــة  ســكنية  بيئــة  وتحقيــق  الجاهزيــة 

للحــجاج وصحــية 

مشروع متابعة تواجد الحراسات الأمنية

حــل تقنــي مبتكــر يعتمــد علــى الــذكاء الاصطناعــي لمتابعــة تواجــد الحراســات الأمنية على 
بوابــات المخيمــات. الحــل يتمثــل فــي تصميــم وتنفيــذ نظــام ذكاء اصطناعــي متكامــل 
يقــوم برصــد تواجــد الحراســات الأمنيــة علــى البوابــة وإرســال تنبيــه لفريــق  التشــغيل 
ولجنــة المتابعــة فــي حالــة رصــد عــدم تواجــد أي مــن الحراســات الأمنيــة، ويتــم تســجيل 

نـات للاـسـتفادة منـهـا ـفـي أعـمـال التقيـيـم والتحـسـني المـسـتمر جمـيـع البياـ

مشروع قياس المؤشرات الحيوية لمخيمات الحجاج

هــي مبــادرة تهــدف إلــى توفيــر بيئــة صحيــة ومريحــة للحجــاج أثنــاء إقامتهم فــي المخيمات 
وذلــك مــن خلال مراقبــة مســتمرة للعوامــل البيئيــة كدرجــة الحــرارة، الرطوبــة، والتلــوث. 
تعتمــد المبــادرة علــى اســتخدام تقنيــات ذكاء اصطناعــي متطــورة وخوارزميــات ذكيــة، 
وذلــك لتوفيــر متابعــة دقيقــة وعمليــات رصــد وتســجيل بيانــات لحظيــة يتــم عرضهــا علــى 
فريــق التشــغيل والإدارة، ممــا يســهم فــي اتخــاذ قــرارات ســريعة وفعالــة لتحســين تجربــة 

الحـجـاج وضـمـان راحتـهـم وسلامتـهـم

مشاريع الذكاء الاصطناعي والرقابة الذكية



2728

الإعاشة

مثّّلــت خدمــات الإعاشــة خلال موســم حــج 1446هـــ أحــد المحــاور التشــغيلية الجوهريــة فــي منظومــة خدمــة 
الحجــاج، حيــث تــم تنفيــذ خطــة متكاملــة لتوفيــر وجبــات غذائيــة آمنــة ومتوازنــة وفــق أعلــى معاييــر الجــودة 

والسلاـمـة الغذائـيـة

ارتكــزت الخدمــة علــى التخطيــط المســبق، ورفــع جاهزيــة المطابــخ، وضبــط سلاســل الإمداد، وتكثيــف الرقابة 
الميدانيــة علــى مراحــل التحضيــر والطبــخ والنقــل والتوزيــع. كمــا تــم اعتمــاد آليــات متابعــة يوميــة لضمــان 
ــم، واســتمرارية الخدمــة بكفــاءة  ــد التقدي ــاط فــي مواعي ــق الانضب ــزام بالمواصفــات المعتمــدة، وتحقي الالت

عالـيـة ـطـوال أـيـام الموـسـم

وقــد روعــي فــي تنفيــذ الخدمــة تنــوع الاحتياجــات الغذائيــة واخــتلاف العــادات والثقافــات، مــع الحفــاظ علــى 
معايـيـر ثابـتـة ـفـي الـجـودة والسلاـمـة والالـتـزام التنظيـمـي

بلغ إجمالي ما تم تقديمه خلال موسم حج 1446هـ

+4,330,٠٠٠
وجبة

+12,500,9٠٠
عبوة مياه

+١,٦٤٥,7٠٠
وجبة ساخنة

+287,800
وجبة معقمة

)مسبقة التحضير(

+1,163800
وجبة جافة

+1,241,500
وجبة خفيفة
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الرقابة وسلامة الغذاء

تــم خلال الموســم تعزيــز الرقابــة الصحيــة علــى خدمــات الإعاشــة فــي جميــع مراحــل الإعــداد والتوزيــع، بــدءًًا 
ــر والطبــخ، وانتهــاءًً  مــن اســتلام المــواد الغذائيــة والتأكــد مــن سلامتهــا، مــرورًًا بعمليــات التخزيــن والتحضي

بمتابـعـة النـقـل والتوزـيـع لضـمـان الحـفـاظ عـلـى ـجـودة الوجـبـات

كمــا جــرى التأكــد مــن التــزام العامليــن بمعاييــر النظافــة والسلامــة الشــخصية، ومعالجــة أي ملاحظــات 
ميدانــية بــكشل ــفوري وــفق الإــجراءات المعتــمدة

وقد أثمرت هذه الجهود عن تسجيل:

صفر
 حالات تسمم غذائي خلال الموسم

مشروع المطبخ الذكي

فــي  المخالفــات  لرصــد ومراقبــة  الــذكاء الاصطناعــي  علــى  يعتمــد  تقنــي مبتكــر  حــل 
المطابــخ. الحــل يتمثــل فــي تصميــم وتنفيــذ نظــام ذكاء اصطناعــي متكامــل يقــوم برصــد 
الأنشــطة التشــغيلية فــي المطبــخ ورصــد المخالفــات والملاحظــات ورفعهــا آليًًــا إلــى 
إدارة المطاـبـخ ولجـنـة التغذـيـة ولجـنـة المتابـعـة لاتـخـاذ اللازم ـمـن الإـجـراءات التصحيحـيـة

وقــد حــازت هــذه المبــادرة علــى جائــزة مبدعــون )فــي نســختها الثالثــة( فــي مجــال البحــث 
والابـكتار والـتـي قدمتـهـا وزارة الـحـج والعـمـرة

مشروع أوزان وجبات الحجاج

هــي عبــارة عــن نظــام ذكاء اصطناعــي متكامــل لمراقبــة جــودة ووزن الوجبــات المقدمــة 
للحجــاج باســتخدام تقنيــات حديثــة ودقيقــة، تهــدف لضمــان حصــول الحجــاج علــى وجبــات 

متكامـلـة ذات أوزان متوافـقـة ـمـع التصنـيـف الـكمـي والنوـعـي. يـهسم

النظــام بشــكل كبيــر فــي تحســين جــودة الخدمــات المقدمــة مــن خلال مراقبــة الأوزان، 
ورفــض الوجبــات غيــر المتطابقــة، وتوفيــر إحصائيــات دقيقــة تســاعد فــي تحســين الجــودة 

ورـفـع كـفـاءة العملـيـات التـشـغيلية ـفـي المطـبـخ

وقــد حــازت هــذه المبــادرة عىــل جائــزة مبدعــون )فــي نســختها الثالثة( في مجــال منظومة 
العـمـل والـتـي قدمتـهـا وزارة الحج والعمرة
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الصحة

حظيــت الجوانــب الصحيــة خلال موســم حــج 1446هـــ بأولويــة خاصــة لضمــان سلامــة الحجــاج ورفــع مســتوى 
ــة،  ــة شــملت إجــراءات وقائي ــم تطبيــق خطــة تشــغيلية صحي ــة فــي مواقــع الخدمــة. وقــد ت ــة الطبي الجاهزي
وآليــات متابعــة ميدانيــة، وتنســيقًًا مباشــرًًا مــع الجهــات ذات العلاقــة لضمــان ســرعة الاســتجابة للحــالات 

الطارـئـة

ارتكــزت الخدمــات الصحيــة علــى مبــدأ الوقايــة قبــل الــعلاج، مــن خلال تعزيــز الاشــتراطات الصحيــة، ومتابعــة 
تطبـيـق معايـيـر النظاـفـة العاـمـة، والتأـكـد ـمـن جاهزـيـة نـقـاط الخدـمـة الصحـيـة ـفـي مختـلـف المواـقـع

الجاهزية والاستجابة

تم العمل على رفع مستوى الجاهزية الطبية عبر:

• تفعيل خطط الطوارئ الصحية.	

• ضمان توفر الكوادر الطبية المؤهلة في مواقع الخدمة.	

• متابعة البلاغات الصحية والتعامل معها وفق إجراءات معتمدة.	

• التنسيق المستمر مع الجهات الصحية المختصة لتسهيل عمليات الإحالة عند الحاجة.	

وقد ساهم هذا التكامل في تعزيز سرعة الاستجابة وتقليل المخاطر الصحية المحتملة خلال الموسم.
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٨٦,٠١٧ حاج

٥٢,٨١٩ حاج

٣٠,٠٠٠ حاج

١٣,٢٨٢ حاج

الرد الواحد

الترددية

الردين

قطار المشاعر المقدسة

النقل

عــد خدمــة النقــل مــن الخدمــات الأساســية التــي تســهم فــي تســهيل تنقــل ضيــوف الرحمــن بيــن مكــة  ُتُ
المكرمــة والمشــاعر المقدســة، بمــا يضمــن أداء المناســك فــي أجــواء مــن التنظيــم والسلامــة. وقــد تــم 
تنفيــذ خطــة تشــغيلية متكاملــة لإدارة مراحــل التفويــج المختلفــة، مــع تنظيــم حركــة الحــافلات وفــق جــداول 

لـذروة يـة وتـحـد ـمـن التكدـسـات ـفـي أوـقـات اـ يـة دقيـقـة تدـعـم الانـسـيابية المرورـ زمنـ

حجم التشغيل خلال الموسم

شهد موسم حج 1446هـ نقل أعداد كبيرة من الحجاج عبر وسائل النقل متعددة، حيث بلغ:

إجمالي عدد الحجاج           182,118  حاجًًا 

وتعكــس هــذه الأرقــام حجــم العمليــات التشــغيلية وتنــوع وســائل النقــل المســتخدمة لخدمة ضيــوف الرحمن 
خلال الموسم
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مراحل التفويج

تــم تنفيــذ عمليــات النقــل عبــر عــدد مــن المراحــل التنظيميــة التي تنظــم انتقال الحجاج بيــن المواقع المختلفة، 
وتشمل:

	ຄ	)التروية )مكة المكرمة – منى

	ຄ	)التصعيد )مكة المكرمة – عرفات

	ຄ	)تصعيد التروية )منى – عرفات

	ຄ	)الإفاضة الأولى )عرفات – مزدلفة

	ຄ	)الإفاضة الثانية )مزدلفة – منى

	ຄ	)النفرة الأولى )منى – مكة المكرمة

	ຄ	)النفرة الثانية )منى – مكة المكرمة

الجاهزية وجودة الأداء

ــب  ــى جان ــى المســارات والمواقــف، إل ــة مســتمرة وإشــراف مباشــر عل دعمــت خدمــة النقــل متابعــة ميداني
التنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة لضمــان انتظــام الحركــة وسلامــة الحجــاج أثنــاء التنقــل. وأســهم التخطيط 
ــة تنقــل أكثــر سلاســة وراحــة لضيــوف  ــر تجرب المســبق والتنظيــم الدقيــق فــي رفــع كفــاءة التشــغيل وتوفي

الرحـمـن
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برنامج »هلا«

العــملاء  وخدمــة  الحجــاج  باســتقبال  ُ ُيعنــى  البيــت، ضيــوف  شــركة  أطلقتــه  تفاعلــي  برنامــج  هــو  »هلا“ 
بالمســاكن وتقديــم فعاليــات ثقافيــة وترفيهيــة للحجــاج أثنــاء أدائهــم مناســهكم. يهــدف البرنامــج إلــى إدخــال 
البهجــة والســرور علــى قلــوب الحجــاج عبــر أنشــطة متنوعــة، بالتعــاون مــع وزارة الحــج والعمــرة وبرنامــج فريــق 
عــد المشــروع مــن المبــادرات النوعيــة التــي تهــدف إلــى دمــج القيــم الثقافيــة الســعودية ضمــن  الســعادة. ُيُ

التجرـبـة الإيمانـيـة للحـجـاج

ــاط الحجــاج  ــة الســعودية الأصيلــة، وتعــزز ارتب يطمــح البرنامــج إلــى أن يكــون واجهــة مشّّــرفة تعكــس الهوي
تســهم فــي  ًـا مســتدامًًا فــي نفوســهم، ُوُ بالثقافــة المحليــة، مــن خلال أنشــطة نوعيــة وفّّعالــة تتــرك أثــراًً إيجابي�

جـعـل تجرـبـة الـحـج ذـكـرى لاُ ُتنـسـى ترتـبـط بالـكـرم واـلـودّّ والاحـتـرام

أهداف البرنامج

تعزيز جودة تجربة الحجاج 
من خلال أنشطة ترفيهية 

وثقافية تترك أثرًًا إيجابيًًا

إبراز الهوية الثقافية 
السعودية بشكل راق 
يعكس كرم الضيافة

نشر السعادة 
والراحة النفسية 

بين الحجاج

دعم الجهود التكاملية 
بين مختلف الأقسام 

لخدمة الحاج

خلق ذكريات جميلةُ ُتثري 
تجربة الحاج وتعزز انطباعه 

عن المملكة
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الفعاليات والمبادرات

الفعاليات المقامة داخل السكن:

يوم الايس كريميوم الايس كريم

يوم الخط العربييوم الخط العربي

يوم اللباس التقليدي المكييوم اللباس التقليدي المكي

يوم القهوة السعودية يوم القهوة السعودية 

يوم التمور في المملكة يوم التمور في المملكة 

جولات  الطائفيوم »امرح مع الدمى«يوم »امرح مع الدمى« جولات مدينة جدة

جولات ينبعجولات العلا

يوم إطار التصوير للذكرىيوم إطار التصوير للذكرىيوم هلا بمشاعر الحجاجيوم هلا بمشاعر الحجاج

جولات المدينة المنورةجولات مكة المكرمة

الرحلات السياحية وإثــــراء تجـــربة الحــاج



حوكمة الشركةحوكمة الشركة44
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أعضاء مجلس الإدارة

حاصل على درجة البكالوريوس اقتصاد وعلوم سياسية.
	ຄ	.نائب رئيس مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا
	ຄ	.رئيس لجنة الحوكمة بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا
	ຄ	.رئيس مجلس المديرين مؤسسة الدروع العقارية
	ຄ	.عمل عضو مجلس إدارة شركة دله لنقل الحجاج
	ຄ	.عمل رئيس مجلس إدارة والعضو المنتدب بشركة مجموعة دله القابضة
	ຄ	 عمــل مستشــار بمكتــب نائــب الرئيــس التنفيــذي للإســتثمارات المباشــرة بمجموعــة

ــه البركــة. دل
	ຄ	.عمل عضو مجلس إدارة مؤسسة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا لمدة 13 عام
	ຄ	.)عمل عضو مجلس إدارة الشركة العربية السعودية للخدمات )سيسكو
	ຄ	.)عمل عضو مجلس إدارة الشركة العربية لخدمات الطائرات المحدودة )عرباسكو
	ຄ	 رئيــس مجلــس إدارة شــركة ســتار العالميــة لخدمــات إدارة النفايــات )العيــن ، الامــارات

العربيــة المتحــدة(.
	ຄ	.)رئيس مجلس إدارة شركة بي أم بي دله )العين ، الامارات العربية المتحدة
	ຄ	 ، عمــل رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الدوليــة لنظافــة المــدن )جمهوريــة مصــر العربيــة

القاهــرة(.

حاصل على درجة البكالوريوس قانون من جامعة الملك عبدالعزيز.

	ຄ	رئيس مجلس إدارة شركة مطوفي حجاح جنوب آسيا

	ຄ	 الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة )بدجــت الســعودية( شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة فــي
ســوق الأســهم الســعودي )تــداول(.

	ຄ	 رئيــس مجلــس إدارة شــركة التنميــة لمــا وراء البحــار المحــدوده )أعمــال لوجســتيه( )فــي
المملكــة العربيــة الســعوديه والإمــارات العربيــة المتحــدة(.

	ຄ	 العربيــة شــركة مســاهمة جــاز  المراجعــة شــركة  لجنــة  ورئيــس  إدارة  عضــو مجلــس 
عامــة مدرجــة فــي ســوق الأســهم الســعودي نمــو )تــداول(. تعمــل بســوق المنتجــات 

البتروليــه والغــاز.

	ຄ	 مديــر شــركة الجــذور الراســخة للنقليــات المحــدودة )رحــال( تعمــل بســوق النقــل التجاري
المتخصص والأعمال اللوجســتية.

	ຄ	)مدير شركة معدات الجزيرة المحدودة )عالم السيارات

فواز عبدالله دانش
رئيس مجلس الإدارة

علوي محمد كامل 
نائب رئيس مجلس الإدارة

أسامة عبدالله دانش
عضو مجلس الإدارة

حاصل على درجة  البكالوريوس إدارة أعمال .

	ຄ	.العضو المنتدب بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.عضو اللجنة التنفيذية بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.عمل بمكاتب الخدمة الميدانية سابقا لمدة 11 عام

	ຄ	.عمل عضو مجلس إدارة بمؤسسة مطوفي حجاج حنوب آسيا 

	ຄ	.عمل نائب رئيس مجلس الإدارة

	ຄ	 عمل مستشارا بوزارة الحج والعمرة

	ຄ	 .تم تعيينه عضو مجلس إدارة بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	 ــة الســعودية لمــدة 26 عــام ، وآخــر وظيفــة تقلدهــا ــة العربي عمــل بالخطــوط الجوي
ــة". ــة التشــغيلية والتجاري ــر الرقاب ــى التقاعــد المبكــر "مدي ــه عل ــل حصول قب

حاصله على درجة الدكتوراه في التسويق.

	ຄ	.عضو مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.عضو لجنة الترشيحات و المكافآت بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	 الملــك بجامعــة  والإدارة  الاقتصــاد  بكليــة  التســويق  قســم  فــي  مشــارك  أســتاذ 
. عبدالعزيــز 

	ຄ	 والإدارة الاقتصــاد  بكليــة  السياســية  والعلــوم  التســويق  قســمي  علــى  المشــرفة 
. عبدالعزيــز  الملــك  بجامعــة 

	ຄ	. مستشار غير متفرغ بأمانة محافظة جدة

	ຄ	.وكيلة كلية الاقتصاد والإدارة بجامعة الملك عبدالعزيز

	ຄ	.المشرفة على قسم الاقتصاد بكلية الاقتصاد والإدارة بجامعة الملك عبدالعزيز

نعيمة بكر البوقري
عضو مجلس الإدارة
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هشام عبدالرحمن شلي 
عضو مجلس الإدارة

حاصل على درجة  البكالوريوس هندسة عمارة البيئة.

	ຄ	.عضو مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.رئيس اللجنة التنفيذية بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.رئيس مجلس إدارة جمعية البر بمكة المكرمة

	ຄ	.مدير عام الاستثمار بامانة العاصمة المقدسة

	ຄ	.مدير عام الحدائق و عمارة البيئة بامانة العاصمة المقدسة 

	ຄ	.مستشار معالي امين العاصمة المقدسة

	ຄ	.رئيس لجنة الاستثمار بامانة العاصمة المقدسة

	ຄ	.رئيس لجنة فتح المظاريف بأمانة العاصمة المقدسة

مصطفى محمود حريري
عضو مجلس الإدارة

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس هندســة مدنيــة مــن جامعــة أريزونــا بالولايــات المتحــدة 
الامريكـيـة

	ຄ	.عضو مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.رئيس لجنة الاستثمار بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	 أكتســب خبــرة فــي الاعمــال الفنيــة والإداريــة مــن خــال تكليفــه بالمهــام الوظيفيــة المختلفــة
فــي القطــاع الحكومــي والمشــاركة فــي 15 نــدوة ومؤتمــر محلــي ودولــي مخصصــة لنشــاطات 
مــن  الدولــة  فــي  حيــث عمــل  ١٢ دولــة مختلفــة  لموانــئ  بزيــارات عمــل  والقيــام  الموانــئ 
١٣٩٩/٨/٦ هـــ الــى ١٤١٥/٨/٢٤ هـــ تــدرج خلالهــا ف المراتــب الوظيفيــة حتــى المرتبــة الرابعــة 
عشــر وكلــف بمختلــف الوظائــف القياديــة فــي وزارة المواصــات والمؤسســة العامــة للموانــئ 

آخرهــا إدارة مينائــي ينبــع التجــاري والصناعــي ثــم إدارة مينــاء جــدة الإســامي.

	ຄ	 بعــد أن حصــل علــى التقاعــد المبكــر بــدأ العمــل فــي القطــاع الخــاص كرئيــس مجلــس إدارة
ومديــر تنفيــذي لشــركة الرواســي للتعميــر فــي مجــال التطوير العقاري حيث اســتثمرت الشــركة 
مواقــع حــول الحــرم بإقامــة مبــانٍ فندقيــة عليهــا وقامــت بإدارتها وتشــغيلها ، وتوســع النشــاط 
حيــث أقــام أول مبنــى للشــقق الفندقيــة فــي مدينــة جــدة علــى مســاحة ٤٫٠٠٠ متــر مربــع تــم 
تصنيفــه بمســتوى خمســة نجــوم يضــم قاعــة ليڤينتــو للمناســبات ومركــز رياضــي وســبا وقــام 

بإنشــاء وتجهيــز وتشــغيل مطاعــم مميــزة فــي جــدة وهــي مطاعــم ســوي وروميــو وســولو.

	ຄ	. كما أنه ناظر أوقاف عائلية يشرف على إدارة مباني الوقف وتشغيله

ماهر أحمد جمل الليل 
عضو مجلس الإدارة

حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد الإسلامي

	ຄ	.عضو مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.عضو لجنة الاستثمار بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.دائرة الخزينة التمويل بالإدارة- كهرباء الغربية

	ຄ	.دائرة التأمين بالإدارة - كهرباء الغربية

	ຄ	.دائرة المساهمين بالإدارة- كهرباء الغربية

	ຄ	.مدير دائرة المساهمين بالإدارة - كهرباء الغربية

	ຄ	.مالية منطقة مكة رئيس قسم المدفوعات - كهرباء الغربية

	ຄ	.رئيس حسابات المشتركين- كهرباء الغربية

	ຄ	. رئيس قسم حسابات التكاليف

	ຄ	.مدير مالي مجموعة فنادق

بديع محمد الكتبي 
عضو مجلس الإدارة

حاصل على درجة الدكتوراه في الكيمياء العضوية من جامعة ريدينغ بريطانيا .

	ຄ	.عضو مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.عضو اللجنة التنفيذية بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.مدير مكتب معالي النائب في الرئاسة العامة لشؤون الحرمين

	ຄ	.رئيس مكتب خدمة ميدانية لأكثر من ٣٠ عاما
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عادل محمود منشي
عضو مجلس الإدارة

حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الصيدلــة و درجــة الماجســتير فــي إدارة الاعمــال مــن الولايــات 
مـن المملـكـة العربـيـة الـسـعودية فـي القاـنـون ـ فـي الصيدـلـة و ـ المتـحـدة و درـجـة البكالورـيـوس ـ

	ຄ	.عضو مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	 .رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	 ــة ــة الأولي ــة ومراكــز الرعاي ــر برنامــج تخصيــص المــدن الطبي ــر عــام تشــجيع الاســتثمار ومدي مدي
والأشــعة والتصويــر الطبــي فــي وزارة الصحــة.

	ຄ	.المدير التنفيذي في شركة إل إف بي العربية ذ.م.م

	ຄ	.المدير التنفيذي في شركة بلسم الصيدلانية ذ.م.م

	ຄ	.المدير العام وشريك مؤسس في شركة رسن العلم ذ.م.م

	ຄ	 الولايــات فــي  أمريــكان ســتراتيجيك هيلثكيــر مانجمنــت  فــي شــركة  للتطويــر  الرئيــس  نائــب 
الأمريكيــة. المتحــدة 

	ຄ	.استاذ مساعد في كلية البترجي للعلوم الصحية

	ຄ	.صيدلي في الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني

	ຄ	)نائب الرئيس في مراكز الخدمة المدنية )٩ مواسم

نبيل حسين حسن غزاوي 
عضو مجلس الإدارة

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة.

	ຄ	.عضو مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.عضو اللجنة التنفيذية بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.نائب الرئيس التنفيذي بشركة ثروات المشاعر للتطوير العقاري

	ຄ	.stc مدير الإقليم الغربي لإدارة الإئتمان والتحصيل بشركة الإتصالات السعودية

	ຄ	.stc رئيس لجان جرد الإيرادات والحسابات الختامية وفتح المظارف والمناقصات

	ຄ	.stc مشرف عام التسويات المالية بالإقليم الغربي

	ຄ	. SOCPA  عضو الهيئة السعودية للمراجعين و المحاسبين

	ຄ	.IIA عضو الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين

	ຄ	.رئيس العمليات التشغيلية لقيادة الجواهر لخدمات المعتمرين

	ຄ	.مدير عام مجموعة روعة إبداع

	ຄ	.العمل بمكاتب الخدمة الميدانية لمدة 25 عام

عاصم عبدالله دانش
عضو مجلس الإدارة

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال

	ຄ	.عضو مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	 عضــو لجنــة المراجعــة وعضــو لجنــة الاســتثمار بشــركة مطوفــي حجــاج دول جنــوب
آســيا.

	ຄ	 شــريك اســتراتيجي، مكتــب الإدارة الاســتراتيجية، جامعــة الملــك عبداللــه للعلــوم
والتقنيــة.

	ຄ	 مديــر الاســتثمار، صنــدوق كاوســت الابتــكاري، جامعــة الملــك عبداللــه للعلــوم
والتقنيــة.

	ຄ	.نائب الرئيس للعمليات ، مجموعة إيلاف

	ຄ	.الرئيس التنفيذي ، إجادة المتحدة

	ຄ	.)SNB( مدير شراكة منتجات البطاقات ، البنك الأهلي السعودي

	ຄ	.مدير تطوير الأعمال ، مجموعة صافولا

أسامه عبدالرحمن سقاط
عضو مجلس الإدارة

حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس المكتبــات والمعلومــات مــع إعــداد تربــوي دبلــوم 
عــام فــي التربيــة.

	ຄ	.عضو مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.عضو لجنة الحوكمة بشركة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	.امين عام مركز مصادر التعلم بوزارة التعليم

	ຄ	. نائب رئيس لجنة إسكان المشاعر بمؤسسة مطوفي حجاج دول جنوب آسيا

	ຄ	 رئيــس مكتــب خدمــة ميدانيــة )لمــدة 20 عامــا ( مؤسســة مطوفــي حجــاج جنــوب
اســيا .
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أعضاء لجنة المراجعة 

اللجان وأعضاء اللجان

عبدالرحمن فريد شاكر
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

رافيش محمد تاتلي
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

عاصم عبدالله دانش
)عضو مجلس الإدارة(

عضو لجنةعضو لجنةرئيس اللجنة

عبدالرحمن فريد شاكر 

خبيــر مالــي ومتخصــص فــي الإدارة المعقــدة، لديــه أكثــر مــن 20 عامًــا مــن الخبــرة  فــي دور الإدارة الماليــة العليــا ، والشــراكة مــع الموظفيــن 
التنفيذييــن ، وقيــادة الفــرق الماليــة ، والتــي تغطــي معظــم الجوانــب بمــا فــي ذلــك ، المحاســبة والإدارة الماليــة ، حوكمــة الشــركات ، 

تمويــل الشــركات ، الخزانــة والميزنــة / التخطيــط وإعــداد التقاريــر.

	ຄ	 وشــركة عبــد الرحمــن عبــد القــادر فقيــه لإدارة المــدارس AAFDC  المديــر المالــي لشــركة عبــد الرحمــن عبــد القــادر فقيــه للتنميــة
AAFSMC.

	ຄ	 ــات ــة المراجعــة الداخليــة بالإضافــة إلــى تحســين التدفــق النقــدي للمجموعــة للتمويــل وتلبيــة المتطلب عمــل كعضــو رئيســي فــي لجن
التشــغيلية للشــركات التابعــة.

	ຄ	الإشراف على وظائف المحاسبة اليومية مثل التسوية المصرفية وإدارة التدفق النقدي بين الشركة التابعة

رافيش محمد تاتلي

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الإحصــاء مــن جامعــة بومبــاي بالهنــد وحاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي المحاســبة مــن جامعــة اس 
ام ســي سويســرا

	ຄ	المدير المالي للمجموعة بالشركة المتحدة الدولية للمواصلات

	ຄ	عمل بالعديد من المناصب بمكتب المراجعة أرنست ويونغ وذلك بمكتب مومباي وجدة

أعضاء لجنة الترشيحات و المكافآت

أعضاء لجنة الحوكمة

عادل محمود منشي
)عضو مجلس الإدارة(

علوي محمد كامل
)عضو مجلس الإدارة(

سامر سعود سمان
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

ريان مشعل منضور
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

نعيمة بكر البوقري
)عضو مجلس الإدارة(

أسامة عبدالرحمن سقاط
)عضو مجلس الإدارة(

سامر سعود سمان

أكثر من 18 عامًًا من الخبرة في العمليات والاستثمار والأعمال ، حيث عمل في مجموعة من الشركات محليًًا وعالميًًا.

	ຄ	.أحد أفضل 10 قادة للموارد البشرية في المملكة العربية السعودية 2022م

	ຄ	.عضو في لجنة المكافآت و الترشيحات في الشركة المتحدة الدولية للمواصلات

	ຄ	.رئيس لجنة الاستثمار في جامعة الملك عبدالله للعلوم و التقنية

	ຄ	.في جامعة الملك عبدالله للعلوم و التقنية - وضع خطط واستراتيجيات الموارد البشرية CHRO

	ຄ	 ــة الرئيســية فــي جامعــة الملــك ــة فيمــا يتعلــق بالمســائل التنظيميــة والإداري العمــل كمستشــار اســتراتيجي للرئيــس والإدارة التنفيذي
عبداللــه للعلــوم و التقنيــة.

	ຄ	.عضو في مجلس الإدارة و عضو في لجنة المراجعة في شركة فوجيان للتكرير والبتروكيماويات

	ຄ	.عضو في مجلس الإدارة و عضو في لجنة المراجعة في شركة شركة سينوبك سينمي لتسويق البترول والتجزئة

ريان مشعل منضور

حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة إدارة الاعمال بجدة.

	ຄ	.الرئيس التنفيذي لشؤون الشركة المتحدة الدولية للمواصلات

	ຄ	.أمين سر مجلس إدارة الشركة المتحدة الدولية للمواصلات

	ຄ	.رئيس تنفيذي لشركة شفترز لتقنية المعلومات

	ຄ	مشرف الامتثال في مجموعة سامبا المالية

	ຄ	عمل سابقاً في قسم المالية شركة بريق المعادن

	ຄ	.مدير شركة الجذور الراسخة للنقليات المحدودة )رحال(، وتعمل في سوق النقل التجاري المتخصص والأعمال اللوجستية

	ຄ	)مدير شركة معدات الجزيرة المحدودة )عالم السيارات

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة
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أعضاء لجنة الاستثمار

أعضاء اللجنة التنفيذية

مصطفى محمود حريري
)عضو مجلس الإدارة(

هشام عبدالرحمن شلي
)عضو مجلس إدارة(

أسامة عبدالله دانش
)عضو مجلس الإدارة(

لمى سمير نصير
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

بديع محمد الكتبي
)عضو مجلس إدارة(

عاصم عبدالله دانش
)عضو مجلس الإدارة(

ماهر احمد جمل الليل
)عضو مجلس الإدارة(

نبيل حسين غزاوي
)عضو مجلس الإدارة(

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

لمى سمير نصير

أكثر من 14 عامًًا من الخبرة المهنية في الاستشارات والاستراتيجيات وإدارة المشاريع والاستثمارات وريادة الأعمال.

	ຄ	.عضو مجلس إدارة في جامعة دار الحكمة

	ຄ	.CellA + Professional Womens Network مؤسس مشارك وعضو مجلس إدارة

	ຄ	.رئيسة صندوق جامعة الملك عبدالله للعلوم و التقنية

	ຄ	 تمــت ترقيتهــا إلــى منصــب إداري مــع تحمــل المســؤولية الكاملــة عــن الميزانيــة لإعــادة هيكلــة وإدارة القســم و 13 شــركة ناشــئة
لمحفظــة الأعمــال التابعــة لــه.

	ຄ	.المدير المالي ومدير الشراكات لمنصة أعناب الرقمية

	ຄ	.محلل مالي أول ، الخدمات الاستشارية بنك سويكورب الاستثماري

الجمعية العامة للمساهمين

اجتماع الجمعية العامة غير العادية 
2025/06/19م المنصب الاسم

رئيس مجلس الإدارة فواز عبدالله دانش

نائب رئيس مجلس الإدارة

رئيس لجنة الحوكمة
علوي محمد كامل

عضو مجلس الإدارة أسامة عبدالله دانش

عضو مجلس الإدارة نعيمة بكر البوقري

عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة الإستثمار
مصطفى محمود حريري

عضو مجلس الإدارة

رئيس اللجنة التنفيذية
هشام عبدالرحمن شلي

عضو مجلس الإدارة بديع محمد الكتبي

عضو مجلس الإدارة ماهر أحمد جمل الليل

عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة الترشيحات 
والمكافآت

عادل محمود منشي

عضو مجلس الإدارة نبيل حسين غزاوي

عضو مجلس الإدارة أسامة عبدالرحمن سقاط

عضو مجلس الإدارة عاصم عبدالله دانش

عقــدت الشــركة اجتمــاع واحــد للجمعيــة العامــة للمســاهمين خلال العــام 202٥م وقــد حضــر أعضــاء مجلــس 
الإدارة الجمعيــة العامــة علــى النحــو التالــي:
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سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان

اجتماعات مجلس الإدارة

عقــد مجلــس الإدارة خلال عــام 202٥م عــدد )4( اجتماعــات، ويوضــح البيــان التالــي اجتماعات المجلس وســجل 
الحضــور لــكل اجتماع:

عدد مرات 
الحضور ٢٠٢٥/١٢/٢٣م ٢٠٢٥/١١/٢٧م ٢٠٢٥/٠٩/١٨م ٢٠٢٥/٠٥/٠٨م الاسم

4 فواز عبدالله دانش

4 علوي محمد كامل

4 أسامة عبدالله دانش

4 نعيمة بكر البوقري

4 مصطفى محمود حريري

4 هشام عبدالرحمن شلي

4 بديع محمد الكتبي

4 ماهر أحمد جمل الليل

4 عادل محمود منشي

4 نبيل حسين غزاوي

4 أسامة عبدالرحمن سقاط

4 عاصم عبدالله دانش

عدد مرات الحضور ٢٠٢٥/١١/٣٠م ٢٠٢٥/٠٦/٢٦م الاسم

2 عادل محمود منشي 

2  نعيمة بكر البوقري

2  سامر  سعود سمان

عدد 
مرات 
الحضور

٢٠٢٥/١١/١١م ٢٠٢٥/١١/٠٤م ٢٠٢٥/٠٤/٢٨م ٢٠٢٥/٠٤/٢٣م ٢٠٢٥/٠٤/١٠م الاسم

5  عبدالرحمن فريد  شاكر

5  عاصم عبدالله دانش

5 رافيش محمد تاتلي

عدد مرات الحضور ٢٠٢٥/٠٨/٢٦م الاسم

١ علوي محمد كامل

١ أسامة عبدالرحمن سقاط

١ ريان مشعل منضور

اجتماعات لجنة المراجعة

اجتماعات لجنة الترشيحات و المكافآت

اجتماعات لجنة الحوكمة
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اجتماعات لجنة الاستثمار

اجتماعات اللجنة التنفيذية

عدد 
مرات 
الحضور

١٢/١٤
٢٠٢٥م

٢٠١١
٢٠٢٥م

١١/٠٥
٢٠٢٥م

٠٩/٠٢
٢٠٢٥م

٠٧/٢٩
٢٠٢٥م

٠٦/٠٣
٢٠٢٥م

٠٤/٢٤
٢٠٢٥م

٠٤/٠٩
٢٠٢٥م

٠١/١٤
٢٠٢٥م الاسم

٩ مصطفى 
محمود حريري

٩  عاصم عبدالله 
دانش

٨  لمى سمير 
نصير

٩ ماهر بن أحمد 
جمل الليل

عدد مرات 
الحضور ٢٠٢٥/١١/٠٦م ٢٠٢٥/٠٧/٣١م ٢٠٢٥/٠٣/٢٠م الاسم

٣ هشام عبدالرحمن شلي

٣ أسامة عبدالله دانش

٣ نبيل حسين غزاوي

٣ بديع محمد الكتبي

المعلومات المتعلقة بالأعمال والعقود التي تكون الشركة 
طرفًًا فيها وفيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة

الأعمال والعقود التي لسعادة عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ أسامة سقاط مصلحة غير مباشرة فيها:

الأعمال والعقود التي لسعادة عضو مجلس الإدارة المهندس/هشام شلي مصلحة غير مباشرة فيها:

طبيعة العمل إيضاح عن الأعمال

خدمات الاعاشة

يمتلك إبن العضو مؤسسة تقوم بتقديم خدمات 
الإعاشة لحجاج بيت الله الحرام في مكة المكرمة 

والمشاعر المقدسة لموسم حج ١٤٤٦هـ

وبلغت قيمة التعاقد١,٧٧٧,٧٦٠ ريال سعودي خلال 
العام ٢٠٢٥م

طبيعة العمل إيضاح عن الأعمال

خدمات الإسكان

استئجار عدد )٦( مكاتب إدارية في مبنى مقام 
الرضوان وعدد )٢٦( وحدة إدارية في مبنى روضة 

الشهداء من جمعية البر بمكة المكرمة والتي لعضو 
مجلس الإدارة المهندس هشام شلي مصلحة غير 

مباشرة فيها 

وبلغت قيمة التعاقد 1,451,739 ريال سعودي خلال 
العام ٢٠٢٥م



المكافآت والإفصاحات المكافآت والإفصاحات 55
ذات العلاقةذات العلاقة
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تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المجموع بدل 
الحضور

المكافآت 
عن العضوية 

باللجان
بدل 

الحضور
المكافآت 

عن العضوية 
بالمجلس

صفة 
العضوية الاسم

1,008,000 - -  8,000 1,000,000
رئيس 

مجلس 
الادارة

فواز عبدالله دانش

495,000 2,000 110,000  8,000 375,000
نائب رئيس 

مجلس 
الادارة

علوي محمد كامل

474,000 6,000 110,000  8,000 350,000 عضو مجلس 
إدارة أسامة عبدالله دانش

462,000 4,000 100,000  8,000 350,000 عضو مجلس 
إدارة نعيمة بكر البوقري

486,000 18,000 110,000  8,000 350,000 عضو مجلس 
إدارة

مصطفى محمود 
حريري

484,000 6,000 120,000  8,000 350,000 عضو مجلس 
إدارة هشام عبدالرحمن شلي

474,000 6,000 110,000  8,000 350,000 عضو مجلس 
إدارة بديع محمد الكتبي

476,000 18,000 100,000  8,000 350,000 عضو مجلس 
إدارة ماهر أحمد جمل الليل

472,000 4,000 110,000  8,000 350,000 عضو مجلس 
إدارة عادل محمود منشي

474,000 6,000 110,000  8,000 350,000 عضو مجلس 
إدارة نبيل حسين غزاوي

460,000 2,000 100,000  8,000 350,000 عضو مجلس 
إدارة

أسامة عبدالرحمن 
سقاط

586,000 28,000 200,000  8,000 350,000 عضو مجلس 
إدارة عاصم عبدالله دانش

تفاصيل مكافآت أعضاء اللجان من خارج  المجلس

المجموع بدل حضور 
الجلسات

المكافآت 
الثابتة صفة العضوية الاسم

130,000 10,000 120,000 رئيس  لجنة 
المراجعة عبدالرحمن فريد شاكر

120,000 10,000 110,000 عضو  لجنة 
المراجعة رافيش محمد تاتلي

109,000 4,000 105,000
عضو  لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

سامر  سعود سمان

107,000 2,000 105,000 عضو لجنة 
الحوكمة ريان مشعل منضور

121,000 16,000 105,000 عضو  لجنة 
الاستثمار لمى سمير  نصير



توزيع الأرباحتوزيع الأرباح66
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توزيع الأرباح

الأرباح الختامية الأرباح المرحلية

١ ريال/سهم ١ ريال/سهم حصة السهم من التوزيع

٣٣,٧٢٧,٠٥٤ سهم ٣٣,735,044 سهم إجمالي عدد الأسهم 
المستحقة للأرباح

٣٣,٧٢٧,٠٥٤ ريال سعودي 33,735,044 ريال سعودي إجمالي الأرباح الموزعة

عليه فإن إجمالي ما سيتم توزيعه عن السنة المالية 20٢٥م يقدر بمبلغ:

٦٧,٤٦٢,٠٩٨ ريال سعودي2 ريال/سهم



النتائج الماليةالنتائج المالية77
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ي حجاج جنوب آسیا
كة مطوف   شر

كة مساھمة سعودية مقفلة   شر
 

 القوائم المالية الموحدة 
 وتقرير المراجع المستقل 

ي 
 م 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية ف 

 
 
 

ي حجاج جنوب آسیا
كة مطوف   شر

كة   مساھمة سعودية مقفلة شر
 القوائم المالية الموحدة وتقرير المراجع المستقل 

ي 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 صفحة فهرس 
  

 2 -1 تقرير المراجع المستقل  -
  

 3 قائمة المركز المالي الموحدة  -
  

 4 قائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة  -
  

ي حقوق الملكية الموحدة -
ات ف   5 قائمة التغبر

  
 6 قائمة التدفقات النقدية الموحدة  -

  
 35 - 7 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة -
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1 
 

 تقرير المراجع المستقل
 

 إلى السادة المساهمي   
ي حجاج جنوب آسيا 

كة مطوف   شر
كة مساھمة سعودية مقفلة   شر

 
 الرأي 

كة" ) ي حجاج جنوب آسيا "الشر
كة مطوف  كة  لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة لشر ي  شر كاتها التابعة )“المجموعة”(، والت  مساھمة سعودية مقفلة( وشر

ي  
ي حقوق الملكية  2025ديسمبر    31تشمل قائمة المركز المالي الموحدة كما ف 

ات ف  م وقائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة وقائمة التغبر
ي  

ة الموحدة للسنة المنتهية ف  ي ذلك معلومات الموحدة وقائمة التدفقات النقدي
عن    ذلك التاري    خ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية الموحدة، بما ف 

 . المهمة السياسات المحاسبية
 

ي 
ي رأينا، فإن القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي للمجموعة كما ف 

م،  2025ديسمبر    31وف 
ي المملكة

ي ذلك التاري    خ، وفقاً للمعايبر الدولية للتقرير المالي المعتمدة ف 
سعودية، والمعايبر    وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية ف  العربية ال

 .  والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير 
 

 أساس الرأي 
ي المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايبر موضحة  

بمزيد من التفصيل  لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايبر الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
ي تقريرنا. ونحن مستقلون عن المجموعة وفقاً للمي

ي قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية الموحدة" الوارد ف 
ثاق الدولي لسلوك وآداب  ف 

ايبر الاستقلال الدولية(  المهنة للمحاسبير  المهنيير   ي ذلك مع
ي المملكة العربية السعودية   )بما ف 

ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية  "الميثاق"  المعتمد ف 
إعتقادنا، ف ي 

الميثاق. وف  الأخرى وفقاُ لذلك  المسلكية  عليها كافية ومناسبة لتوفبر  الموحدة. وقد وفينا أيضاً بمسؤولياتنا  ي حصلنا  الت  المراجعة  إن أدلة 
 أساسا لرأينا. 

 
 أمر آخر

ي  
من قبل مراجع مستقل آخر والذي أبدى رأياً غبر معدلًا حول  م  2024ديسمبر    31تمت مراجعة القوائم المالية الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية ف 

 م(. 2025مايو   25هـ )الموافق  1446ذو القعدة   27القوائم المالية الموحدة بتاري    خ 
 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفي   بالحوكمة حول القوائم المالية الموحدة
ي 

المعتمد ف  المالي  الدولية للتقرير  عادل وفقاً للمعايبر  الموحدة وعرضها بشكل  المالية  القوائم  هذه  إعداد  المسؤولة عن  الإدارة هي  العربية    إن  المملكة 
كات ونظام أ كة، وهي المسؤولة  السعودية والمعايبر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير  ووفقاً لنظام الشر ساس الشر

ورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو  ي ترى أنها ض   خطأ. كذلك عن الرقابة الداخلية الت 
 

الإفصاح بحسب   مستمرة وعن  البقاء كمنشأة  المجموعة على  المسؤولة عن تقييم قدرة  الإدارة هي  الموحدة، فإن  المالية  القوائم  إعداد  مقتض   وعند 
م الإدارة تصفية المجموعة أو إيقاف عم ي المحاسبة، ما لم تعب  

لم  الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الإستمرارية ف  ما  أو  لياتها، 
 يكن لدى الإدارة أي بديل واقعي آخر سوى القيام بذلك. 

 
ي المجموعة.  ، والمكلفون بالحوكمة

اف على آلية التقرير المالي ف   أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشر
 

 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة 
كيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خط ي الوصول إل تأ

أ، وإصدار  تتمثل اهدافنا ف 
ي تم القيام بها وفقاً   كيد مرتفع، لكنه لا يضمن أن المراجعة الت  كيد المعقول هو مستوى تأ للمعايبر الدولية للمراجعة  تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأ

غش أو خطأ، وت   التحريفات عن  موجوداً. ويمكن أن تنشأ  مت  كان  عن كل تحريف جوهري  السعودية ستكشف دائماً  العربية  المملكة  ي 
عَد  المعتمدة ف 

ي مجملها، على القرارات
ي يتخذها المستخدمون على    التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أن تؤثر، كل منها على حدة أو ف  الاقتصادية الت 

 أساس هذه القوائم المالية الموحدة. 
  



7172

ي حجاج جنوب آسیا
كة مطوف   شر

كة مساھمة سعودية مقفلة   شر
 قائمة المركز المالي الموحدة 

ي 
 م2025ديسمبر  31كما ف 

 ما لم يذكر خلاف ذلك(   ⃁  عملة)جميع المبالغ ب
 

 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.  36إل  1إن الإيضاحات المرفقة من 
3 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31  إيضاح  
      الأصول 
      غب  المتداولة  الأصول

 13,435,202  27,753,743  6 ومعدات ممتلكات  
 398,831  168,768  7 ملموسة   غبر   أصول
 -  350,073  8 حق الاستخدام  أصول

 75,132,480  75,981,600  9 عقارات استثمارية 
 88,966,513  104,254,184   غب  المتداولة  الأصولإجمالىي 

      
      المتداولة الأصول

 26,150,053  51,232,143  10 ذمم مدينة تجارية 
 115,316,016  125,711,049  11 مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى 

 -  150,169,472  12 مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة   أصول
ي حكمه 

 374,815,325  151,749,610  13 النقد وما ف 
 516,281,394  478,862,274   المتداولة  صولإجمالىي الأ 
 605,247,907  583,116,458   صول إجمالىي الأ 

      
امات حقوق الملكية        والالب  
      حقوق الملكية 

 355,000,000  355,000,000  14 رأس المال
 51,721,430  51,721,430  15 احتياطي نظامي 

 -  ( 8,110,755)  16 أسهم خزينة 
 116,354,618  107,185,909   أرباح مبقاة 

كة الأم   523,076,048  505,796,584   حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشر
 -  950,395  18 الحقوق غبر المسيطرة 
 523,076,048  506,746,979   إجمالىي حقوق الملكية

      
امات       الالب  

اماتا       غب  المتداولة  لالب  
امات عقود الإيجار  -  149,379  8 الب  

امات منافع الموظفير    1,795,011  2,543,614  19 الب  
اماتمجموع الا  1,795,011  2,692,993   غب  المتداولة  لب  

      
اماتالا       المتداولة  لب  

 21,818,434  23,237,132   ذمم دائنة تجارية 
امات  2,271,497  363,681  20 عقود   الب  

 29,214,689  27,745,476  21 توزيعات أرباح مستحقة الدفع 
 15,390,756  10,602,027  22 ومطلوبات أخرى   مبالغ مستحقة

 11,681,472  11,588,552  23 مخصص الزكاة
امات عقود الإيجار  -  139,618  8 الجزء المتداول من الب  

اماتإجمالىي الا  80,376,848  73,676,486   المتداولة  لب  
امات إجمالىي   82,171,859  76,369,479   الالب  

امات إجمالىي حقوق الملكية   605,247,907  583,116,458   والالب  
 

ي حجاج جنوب آسیا
كة مطوف   شر

كة مساھمة سعودية مقفلة   شر
 قائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة 

ي 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف 

 ( ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃁  عملةجميع المبالغ ب)
 

 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.  36إل  1إن الإيضاحات المرفقة من 
4 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31  إيضاح  
      

 833,347,691  910,955,855  24 الإيرادات
 ( 662,823,928)  ( 825,735,685)  25 تكلفة الإيرادات 

 170,523,763  85,220,170   إجمالىي الرب  ح 
      

 ( 51,790,283)  ( 41,821,331)  26 مصاريف عمومية وإدارية 
 ( 2,211,196)  ( 1,332,123)   مصاريف بيع وتسويق 

 ( 10,945,708)  ( 312,919)  10 خسائر الإئتمان المتوقعة 
 5,836,480  849,120  9 مكاسب إعادة تقييم عقارات استثمارية بالقيمة العادلة 

 111,413,056  42,602,917   تشغيل رب  ح ال 
      

 -  169,472  12 مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة   أصولأرباح من 
 10,134,893  7,256,248  13 دخل عوائد على حساب استثماري 

 1,757,277  3,397,476  27 إيرادات أخرى 
امات عقود الإيجار  -  ( 13,516)  8 مصروف عوائد على الب  

 123,305,226  53,412,597   الرب  ح قبل الزكاة 
      

 ( 8,583,096)  ( 11,784,963)  23 الزكاة
 114,722,130  41,627,634   رب  ح السنة 

      
      رب  ح السنة العائد ل : 
كة الأم   114,722,130  41,657,239   مساهمي الشر

 -  ( 29,605)   الحقوق غبر المسيطرة 
   41,627,634  114,722,130 
      

      الدخل الشامل الآخر: 
عاد تصنيفها لاحقاً إل قائمة الرب  ح أو الخسارة:  ي لن ت        البنود الت 

امات منافع الموظفير    ( 165,412)  ( 189,559)  19 خسائر اكتوارية ناتجة عن إعادة قياس الب  
 114,556,718  41,438,075   مجموع الدخل الشامل للسنة 

      
      مجموع الدخل الشامل للسنة العائد ل : 

كة الأم   114,556,718  41,467,680   مساهمي الشر
 -  ( 29,605)   الحقوق غبر المسيطرة 

   41,438,075  114,556,718 
      

كة الأم  3.39  1.23  29 ربحية السهم الأساسي والمخفض للسنة العائدة إل مساهمي الشر
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ب آسیا
ي حجاج جنو كة مطوف 

ر
ش

 
ساھمة سعودية مقفلة 
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ش
 

ي حقوق الملكية الموحدة ت ف 
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ي حجاج جنوب آسیا
كة مطوف   شر

كة مساھمة سعودية   مقفلة شر
 قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

ي 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف 

 ( ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃁  عملةجميع المبالغ ب)
 

 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.  36إل  1إن الإيضاحات المرفقة من 
6 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31  إيضاح  
      الأنشطة التشغيلية 

 123,305,226  53,412,597   الرب  ح قبل الزكاة 
      

ي التدفقات النقدية: 
      تسويات لمطابقة الرب  ح قبل الزكاة مع صاف 

 3,213,811  11,697,309  6 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 148,212  166,994  7 غبر ملموسة  أصول إطفاء  

 -  100,000  7 غبر ملموسة   أصولشطب 
 -  90,408  8 حق الاستخدام أصولاستهلاك 
امات عقود الإيجار الفائدة مصروف   -  13,516  8 على الب  

 ( 5,836,480)  ( 849,120)  9 مكاسب إعادة تقييم عقارات استثمارية بالقيمة العادلة 
 10,945,708  312,919  10 خسائر الإئتمان المتوقعة 

 -  (169,472)  12 مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة   أصولأرباح من 
 ( 10,134,893)  (7,256,248)  13 دخل عوائد على حساب استثماري 

 475,213  609,212  19 تكلفة منافع الموظفير  
ي 

ثبتة ف   -  ( 1,212,424)  27 سابقة السنة ال عكس مصاريف قانونية م 
   56,915,691  122,116,797 

ي رأس المال العامل: 
ات ف        التغب 

 89,908,761  ( 25,395,009)   ذمم مدينة تجارية 
 ( 67,449,288)  ( 10,395,033)   مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى 

 ( 1,012,328)  1,418,698   ذمم دائنة تجارية 
امات  ( 12,214,480)  ( 1,914,041)   عقود   الب  

 3,308,074  ( 3,570,080)   ومطلوبات أخرى   مبالغ مستحقة
   17,060,226  134,657,536 

امات منافع الموظفير    ( 127,450)  ( 50,168)  19 المسدد من الب  
 ( 13,582,514)  ( 11,877,883)  23 الزكاة المسددة 

ي النقد 
 120,947,572  5,132,175   من الأنشطة التشغيلية الناتج صاف 

      
      الأنشطة الاستثمارية 

اء ممتلكات   ( 893,046)  ( 26,015,850)  6 ومعدات  شر
اء    ( 260,550)  ( 36,931)  7 غبر ملموسة  أصول شر

ي 
 -  (150,000,000)  12 مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة  أصولالاستثمار ف 

 10,134,893  7,256,248  13 دخل عوائد على حساب استثماري 
( / الناتج من الأنشطة الاستثمارية ي

ي النقد )المستخدم ف 
 8,981,297  ( 168,796,533)   صاف 

      
      الأنشطة التمويلية 

امات عقود الإيجار   -  ( 165,000)  8 سداد الب  
اء أسهم خلال السنة   -  ( 8,110,755)  16 إعادة شر

 -  980,000  18 متحصلات من حقوق غبر مسيطرة 
 ( 199,591,098)  ( 52,105,602)  21 توزيعات أرباح مدفوعة 

ي الأنشطة التمويلية 
ي النقد المستخدم ف 

 ( 199,591,098)  ( 59,401,357)   صاف 
      

ي حكمه خلال السنة 
ي النقد وما ف 

ي التغب  ف 
 ( 69,662,229)  ( 223,065,715)   صاف 

ي بداية السنة 
ي حكمه ف 

 444,477,554  374,815,325   النقد وما ف 
ي نهاية السنة

ي حكمه ف 
 374,815,325  151,749,610  13 النقد وما ف 

      
      بنود غب  نقدية: 

امات منافع الموظفير    165,412  189,559  19 إعادة قياس الب  
 7,234,687  1,552,039   مستحقة السداد أرباح توزيعات 
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ي حجاج جنوب آسیا
كة مطوف   شر

كة مساھمة سعودية مقفلة   شر
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

ي 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف 

 ( ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃁  عملةجميع المبالغ ب)
 

7 

 التكوين والنشاط  -1
كة"(، تأسست بموجب السجل التجاري رقم   كة مساهمة سعودية مقفلة( )"الشر ي حجاج جنوب آسيا )شر

كة مطوف  صفر   4وتاري    خ    4031089024شر
ي مكة المكرمة، المملكة العربية السعودية. م2014نوفمبر   26هـ )الموافق 1436

 ( ف 
 

الإ  تحقيق دخل  الاستثمارية بغرض  العقارات  تأجبر  إل  بالإضافة  الحج والعمرة للحجاج،  تقديم خدمات  ي 
الرئيسية للمجموعة ف  الأنشطة  يجار.  تتمثل 

،  3152العنوان المسجل للمجموعة هو    حي الرصيفة، مكة المكرمة، المملكة العربية السعودية.  6954شارع بشبر بن عبدالمنذر أبو لبابة الأوسي
 

و  كة  الشر حسابات  المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  كات تتضمن  وال   الشر كة  الشر إل  شار  )وي  لها  كات التابعة  باسم    شر مجتمعتير   بعد  فيما  لها  التابعة 
 "المجموعة"(. 

 

كات التابعة التالية:  لدى ي الشر
 المجموعة حصة ملكية ف 

 

كة التابعة  تاري    خ السجل    اسم الشر
حالة السجل    التجاري 

رقم السجل    التجارية 
 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31  التجاري 

           
كة ضیوف البیت لخدمات   شر

كة شخص واحد   الحجاج شر
 % 100  % 100  4031271964  نشط   ه  1444/ 3/ 13 

كة نسك البيت لتنظيم الرحلات   -  % 51  4031321944  نشط   ه  1446/ 8/ 12  شر
 

المجموعة   كة أسست  كة نسك البيت لتنظيم الرحلات"، بتاري    خ    شر )الموافق  1446شعبان    12تابعة جديدة، وهي "شر اير    11هـ  تم  2025فبر وقد  م(، 
كة ذات مسؤولية محدودة. وقد سيطرت المجموعة على  كةتأسيسها كشر ءاً من تاري    خ التأسيس. وتعمل ال  الشر كة التابعة بد ي تقديم مجموعة   شر

التابعة ف 
ي ذلك إعاشة وتعهدات الحفلات والمناسبات، وإدارة الفعاليات، وأعمال وكالات السفر، وتنظيم رحلات الحج وا 

لعمرة،  من الأنشطة والخدمات، بما ف 
الموحدة  وما يرتبط بها من خدمات الحجز والخدمات المساندة. وقد أدرجت النتائج المالية والمركز المالي للمنشأة ال المالية  القوائم  هذه  ضمن  تابعة 

 (. 10تباراً من تاري    خ فرض السيطرة، وذلك وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي )اع
 

 الإعداد أسس  -2
ي  

المنتهية ف  الموحدة للمجموعة للسنة  المالية  القوائم  إعداد  العربية  2025ديسمبر    31تم  المملكة  ي 
المعتمدة ف  المالي  الدولية للتقرير  م وفقاً للمعايبر 

. وقد تم بيان الس المحاسبية  السعودية، والمعايبر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير  القانونيير    المهمة ياسات 
ي الإيضاح ) 

 (. 4المعتمدة من قبل المجموعة ف 
 

قاس باستخدام طريقة وحدة  ي ت  امات منافع الموظفير  الت  عدت هذه القوائم المالية الموحدة على أساس التكلفة التاريخية، باستثناء الب  
ُ

الائتمان المتوقعة،    أ
ي قائم

ي القيمة العادلة ف 
ات ف  قاس بالقيمة العادلة مع إثبات التغبر ي ت  ي  والموجودات المالية والعقارات الاستثمارية الت 

ة الرب  ح أو الخسارة، كما هو موضح ف 
 السياسات المحاسبية ذات الصلة. 

 

عرض القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي )"  كة. كما تم تقريب جميع المبالغ إل أقرب  "(  ⃁وت   خلاف ذلك.   يذكر ما لم  ،  ⃁وهو العملة الوظيفية للشر
 
 توحيد الأسس  2-1

ي 
كة والمنشآت التابعة لها كما ف  م. والمنشآت التابعة هي منشآت تخضع لسيطرة  2025ديسمبر  31تتضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للشر

 .المجموعة
 

ي عوائد  
ةتتحقق السيطرة عندما تكون المجموعة معرضة، أو يكون لها حقوق، ف  من خلال مشاركتها مع المنشأة المستثمر فيها، ولديها القدرة    متغبر

إذا،  على التأثبر على تلك العوائد من خلال سلطتها على المنشأة المستثمر فيها. وبشكل محدد، تخضع المنشأة المستثمر فيها لسيطرة المجموعة 
 :وفقط إذا، كان لدى المجموعة ما يلىي 

 .السلطة على المنشأة المستثمر فيها )أي وجود حقوق قائمة تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة للمنشأة المستثمر فيها( •
ةالتعرض لعوائد   • ي الحصول عليها، من خلال مشاركتها مع المنشأة المستثمر فيها متغبر

 .، أو الحق ف 
 .القدرة على استخدام سلطتها على المنشأة المستثمر فيها للتأثبر على عوائدها  •
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 )تتمة( أسس الإعداد  -2
 

 )تتمة(   توحيد الأسس  2-1
اض، وعندما تملك المجموعة أقل من أغلبية حقوق   اض بأن أغلبية حقوق التصويت تؤدي إل السيطرة. ولدعم هذا الافب  بشكل عام، هناك افب 

ي الاعتبار جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم م
ي المنشأة المستثمر فيها، فإن المجموعة تأخذ ف 

انت  ا إذا كالتصويت أو الحقوق المماثلة ف 
ي ذلك

 :لديها سلطة على المنشأة المستثمر فيها، بما ف 
 

ي المنشأة المستثمر فيها  •
تيبات( التعاقدية مع حاملىي حقوق التصويت الآخرين ف  تيب )الب   .الب 

 .الحقوق الناشئة عن ترتيبات تعاقدية أخرى •
 .حقوق التصويت الحالية والمحتملة للمجموعة •

 
ي عنصر أو 

ات ف  كبر من   وتعيد المجموعة تقييم ما إذا كانت تسيطر على المنشأة المستثمر فيها أم لا، إذا أشارت الحقائق والظروف إل وجود تغيبر أ
 .عناض السيطرة الثلاثة

 
درج الموجودات والمطل وبات  يبدأ توحيد المنشأة التابعة عندما تفرض المجموعة سيطرتها عليها، ويتوقف عندما تفقد المجموعة هذه السيطرة. وت 

ي تم الاستحواذ عليها أو استبعادها خلال السنة ضمن القوائم المالية الموحدة من ت ري    خ فرض  ا والإيرادات والمصاريف الخاصة بالمنشأة التابعة الت 
 .المجموعة لسيطرتها وحت  تاري    خ توقف سيطرتها عليها 

 
كة الأم للمجموعة وعلى الحصص غبر  ي الشر

  يتم توزي    ع الرب  ح أو الخسارة وكل مكون من مكونات الدخل الشامل الآخر على مالكي حقوق الملكية ف 
 .المسيطرة، حت  لو أدى ذلك إل أن يصبح للحصص غبر المسيطرة رصيد عجز

 
ورة، يتم إجراء تسويات على القوائم المالية للمنشآت التابعة لتتوافق سياساتها المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة.  ويتم    وعند الصر 

عاملات  استبعاد جميع الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والمصاريف والتدفقات النقدية المتبادلة داخل المجموعة والمتعلقة بالم
 .بير  أعضاء المجموعة بالكامل عند التوحيد

 
ي موجودات المنشآت التابعة العائد لحقوق ملكية لا تملكها المجموعة بشك

ل  تمثل الحصص غبر المسيطرة ذلك الجزء من الرب  ح أو الخسارة وصاف 
 .مباشر أو غبر مباشر 

 
ي حصة ملكية منشأة تابعة، دون فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية

 .يتم إثبات التغبر ف 
 

ي ذلك الشهرة( والمطلوبات والحصص غبر ال
ي إثبات الموجودات ذات الصلة )بما ف 

مسيطرة  وإذا فقدت المجموعة السيطرة على منشأة تابعة، فإنها تلع 
اف بأي ي الأرباح أو الخسائر. ويتم الاعب 

اف بأي أرباح أو خسائر ناتجة عن ذلك ف  ي حير  يتم الاعب 
استثمار محتفظ   والمكونات الأخرى لحقوق الملكية، ف 

 به بقيمته العادلة. 
 
 أساس الاستمرارية  2-2

ت والآلات  تكبدت المجموعة تدفقات نقدية سالبة من الأنشطة الاستثمارية والتمويلية خلال السنة. ويعود ذلك بشكل رئيسي إل الإضافات على العقارا 
الإدارة  مجلس  أجرى  وقد   . للمساهمير  المدفوعة  والأرباح  الخزينة،  أسهم  اء  شر وإعادة  المالية،  ي  العرنر كة  شر مع  والاستثمار  لقدرة    والمعدات،  تقييماً 

لمواص مالية كافية  موارد  إل  الوصول  سبل  لها،  سيتوفر  أو  تمتلك،  المجموعة  أن  إل  واطمأن  الاستمرارية،  أساس  على  البناء  على  عملياتها المجموعة  لة 
عدت القوائم المالية الموحدة المرفقة ع 

ُ
ي عشر شهراً من تاري    خ التقرير. وبناءً على ذلك، أ ة لا تقل عن اثت   لى أساس الاستمرارية. لفب 
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اضات المحاسبية الهامة  -3  الأحكام والتقديرات والافب 
ي تاري    خ إعداد هذه القوائم 

اضات ف  الموحدة  يتطلب إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة من الإدارة إصدار أحكام وتقديرات وافب  ي قد  المالية  ، والت 
ثبتة، والإفصاحات المرفقة بها، والإفصاح عن المطلوبات المحتملة. وي  مكن أن يؤدي  تؤثر على مبالغ الإيرادات والمصاريف والموجودات والمطلوبات الم 

ية للموجودات   اضات والتقديرات إل نتائج تتطلب إجراء تعديلات جوهرية على القيم الدفب  ي  عدم اليقير  بشأن هذه الافب 
ي ستتأثر ف  أو المطلوبات الت 

ات المستقبلية.   الفب 
 

كد وتشمل الإفصاحات الأخرى المتعلقة بتعرض المجموعة للمخاطر وحالات عدم  :  التأ  ما يلىي
 (. 30إدارة مخاطر القيمة العادلة والأدوات المالية، إيضاح ) -
 (. 31إدارة رأس المال، إيضاح ) -
 
اضات 3-1  التقديرات والافب 

ها من المصادر الرئيسية لعدم   اضات الرئيسية المتعلقة بالمستقبل وغبر كد يتم الإفصاح أدناه عن الافب  ي تاري    خ التقرير،  التأ
ي التقدير ف 

ي تنطوي على    ف  والت 
اض  مخاطر  ي وضع افب 

ية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية القادمة. تستند المجموعة ف  ي القيم الدفب 
اتها  جوهرية قد تؤدي إل تعديل مادي ف 

اضات المتعلقة بالتطورات قد    وتقديراتها إل البيانات المتاحة وقت إعداد القوائم المالية الموحدة. ومع ذلك، فإن الظروف الحالية والافب  المستقبلية 
اضات فور حدوثها.  ات على الافب  ات السوق أو لظروف تنشأ خارجة عن إرادة المجموعة. وتنعكس هذه التغيبر  تتغبر نتيجة لتغبر

 
 )أ( الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات 

لموجودات،  تحدد الإدارة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمعدات لغرض احتساب الاستهلاك. وتستند هذه التقديرات إل الاستخدام المتوقع ل
ك، والأعمار الإنتاجية، والقيم المتبقية سنوياً على الأ . وتراجع الإدارة طرق الاستهلا ي ات  والتهالك المادي لها، والتقادم التكنولوحر قل، ويتم إثبات أي تغيبر

ي الحسبان، عند تقييم الأعمار الإنتا 
ات المستقبلية. كما تأخذ الإدارة ف  ة الحالية والفب  ي الفب 

ي مصاريف الاستهلاك بأثر مستقبلىي ف 
جية المقدرة للممتلكات  ف 

نافع الاقتصادية المتوقعة من هذه الموجودات تقتصر على  والمعدات، ما إذا كانت موجودات معينة مرتبطة بعقود أو مخيمات محددة، وما إذا كانت الم
 مدة تلك العقود. 

 
 )ب( قياس القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة، وفقاً  
ي القيمة العادلة ف 

ات ف    للمعيار الدولي للمحاسبة تقيس المجموعة عقاراتها الاستثمارية بالقيمة العادلة، مع إثبات التغبر
ارية".  40  "العقارات الاستثم

 

ي السوق، ومعدلات الخصم، وبيان
ي ذلك أسعار الإيجار السائدة ف 

اضات جوهرية، بما ف  ات السوق  ويتطلب تحديد القيمة العادلة استخدام تقديرات وافب 
ي تسلسل هرمي للقيمة العادلة ب

ي ف 
صنف العقارات الاستثمارية ضمن المستوى الثان  موجب المعيار  الأخرى ذات الصلة. ونظراً لطبيعة هذه المدخلات، ت 

 "قياس القيمة العادلة".   13الدولي للتقرير المالي  
 

كد الملازمة ونظراً لحالة عدم   ات المستقبلية.   التأ ي الفب 
ية للعقارات الاستثمارية قد تكون عرضة لتعديلات جوهرية ف  اضات، فإن القيمة الدفب  ي هذه الافب 

 ف 
 
 ( قياس خسائر الائتمان المتوقعةج)

. وبموجب هذا الأسلوب، يتم تجميع الذمم المدينة التجارية بناءً    المنهجتطبق المجموعة   المبسط لقياس خسائر الائتمان المتوقعة للمدينير  التجاريير 
ي مضت على تاري    خ الاستحقاق(.  كة وأعمار الديون )أي عدد الأيام الت   على خصائص مخاطر الائتمان المشب 

 

حتسب حجم الخسارة عند الت  ي الخسائر. كما ي 
ة المجموعة ف  عبر بناءً على  ويتم تحديد خسائر الائتمان المتوقعة باستخدام معدلات التعبر التاريخية وخبر

ة. ومن ثم يتم تعديل معدلات الخسارة التاريخية هذه لإدراج ا  لمعلومات المستقبلية،  المقبوضات النقدية التاريخية وأنماط التحصيل من الديون المتعبر
، لتعكس الظروف الاقتصادية المستقب ي ذلك العوامل الاقتصادية الكلية ذات الصلة مثل توقعات التضخم ونمو الناتج المحلىي الإجمالي

 لية المتوقعة. بما ف 
 

امات منافع الموظفي     )د( الب  
ا  وضع  الاكتواري  التقييم  ويتضمن  اكتوارية.  تقييمات  باستخدام  الأخرى  الخدمة  بعد  ما  ومنافع  الموظفير   منافع  امات  الب   تكلفة  تحديد  اضات  يتم  فب 

ي الرواتب، وم
اضات تحديد معدل الخصم، والزيادات المستقبلية ف  ي المستقبل. وتشمل هذه الافب 

عدلات  مختلفة قد تختلف عن التطورات الفعلية ف 
امات منافع الموظفير  ت اضات الأساسية القائمة عليها، وطبيعتها طويلة الأجل، فإن الب   للغاية  الوفيات. ونظراً لتعقيد عملية التقييم، والافب  عد حساسة 

ي تاري    خ كل تقرير. 
اضات ف  اضات. وتتم مراجعة جميع الافب  ي هذه الافب 

ات ف   للتغبر
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اضات المحاسبية الهامة )تتمة(  -3  الأحكام والتقديرات والافب 
 

اضات )تتمة( 3-1  التقديرات والافب 
 

 ( الزكاة ه)
يبة والجمارك. ويتضمن احتساب الزكاة معرفة وأحكاماً ذات صلة بقوا  عد وأنظمة  تخضع المجموعة للزكاة وفقاً للأنظمة الصادرة عن هيئة الزكاة والصر 

ي من قبل هيئة ا 
ام تقديرياً إل حير  إجراء الربط النهان  عد هذا الالب   ي نهاية سنة معينة. وي 

ام الزكاة ف  يبة والجمارك وحت  يزول  الزكاة لتقييم أثر الب   لزكاة والصر 
 . ي
ام زكاة إضاف   تعرض المجموعة لأي الب  

 
 المهمة السياسات المحاسبية  -4

 

 الممتلكات والمعدات  4-1
ي القيمة، إن وجدت. تظهر الممتلكات والمعدات بالتك 

اكم ف  لفة، بعد خصم  تًسجل الأعمال الانشائية قيد التنفيذ بالتكلفة، ناقصا خسائر الانخفاض المب 
ي القيمة، إن وجدت. تشتمل هذه التكلفة على تكلفة استبدال جزء من الممتلكات و 

اكم ف  اكم وخسائر الانخفاض المب  المعدات وتكاليف  الاستهلاك المب 
ي حالة الوفاء بمعايبر الإثبات. 

اض المتعلقة بالمشاري    ع الإنشائية طويلة الأجل وذلك ف   الاقب 
إزال المتوقعة بشأن  للتكاليف  الحالية  القيمة  الخسارة عند تكبدها. تدرج  أو  الرب  ح  ي 

تكاليف الاصلاح والصيانة الأخرى ف  إثبات كافة  ة أصل ما بعد  يتم 
ي حالة الوفاء بمعايبر إثبات المخصص المتعلق بذلك. 

ي ف  ي تكلفة الأصل المعت 
 استخدامه ف 

 

 :  يتم حساب الاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات على النحو التالي
 

 السنوات  الموجودات 
ي 
 سنة   33 المبان 

 سنوات  7 - 3 معدات 
 سنوات  4 - 3 سيارات 

 سنوات  7 - 3 أثاث ومفروشات 
 سنوات  3 مرافق المخيمات 

 

ماله أو  يتم التوقف عن إثبات أي بند من بنود المعدات وأي جزء هام عند استبعاده أو عند عدم وجود أي منافع اقتصادية مستقبلية متوقعة من استع
ي متحصلات الاستبعاد والقيمة

ي يتم احتسابها كفرق بير  صاف  إثبات أي أصل )الت  ية    استبعاده. تدرج أي أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن  الدفب 
ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة عند التوقف عن إثبات الأصل. 

 للأصل( ف 
 

ي نهاية كل سنة مالية ويتم تعديلها بأثر مستقبلىي إذا كان  
 ذلك ملائمًا. تتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق الاستهلاك للمعدات ف 

 
 غب  الملموسة  الأصول 4-2

ال مستحوذ  تقاس الموجودات غبر الملموسة المستحوذ عليها بصورة مستقلة عند الإثبات الأولي لها بالتكلفة. تمثل تكلفة الموجودات غبر الملموسة 
، تقيد الموجودات غبر الملموسة بالتكلفة ناقصاً  اف الأولي ي عملية تجميع أعمال القيمة العادلة بتاري    خ الاستحواذ. وبعد الاعب 

اكم  عليها ف   الإطفاء المب 
اكمة. لا تتم رسملة الموجودات غبر الملموسة المطورة داخلياً، فيما عدا تكاليف التطوير المرسملة، ويتم إظهار   المصاريف ذات  وخسائر الانخفاض المب 

ي تم فيها تكبدها.  ة الت 
ي الفب 

ي الرب  ح أو الخسارة ف 
 العلاقة ف 
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 )تتمة( المهمةالسياسات المحاسبية  -4
 

 غب  الملموسة )تتمة( الأصول 4-2
 

طفأ   ي قيمتها وذلك عند    الأصولت 
كد من وجود انخفاض ف  ي لها عمر محدد على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجعتها للتأ غبر الملموسة الت 

ة وطريقة إطفاء   ي    الأصولوجود دليل يشبر إل حدوث هذا الانخفاض. يتم مراجعة فب 
ي محدد مرة واحدة على الأقل ف  ي لها عمر إنتاحر غبر الملموسة الت 

الم الاقتصادية  المنافع  المتوقعة لاستنفاد  الطريقة  المتوقع أو  ي  الإنتاحر العمر  ي 
ات ف  التغيبر الاعتبار  ي 

يؤخذ ف  تقرير.  ة  تضمنها نهاية كل فب  ي  الت  ستقبلية 
ة أو طريقة الإطفاء، حسبما هو ملا  ي التقديرات المحاسبية. يتم إثالأصل، لتعديل فب 

ات ف  بات مصاريف إطفاء الموجودات غبر  ئم، ويتم اعتبارها كتغيبر
ي تتوافق مع طبيعة وظيفة تلك المو  ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة ضمن فئة المصاريف الت 

جودات غبر  الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة ف 
ي يبلغ   حمّل الإطفاء على أساس طريقة القسط الثابت على مدى عمر إنتاحر  سنوات.  5 -3الملموسة. ي 

 

اقتصادية    يتم التوقف عن إثبات الموجودات غبر الملموسة عند الاستبعاد )أي بتاري    خ انتقال السيطرة إل الجهة المستلمة(، أو عند عدم وجود منافع
حتسبة بالفرق بير   مستقبلية متوقعة من الاستخدام أو الاستبعاد. تدرج الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التوقف عن إثبات الموجودات غبر الملموسة( الم

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة. 
ية للأصل( ف  ي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفب 

 صاف 
 
 عقود الإيجار  4-3

تيب عقداً إيجارياً، أو ينطوي عليه، إذا كا  عد الب  ء. وي  ي تاري    خ البد
تيب يمثل عقد إيجار أو ينطوي عليه ف  ن يمنح حق السيطرة على  يتم تحديد ما إذا كان الب 
ة زمنية مقابل مقابل مادي.   أصل معير  أو موجودات معينة لفب 

 
 المجموعة كمستأجر 

 

 حق الاستخدام  أصول  -أ
ي تاري    خ بدء عقد الإيجار )تاري    خ توافر موجودات حق الاستخدام(. تقاس    أصولتقوم المجموعة بإدراج  

حق الاستخدام بالتكلفة،    أصولحق الاستخدام ف 
امات عقود الإيجار. تشتمل تكلفة   ي القيمة، ويتم تعديلها نتيجة إعادة قياس الب  

اكم وخسائر الانخفاض ف  الاستخدام   أصولناقصاً الاستهلاك المب  حق 
ء الإيج ي أو قبل تاري    خ بد

ة الأولية المتكبدة، ودفعات الإيجار المسددة ف  امات عقود الإيجار المثبتة، والتكاليف المباشر ار، ناقصاً أي حوافز  على قيمة الب  
ة الأقصر بير    ستهلك موجودات حق الاستخدام على أساس طريقة القسط الثابت على مدى الفب  ي المقدر  مإيجار مستلمة. ت  دة عقد الإيجار والعمر الإنتاحر

اء.  كدة بدرجة معقولة من ممارسة خيار الشر كة متأ ي إل المجموعة أو تكن الشر ، ما لم ينقل عقد الإيجار ملكية الأصل المعت  ي  للأصل المعت 
 
امات عقود الايجار  -ب  الب  

ي بداية عقد الإيجار، تقوم المجموعة ب
قاسة بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار طوال مدة الإيجار. تشتمل دفعات الإيجار  إ ف  امات عقود الإيجار الم  دراج الب  

ي جوهرها(
ي ذلك الدفعات الثابتة ف 

ي تعتمد على مؤشر أو معدل، والمبالغ    دفعات ثابتة )بما ف  ة الت  ناقصاً أي حوافز إيجار مدينة ودفعات الإيجار المتغبر
اء الذي من المؤكد بصورة معقولة أ ن تمارسه  المتوقع سدادها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. كما تشتمل دفعات الإيجار على سعر ممارسة خيار الشر

ة الإيجار تظهر ممارسة المجموعة لخيار الإنهاء. يتم إدراج دفعات الإيجا المجموعة ودفعات الغرامات الخاصة   ة  بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت فب  ر المتغبر
ي يحصل فيها الحدث أو الظرف للدفع.  ة الت  ي الفب 

ي لا تعتمد على مؤشر أو معدل ثابت كمصروف ف   الت 
 

ي تاري    خ ابتداء العقد فيما إذا كان معدل الفائد
ايد ف  اض المب   كة معدل الاقب  ي العقد  عند احتساب القيمة الحالية لدفعات الإيجار، تستخدم الشر

ي ف  ة الضمت 
خف  امات عقود الإيجار لتعكس زيادة الفائدة، وت  ء الإيجار، يتم زيادة قيمة الب   الإيجار  لا يمكن تحديده بشكل فوري. وبعد تاري    خ بد دفعات  لتعكس  ض 

ي مدة الإيجار أو ت
امات عقود الإيجار إذا كان هناك تعديل أو تغيبر ف  ية لالب   ي دفعات الإيجار  المسددة. إضافة إل ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفب 

غيبر ف 
 . ي اء الأصل المعت  ي التقويم الخاص بخيار شر

ي جوهرها، أو وجود تغبر ف 
 الثابتة ف 
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ة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة  -ج  عقود الإيجار قصب 
ي تبلغ مدتها   ة الأجل هي عقود الإيجار الت  ي حد الرأسمالية    القيمة   شهراً أو أقل. وتتمثل الموجودات منخفضة  12عقود الإيجار قصبر

ي لا تستوف  ي البنود الت 
ف 

اف بمدفوعات عقود ا  عتبر غبر جوهرية بالنسبة للقائمة الموحدة للمركز المالي للمجموعة ككل. ويتم الاعب  ة  المعمول به لدى المجموعة، وت  لإيجار قصبر
ي القائمة الموحدة للرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.   منخفضة القيمة الأجل وعقود إيجار الموجودات 

 كمصاريف على أساس القسط الثابت ف 
 

 مؤجر كالمجموعة  
ي لا تحوّل فيها المجموعة جوهرياً جميع المخاطر والمنافع المصاحبة لملكية الموجودات كعقود إيجار تشغيلية. و  صنف عقود الإيجار الت  يتم احتساب  ت 

ي القائمة الموحدة للرب  
درج ضمن الإيرادات ف  ح أو الخسارة نظراً  إيرادات الإيجار الناشئة عنها على أساس القسط الثابت على مدى مدة عقد الإيجار، وت 

ية ي التفاوض على عقد الإيجار التشغيلىي وترتيبه إل القيمة الدفب 
ة الأولية المتكبدة ف  ضاف التكاليف المباشر للموجودات المؤجرة،    لطبيعتها التشغيلية. وت 

اف بها على مدى مدة عقد الإيجار على نفس أساس إيرادات الإيجار.   ويتم الاعب 
 

ي تتحقق فيها.  ة الت  ي الفب 
اف بالإيجارات المحتملة كإيرادات ف   يتم الاعب 

 
 قياس القيمة العادلة  4 -4

عن والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيم  عن  وتفصح   ، مالي تقرير  تاري    خ كل  ي 
ف  العادلة  بالقيمة  والمطلوبات  الموجودات  بعض  المجموعة  دما  تقيس 

 يتطلب إطار التقرير المالي المطبق ذلك. 
 

ي تاري    خ القي
ي السوق ف 

ي معاملة منظمة بير  المتعاملير  ف 
 اس. القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه لبيع أصل أو دفعه لنقل مطلوبات ف 

 

 : ي
اض أن معاملة بيع الأصل أو نقل المطلوبات تتم إما ف   يستند قياس القيمة العادلة إل افب 

ي السوق الرئيسي للموجودات  •
 ، أو أو المطلوبات  ف 

كبر فائدة لل  • ي السوق الأ
، يكون ف  ي حال عدم وجود سوق رئيسي

 . وباتموجودات أو المطلف 
 

ي السوق على توليد منافع اقتصادية من خلال استخدام الأ 
ي الاعتبار قدرة المتعامل ف 

ي أفضل  يأخذ قياس القيمة العادلة للموجودات غبر المالية ف 
صل ف 

ي أفضل وأعلى استخدام له. 
ي السوق يستجيب لاستخدام الأصل ف 

 وأعلى استخدام له، أو من خلال بيعه لمتعامل آخر ف 
 

ي تتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، مع زيادة استخدام   ي ظل الظروف المتاحة والت 
المدخلات  تستخدم المجموعة أساليب تقييم مناسبة ف 

ي لا يمكن ملاحظتها إل أدن  حد.  ي يمكن ملاحظتها إل أقض حد، والحد من استخدام المدخلات الت   ذات الصلة الت 
 

ي القوائم المالية الموحدة ضمن تسلسل هرمي لل
ي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها ف  قيمة العادلة،  يتم تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات الت 

 : ي تعتبر جوهرية لقياس القيمة العادلة ككل، وذلك على النحو التالي  بناءً على مدخلات المستوى الأدن  الت 
ي أسواق نشطة لموجودات  - 1المستوى   •

 مماثلة. أو مطلوبات  الأسعار المتداولة )غبر المعدلة( ف 
ة.  - الهامة لقياس القيمة العادلة  - طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدن    - 2المستوى   • ة أو غبر مباشر  قابلة للملاحظة بصورة مباشر
 طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدن  الهامة لقياس القيمة العادلة غبر قابلة للملاحظة.   - 3المستوى   •

 

ي تسلسل هرمي للقيمة العادلة بناءً على المدخلات المستخ
صنف الموجودات والمطلوبات المقاسة بالقيمة العادلة ضمن المستوى المناسب ف  ي  ت 

دمة ف 
لات بير   أساليب التقييم. وبالنسبة للموجودات والمطلوبات المقاسة بالقيمة العادلة على أساس متكرر، تحدد المجموعة ما إذا كانت قد حدثت تحوي

 . ة تقرير مالي ي نهاية كل فب 
ي التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف ف 

 المستويات ف 
 
 

 لم تحدث أي تحويلات بير  مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة خلال السنة، حيثما كان ذلك ينطبق. 
 تجميع الأعمال  4-5

قيا  يتم  المحول، والذي  العوض  من  بإجمالي كل  الاستحواذ  تكلفة  تقاس  الاستحواذ.  طريقة  باستخدام  الأعمال  تجميع  عمليات  عن  المحاسبة  سه  تتم 
ومبلغ   الاستحواذ،  بتاري    خ  العادلة  تقرر    الحقوقبالقيمة  الأعمال،  تجميع  عمليات  من  عملية  لكل  بالنسبة  عليها.  المستحوذ  كة  الشر ي 

ف  المسيطرة  غبر 
الواجب قياس   من  إذا كان  ي الموجودات  الحقوق  المجموعة فيما 

ي صاف 
كة المستحوذ عليها بالقيمة العادلة أو بالحصة التناسبية ف  ي الشر

غبر المسيطرة ف 
كة المستحوذ عليها. تقيد تكاليف الاستحواذ المتكبدة كمصاريف وتدرج ضمن المصاريف الإدارية.    القابلة للتميبر  للشر
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ي يجب أن تشتمل على مدخلات وعمليات   تحدد المجموعة أنها استحوذت على الأعمال عند الاستحواذ على مجموعة من الأنشطة والموجودات الت 

ي القدرة على تكوين مخرجات. وتعتبر العملية المستحوذ عليها جوهرية إذا كانت هامة بالنسبة للقدرة على الا 
ي جوهرية تساهم وبشكل كببر ف 

  ستمرار ف 
ات اللازمة لأداء تلك العملية، أو أنها   تساهم بشكل كببر  إنتاج المخرجات، وتشمل المدخلات المكتسبة قوة عاملة منظمة مع المهارات أو المعرفة أو الخبر

ي 
ة أو جهد، أو تأخبر ف  ي القدرة على مواصلة إنتاج المخرجات وتعتبر فريدة أو نادرة أو لا يمكن استبدالها دون تكلفة كببر

ي إنتاج  ف 
 القدرة على الاستمرار ف 

 المخرجات. 
امات وعند قيام المجموعة بالاستحواذ على مجموعة أعمال ما، يتم تقدير   ي تم التعهد بها من أجل التصنيف والتخصيص الملائم    الأصول والالب   المالية الت 

وط التعاقدية والظروف الاقتصادية والأوضاع السائدة بتاري    خ الاستحواذ. يشتمل ذلك على فصل المشتقات المدرجة ضمن أدوات   مالية  لها وفقا للشر
كة المستحوذ عليها.  ي العقود الرئيسية من قبل الشر

 أخرى ف 
 

كة المستحوذة بالقيمة العادلة بتاري    خ الاستحواذ. لا يتم إعادة قياس العوض المحتمل ا   يتم لمصنف  إثبات العوض المحتمل المراد تحويله من قبل الشر
ام والذي يمثل أداة مال قاس العوض المحتمل المصنف كأصل أو الب   ية ويقع  كحقوق ملكية، ويتم المحاسبة عن تسويته اللاحقة ضمن حقوق الملكية. ي 

المالي ) الدولي للتقرير  المعيار  نطاق  الموحدة وفقا  9ضمن  الخسارة  الرب  ح أو  ي 
العادلة ف  القيمة  ي 

ات ف  التغبر درج  العادلة وت  بالقيمة  المالية"  ( "الأدوات 
بتاري    خ 9للتقرير المالي ) (. يتم قياس العوض المحتمل الآخر، الذي لا يقع ضمن نطاق المعيار الدولي  9للمعيار الدولي للتقرير المالي )  العادلة  بالقيمة   ،)

ي الرب  ح أو الخسارة. 
ي القيمة العادلة ف 

ات ف   التقرير، وإثبات التغبر
 

ي إجمالي العوض المحول ومبلغ حقوق الملكية غبر المسيطرة الذي تم إثباته  
ي تمثل الزيادة ف  ي الأصل، قياس الشهرة بالتكلفة )الت 

وكذلك أي حصص  يتم، ف 
ي ح

ي تم التعهد بها(. وف  ي تم الاستحواذ عليها والمطلوبات الت  ي الموجودات القابلة للتميبر  الت 
ي  مملوكة سابقاً بالزيادة عن صاف 

الة زيادة القيمة العادلة لصاف 
كد من قيامها بصورة صحيحة بتحديد كافة الموجو  دات  الموجودات المستحوذ عليها عن إجمالي العوض المحول، تقوم المجموعة بإعادة التقييم للتأ

ي قياس المبالغ  
ي تم التعهد بها، ومراجعة الاجراءات المستخدمة ف  امات الت  المراد إثباتها بتاري    خ الاستحواذ. وإذا ما زال ينتج  المستحوذ عليها وكافة الالب  

ي 
ي الموجودات المستحوذ عليها عن إجمالي العوض المحول، فإنه يتم حينئذٍ إثبات الأرباح ف 

 الرب  ح أو الخسارة.   عن إعادة التقييم زيادة القيمة العادلة لصاف 
 

ي  
كد من وجود انخفاض ف  اكمة. ولغرض إجراء الاختبار للتأ القيمة، تخصص  وبعد الإثبات الأولي لها، تقاس الشهرة بالتكلفة ناقصاً خسائر الانخفاض المب 

ي يتوقع بأن تستفيد    -اعتباراً من تاري    خ الاستحواذ    -الشهرة المستحوذ عليها عند تجميع الأعمال   إل كل وحدة أو مجموعة من الوحدات المدرة للنقدية الت 
كة المستحوذ عليها إل تلك الوحدات.   من تجميع الأعمال، بصرف النظر عما إذا خصصت موجودات أو مطلوبات أخرى خاصة بالشر

 

لعملية المستبعدة  وعندما تعتبر الشهرة جزءاً من الوحدة المدرة للنقدية وجزءاً من العملية ضمن الوحدة المستبعدة، عندئذ يتم إدراج الشهرة المتعلقة با 
ي مثل هذه الحالات على أ

ية للوحدة عند تحديد أرباح أو خسائر استبعاد العملية. تقاس الشهرة المستبعدة ف  ي القيمة الدفب 
ساس القيمة النسبية للعملية  ف 

 المستبعدة والجزء المحتفظ به من الوحدة المدرة للنقدية. 
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 المالية الأصول
 

اف الأولىي والقياس   الاعب 
قاس بالتكلفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، أو بالقيمة العاد  الأصوليتم تصنيف   ، على أنها ت  لة  المالية، عند الإثبات الأولي

 . يةمن خلال الرب  ح أو الخسارة، ويعتمد ذلك على نموذج العمل لإدارة الموجودات المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأدوات المال 
 

ثبت جميع   قاس بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة    الأصولبالنسبة    -المالية أولياً بالقيمة العادلة، مضافاً إليها    الأصولوت  ي لا ت  أي    - المالية الت 
ة.   تكاليف معاملات تعزى إليها مباشر

 

 القياس اللاحق 
:  للأصوليعتمد القياس اللاحق   المالية على تصنيفها كما يلىي

ي    الأصول تقاس  المالية بالتكلفة المطفأة:    الأصول -
المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلىي وتخضع للانخفاض ف 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الم
ي القيمة ف 

وحدة. كما  القيمة. ويتم إثبات دخل العوائد، وأرباح وخسائر تحويل العملات الأجنبية، وخسائر الانخفاض ف 
ي ال

 رب  ح أو الخسارة عند إلغاء إثبات الأصل أو إعادة تصنيفه. يتم إثبات الأرباح أو الخسائر ف 
قاس  المالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة:   الأصول - المالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة بالقيمة العادلة، مع    الأصول ت 

ي الرب  ح أو الخسارة. 
ي القيمة العادلة ف 

ات ف    إثبات جميع التغبر
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 الأدوات المالية )تتمة(  6 -4
 

 المالية )تتمة(  الأصول( 1)
 

 المالية  الأصولإلغاء إثبات 
 يتم إلغاء إثبات الأصل المالي عندما: 

؛ أو  - ي استلام التدفقات النقدية من الأصل المالي
 تنتهي صلاحية الحقوق التعاقدية ف 

ي ترتيب تمرير تدفقات نقدية، وإما:  -
ي استلام التدفقات النقدية، أو تدخل ف 

 تنقل المجموعة حقوقها ف 
كة جوهرياً جميع مخاطر ومنافع الأصل، أو   )أ( نقلت الشر

كة ولم تحتفظ جوهرياً بجميع مخاطر ومنافع الأصل، ولكنها نقلت السيطرة على الأصل.   )ب( لم تنقل الشر
 

ي حدود ارتباطها المستمر، مع إثبات
ي إثبات الأصل ف 

امات، فإنها تستمر ف  ي تحتفظ فيها المجموعة ببعض الحقوق أو الالب   ي الحالات الت 
ام المقابل    وف  الالب  

 المرتبط بذلك. 
 

ي القيمة
 الانخفاض ف 

المدينة.   للذمم  ي  الإنتاحر العمر  مدى  على  المتوقعة  الائتمان  خسائر  ثبت  ت  حيث  التجارية،  المدينة  للذمم  المبسط  الأسلوب  المجموعة  وتستند  تطبق 
ي ذلك الظروف الاقتصادية الكلي 

ة التعبر التاريخية، ويتم تعديلها وفقاً للعوامل المستقبلية، بما ف  ي  خسائر الائتمان المتوقعة إل خبر
ات المتوقعة ف  ة والتغبر

 مخاطر الائتمان الخاصة بالعملاء. 
 

ي السداد، أو وجود بيانات ملحوظة تشبر إل انخف
ي القيمة وجود صعوبات مالية جوهرية لدى المدين، أو التعبر ف 

ات الانخفاض ف  ي  وتشمل مؤشر
اض ف 

داد التدفقات النقدية التعاقدية.   التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة. يتم شطب الأصل المالي عند عدم وجود توقعات معقولة لاسب 
 

امات  المالية  الالب  
 

اف الأولىي والقياس   الاعب 
صنف المطلوبات المالية عند الإثبات الأولي ضمن  اماتت  أو الخسارة، أو القروض والسلف، أو الذمم الأخرى   المالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح الالب  
اف بجميع   اماتالدائنة، وفقاً لما هو مناسب. يتم الاعب  المالية بداية بالقيمة العادلة. وبالنسبة للقروض والسلف والذمم الدائنة، يتم إظهارها بعد    الالب  

ةً.   خصم تكاليف المعاملات المتعلقة بها مباشر
 

 القياس اللاحق 
اماتيعتمد القياس اللاحق   المالية على تصنيفها كما هو موضح أدناه:  للالب  

امات - ي قائمة الرب  ح أو  المالية بالتكلفة المطفأة:    الالب  
. ويتم إثبات مصروف العوائد ف  قاس بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل العائد الفعلىي ت 

ام أو من خلال عملية . كما يتم إثبات الأرباح أو الخسائر عند إلغاء إثبات الالب   معدل    الخسارة الموحدة باستخدام طريقة معدل العائد الفعلىي إطفاء 
 .  العائد الفعلىي

 
امات إلغاء إثبات   المالية  الالب  

ام المالي عندما يتم إبراء الذمة منه، أو إلغاؤه، أو   . نتهائةإ يتم إلغاء إثبات الالب  
 

 مقاصة الأدوات المالية 
امات المالية    الأصول تتم المقاصة بير    ي ملزم حالياً    والالب  

ي المبلغ فقط عندما يكون هناك حق قانون 
درج صاف  ي قائمة المركز المالي الموحدة، وي 

المالية ف 
امن.  ام بالب   ي أو تحقق الأصل وتسوية الالب  

م المجموعة التسوية على أساس الصاف  ثبتة، وتعب    لإجراء المقاصة بير  المبالغ الم 
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ي قيمة  7 -4
 غب  المالية   الأصول الانخفاض ف 

ي حالة  
. وف  ي قيمة أصل غبر مالي

كد من وجود مؤشر على احتمال وجود انخفاض ف  وجود مثل  تقوم المجموعة، بتاري    خ إعداد كل تقرير، بإجراء تقويم للتأ
ي القيمة، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القا 

كد من وجود الانخفاض ف  داد لذلك  هذا المؤشر أو عندما يكون مطلوباً إجراء الاختبار السنوي للتأ بلة للاسب 
دادية للأصل أو لوحدة توليد النقد القيمة العادلة للأصل أو لوحدة توليد النقد ناقصاً تكاليف البيع وقيم  ته الاستخدامية أيهما  الأصل. وتمثل القيمة الاسب 

بشكل كببر  مستقلة  داخلة  نقدية  تدفقات  يولد  لا  الأصل  يكن  لم  ما  الفردي  للأصل  تحديدها  ويتم  أو    أعلى،  أخرى  موجودات  من  المتدفقة  تلك  عن 
داد،   القابلة للاسب  القيمة  عن  المدرة للنقدية  الوحدة  ية للأصل أو  الدفب  القيمة  ي تزيد فيها  الت  الحالات  ي 

موجودات أخرى. وف  يعتبر  مجموعات  عندئذ 
داد.   الأصل منخفض القيمة، ويخفض إل القيمة القابلة للاسب 

 

ثبتة سابقاً قد لا تكون موجودة أو  ي تاري    خ كل تقرير لمعرفة ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر الانخفاض الم 
ي  ويتم إجراء تقييم ف 

قد انخفضت. وف 
داد للأصل أو الوحدة المدرة للنقدية. يتم عكس خسائ ، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسب  ي القيمة  حالة وجود مثل هذا المؤشر

ر الانخفاض ف 
ي ا 

داد منذ إثبات آخر خسارة انخفاض ف  اضات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة للاسب  ي الافب 
ي حالة وجود تغيبر ف 

لقيمة. إن العكس  المثبتة سابقاً فقط ف 
داد له ولا عن القيمة   ية للأصل عن القيمة القابلة للاسب  ض تحديدها، بعد خصم  يعتبر محدوداً بحيث لا تزيد القيمة الدفب  ي كان من المفب  ية الت  الدفب 

ي الرب  ح أو الخسارة. وتتم م 
ي السنوات السابقة. ويتم إثبات هذا العكس ف 

ي القيمة ف 
راجعة الموجودات  الاستهلاك، فيما لو لم يتم إثبات خسارة الانخفاض ف 

ي 
ي قيمتها بحثاً عن احتمال عكس الهبوط ف 

ي تعرضت لهبوط ف  ة تقرير. غبر المالية الت   نهاية كل فب 
 
يبة القيمة المضافة  4-8  ض 

يبة القيمة المضافة باستثناء:  اف بالإيرادات والمصاريف والموجودات بعد خصم ض   يتم الاعب 
يبة والجمارك، و  - دة من هيئة الزكاة والصر  اء موجودات أو خدمات غبر مسب  يبة القيمة المضافة المتكبدة عند شر ي تكون فيها ض  ي هذه  الحالات الت 

ف 
يبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة الاستحواذ على الأصل أو كجزء من بند المصاريف، حسب الاقتضاء.  ثبت ض   الحالة، ت 

يبة القيمة المضافة.  -  عند إظهار الذمم المدينة والدائنة شاملة مبلغ ض 
 

يبية يتم إدراجه إما كجزء من الذمم المدينة أ داد من/ أو المستحق إل السلطات الصر  يبة القيمة المضافة القابل للاسب  ي مبلغ ض 
الدائنة  إن صاف  الذمم  و 

ي قائمة المركز المالي الموحدة. 
 ف 

 
 الأطراف ذات العلاقة  4-9

ي المعيار الدولي )
( "الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة". وتشمل المعاملات مع الأطراف  24تحدد المجموعة الأطراف ذات العلاقة وفقاً للمفهوم الوارد ف 

ي  
امات بير  المجموعة والأطراف ذات العلاقة بغض النظر عما إذا كان يتم تقاض  مقابل مادي عنها. وتعتمد  ذات العلاقة تحويل الموارد أو الخدمات أو الالب  

وط هذه المعاملات.   الإدارة أسس وشر
 
ي حكمه  10 -4

 النقد وما ف 
ي قيمتها ومتاحة دون 

ي تكون عرضة لمخاطر غبر جوهرية للتغبر ف  ي الصندوق، والت 
ي حكمه من النقد لدى البنوك والنقد ف 

 قيود. يتكون النقد وما ف 
 
 توزيعات الأرباح  4-11

ي حقوق الملكية الموحدة، وكاتزام 
ات ف  ي قائمة التغبر

ثبت توزيعات الأرباح كخصم من الأرباح المبقاة ف  دفع منها  -ت  طالب به/ي  ي حدود ما لم ي 
ي قائمة  -ف 

ف 
ي يعتمد فيها مساهمي المجموعة هذه التوزيعات.  ي السنة الت 

 المركز المالي الموحدة للمجموعة ف 
 
امات منافع الموظفي    4-12  الب  

ة   ي نهاية كل فب 
امات منافع الموظفير  باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة، بموجب تقييمات اكتوارية يتم إجراؤها ف  ثبت  يتم تحديد الب   تقرير. وت 

ي قائمة المركز المالي الموحدة مع إثبات الزيادة أو الن
ة ف  ي تشمل الأرباح والخسائر الاكتوارية، مباشر ي  إعادة القياسات، والت 

ي الدخل الشامل الآخر ف 
قص ف 

ة إل الأرباح المبقاة ولن يتم إعادة تص رحل مباشر ي الدخل الشامل الآخر ت 
ثبتة ف  ي تنشأ فيها. كما أن إعادة القياسات الم  ة الت  أو  الفب  الرب  ح  قائمة  إل  نيفها 

امات  ي القيمة الحالية لالب  
ات ف  ثبت التغبر ات اللاحقة. ت  ي الفب 

ة    الخسارة الموحدة ف  منافع الموظفير  الناشئة عن تعديلات الخطط أو تقليص العمالة مباشر
ي قائمة الدخل الشامل الآخر 

ة على    ف  ي بداية الفب 
حتسب دخل/مصروف العوائد عن طريق تطبيق معدل الخصم ف  الموحدة كتكاليف خدمة سابقة. وي 

 . امات منافع الموظفير  ي الب  
 صاف 
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 الذمم الدائنة  4-13
صن  امات بسداد قيم بضائع أو خدمات تم الحصول عليها من الموردين ضمن السياق الاعتيادي للأعمال. وت  ف الذمم  تمثل الذمم الدائنة التجارية الب  
عرض كمطلوبات غبر متداول  ة. الدائنة التجارية كمطلوبات متداولة إذا كانت الأرصدة مستحقة السداد خلال سنة واحدة أو أقل، وخلاف ذلك ت 

 
امات 4-14  المحتملة  والأصولالمحتملة  الالب  

امات ام حالي لا  الالب   ام ممكن ينشأ عن أحداث سابقة ولن يتأكد وجوده إلا بوقوع أو عدم وقوع أحداث مستقبلية غبر مؤكدة، أو الب   يتم    المحتملة هي الب  
ثبت   امات إثباته لأنه من غبر المرجح تدفق موارد خارجة لتسويته، أو تعذر قياس المبلغ بدرجة يمكن الاعتماد عليها. ولا ت  ي القوائم المالية    الالب  

المحتملة ف 
 الموحدة بل يتم الإفصاح عنها، ما لم يكن احتمال تدفق الموارد الخارجة مستبعداً. 

 

امل تحت  أما الأصل المحتمل فهو أصل ممكن ينشأ عن أحداث سابقة ولن يتأكد وجوده إلا بوقوع أو عدم وقوع أحداث مستقبلية غبر مؤكدة لا تقع بالك
اف  ي القوائم المالية الموحدة. ويتم الإفصاح عنها عندما يكون تدفق المنافع الاقتصادية المستقبلىي   بالأصولسيطرة المجموعة. لا يتم الاعب 

المحتملة ف 
ي القوائم المالية الموحدة عندما يصبح تحقق الدخل مؤكداً تماماً. 

ي حير  يتم إثباتها ف 
 أمراً محتملًا، ف 

 
 المصاريف المستحقة 4-15

ي المستقبل مقابل سلع أو خدمات تم استلامها، سواء صدرت بها فواتبر من قبل الموردين 
دفع ف  ي ست  اف بالمطلوبات للمبالغ الت   أم لا. يتم الاعب 

 
 المخصصات  16 - 4

المرجح تدفق موارد خارجة تجسد منافع   ( ناسر  عن حدث سابق، ومن  ي ام حالي )نظامي أو ضمت  الب   المجموعة  المخصصات عندما يكون على  درج  ت 
قاس المخصصات وفقاً لأفضل تقدير لل  ام بدرجة يمكن الاعتماد عليها. وت  ام، ومع إمكانية تقدير مبلغ الالب   المطلوبة  مصاريف  اقتصادية لتسوية هذا الالب  
 . ي تاري    خ كل تقرير وتعديله ليعكس أفضل تقدير حالي

ثبت كمخصص ف  ي تاري    خ التقرير. ويتم مراجعة المبلغ الم 
ام الحالي ف   

 لتسوية الالب 
 
امات 17 - 4  الالب  

ي ذلك  
امات على المجموعة لإجراء مدفوعات مستقبلية بموجب عقود، بما ف  امات التعاقدية الب   اء،    - على سبيل المثال لا الحصر    -تمثل الالب   أوامر الشر

ي قائمة المركز المالي ا 
امات التعاقدية كمطلوبات ف  . ولا يتم إثبات الالب   امات الرأسمالية، واتفاقيات عقود الإيجار التشغيلىي لموحدة بل يتم الإفصاح  والالب  

اماتها التعاقد ي الإيضاحات بمبالغها التعاقدية، ما لم تكن غبر جوهرية. وتراجع المجموعة الب  
امات التعاقدية  عنها ف  ية بانتظام وتضمن الإفصاح عن الالب  

ويد مستخدمي القوائم المالية الموحدة بالمعلومات ذات الصلة حول التدفقات النقدية الخارجة المستقبلية.   
 الجوهرية لب 

 
امات الأصولتصنيف  4-18  إلى متداولة وغب  متداولة  والالب  

اماتتعرض المجموعة  ي قائمة المركز المالي الموحدة كبند "متداول/غبر متداول".  الأصول والالب  
 ف 

 

عتبر 
ي الحالات التالية:   الأصولت 

 متداولة ف 
ة   ي عشر شهراً بعد فب  ي بيعها أو استهلاكها خلال دورة التشغيل الاعتيادية، أو عند توقع تحققها خلال اثت 

التقرير، أو عندما  عند توقع تحققها أو النية ف 
ي عشر شه ام لمدة لا تقل عن اثت  ي حكمه ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لتسوية أي الب  

ة التقرير. تمثل نقداً وما ف   راً بعد فب 
 

 موجودات غبر متداولة. أصولالأخرى ك الأصولوت صنف جميع 
 

عتبر 
امات ت  ي الحالات التالية:  الالب  

 متداولة ف 
ي عشر ش . عندما تكون مستحقة السداد خلال اثت  هراً بعد  عند توقع تسويتها خلال دورة التشغيل الاعتيادية. عند حيازتها بغرض المتاجرة بشكل رئيسي

ة التقرير.  ي عشر شهراً بعد فب  امات لمدة لا تقل عن اثت  وط لتأجيل سداد الالب   ة التقرير، أو عند عدم توفر حق غبر مشر  فب 
 

امات وت صنف جميع  اماتالأخرى   الالب    غبر متداولة.   كالب  
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 إثبات الإيرادات  4-19
ي المملكة العربية السعودية. ويمثل الإيراد مبلغ  15يتم إثبات الإيرادات وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي )

( "الإيرادات من العقود مع العملاء" المعتمد ف 
 المقابل الذي تتوقع المجموعة استلامه مقابل نقل بضائع أو خدمات إل العملاء. 

 

 (: 15وتطبق المجموعة نموذج الخطوات الخمس بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي ) 
امات ملزمة.  .1  تحديد العقد )العقود( مع العميل: ينسر  العقد حقوقاً والب  
ة تم التعهد بها للعميل بشكل مستقل.  .2 امات الأداء: يتم محاسبة كل بضاعة أو خدمة متمبر   تحديد الب  
امات الأداء.  .3  تحديد سعر المعاملة: مبلغ المقابل الذي تتوقعه المجموعة مقابل الوفاء بالب  
ام أداء بناءً على أسعار البيع المستقلة والنسبية لكل منها.  .4  تخصيص سعر المعاملة: يتم تخصيص سعر المعاملة لكل الب  
ام الأداء عن طريق نقل السيطرة على البضائع أو الخدمات إل العميل، بح  .5 ي المجموعة بالب  

إثبات الإيراد عندما توف  يث يمكن  إثبات الإيراد: يتم 
 للعميل استخدامها والاستفادة منها. 

 

ي تشمل النقل والس ة زمنية، بما يعكس تقديم حزمة خدمات الحج، والت  كن والإرشاد ويتم إثبات الإيرادات الناشئة عن خدمات الحج والعمرة على مدار فب 
ي تاري    خ التقرير. 

 والخدمات الأخرى ذات الصلة. ويتم إثبات الإيراد بناءً على مستوى الإنجاز للخدمات ف 
 

 يتم إثبات دخل الإيجار من العقارات الاستثمارية على أساس طريقة القسط الثابت على مدار مدة عقد الإيجار. 
 
 المصاريف  4-20

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة باستخد
عرض المصاريف ف  . وت  ي سجل وفقاً لأساس الاستحقاق المحاستر ام طريقة  يتم إثبات المصاريف عند تكبدها وت 

ي 
ة إل تقديم خدمات الحج والعمرة والخدمات ذات الصلة، بما ف  ي تعزى مباشر ذلك السكن،   وظيفة المصروف. وتتكون تكلفة الإيرادات من التكاليف الت 

صنف جميع المصاريف ي تقديم حزم الحج للعملاء. وت 
ات، وخدمات الإرشاد، والتكاليف الأخرى المتكبدة ف  الأخرى    والنقل، والإعاشة، وإصدار التأشبر

 كمصاريف عمومية وإدارية ومصاريف بيع وتسويق. 
 

ة إل وظيفة محددة، فيتم توزيعها بير  تكلفة الإيرادات والمصاريف العمومية والإدار  ي لا يمكن عزوه ا مباشر كة الت 
ية ومصاريف البيع  أما التكاليف المشب 

 والتسويق على أساس منتظم ومعقول وبما يتسق مع طبيعة هذه المصاريف واستخدامها. 
 
 الزكاة  4-21

ثبت الزكاة ي المملكة العربية السعودية. وت 
يبة والجمارك ف  ي قائمة    تجنب المجموعة مخصصاً للزكاة وفقاً للأنظمة الصادرة عن هيئة الزكاة والصر 

كمصروف ف 
ام المقابل بالمبالغ المستحقة السداد.  ي تتعلق بها، مع إثبات الالب   ة الت 

ي الفب 
 الرب  ح أو الخسارة الموحدة ف 

 
 ربحية السهم  4-22

كة الأم على المتوسط المرجح لعدد الأسهم ال  حسب ربحية السهم الأساسية بقسمة الرب  ح أو الخسارة العائدة لمالكي الأسهم العادية للشر عادية القائمة  ت 
فضة تماثل ربحية  خلال السنة، باستثناء أسهم الخزينة. ونظراً لعدم وجود أسهم عادية محتملة مخفضة للقيمة لدى المجموعة، فإن ربحية السهم المخ

 السهم الأساسية. 
 
 التقارير القطاعية  4-23

عد القطا  ي يتم التقرير عنها بأسلوب يتوافق مع التقارير الداخلية للمجموعة. وي  ع التشغيلىي جزءاً من  تستند التقارير القطاعية إل القطاعات التشغيلية الت 
ي ذلك الإيرادات والمصاريف المتعلقة با 

لمعاملات مع أي من أجزاء  المجموعة يمارس أنشطة تجارية قد يحقق منها إيرادات ويتكبد فيها مصاريف، بما ف 
ويتم مراجعة النتائج التشغيلية للقطاع التشغيلىي بانتظام من قِبل متخذ القرار التشغيلىي الرئيسي لتخصيص الموارد للقطاع وتقييم    المجموعة الأخرى. 

 أدائه، والذي تتوفر عنه معلومات مالية منفصلة. 
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ات الجديدة  -5  المعايب  والتعديلات والتفسب 
 

 المعايب  والتعديلات الجديدة والمعدلة السارية خلال السنة 
ي السنة الحالية، 

ات والتعديلات الجديدة والمعدلة التالية تعد سارية المفعول ف   إن المعايبر والتفسبر
فصاحات،  ولكنها إما غبر ذات صلة بالمجموعة أو أن تطبيقها لم ينتج عنه أي أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة بخلاف العرض والإ

كر خلاف ذلك:   باستثناء ما ذ 
 

 (: 21عدم قابلية التبادل )تعديلات على معيار المحاسبة الدولىي 
 تتضمن التعديلات إرشادات لتحديد مت  تكون العملة قابلة للاستبدال وكيفية تحديد سعر الصرف عندما لا تكون كذلك. 

 

 :  تعديلات على معايب  مجلس معايب  محاسبة الاستدامة لتعزيز تطبيقها الدولىي
الموضوعات   أو  القطاعات  ي 

ف  جوهري  تغيبر  دون   ، معايبر ي 
ف  القضائية  الولايات  ببعض  الخاصة  والتعريفات  الإشارات  وتستبدل  التعديلات  أو  تحذف 

 المقاييس. 
 

ات والتعديلات الجديدة والمعدلة الصادرة ولم تصبح سارية بعد   المعايب  والتفسب 
ي أو بعد  

ي تبدأ ف  ات السنوية الت  ات والتعديلات الجديدة والمعدلة التالية تعد سارية للفب  سمح بتطبيقها المبكر؛  2026يناير    1إن المعايبر والتفسبر ، وي 
 ومع ذلك، لم تقم المجموعة بتطبيقها مبكراً عند إعداد هذه القوائم المالية المستقلة. 

 
ي القوائم المالية18المعيار الدولىي للتقرير المالىي )

 ( العرض والإفصاح ف 
أبريل   ي 

)2024ف  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  الدولية  المحاسبة  معايبر  مجلس  أصدر  )18م،  الدولي  المحاسبة  معيار  محل  يحل  "عرض  1(، والذي   )
ي ذلك إجمالي  18القوائم المالية". ويقدم المعيار الدولي للتقرير المالي )

ومجموعات فرعية  ( متطلبات جديدة للعرض ضمن قائمة الرب  ح أو الخسارة، بما ف 
ي واحدة من خمس فئات: التشغيل، 

  محددة. وعلاوة على ذلك، يتعير  على المنشآت تصنيف جميع الدخل والمصاريف ضمن قائمة الرب  ح أو الخسارة ف 
ائب الدخل، والعمليات المتوقفة، علماً بأن الفئات الثلاث الأول هي فئات جديدة.   والاستثمار، والتمويل، وض 

 

جديدة   كما يتطلب الإفصاح عن مقاييس الأداء المحددة من قبل الإدارة والمعرفة حديثاً، والمجموعات الفرعية للدخل والمصاريف، ويتضمن متطلبات
 لتجميع وتفصيل المعلومات المالية بناءً على "الأدوار" المحددة للقوائم المالية الأساسية والإيضاحات. 

 

 ( الدولي  المحاسبة  معيار  على  النطاق  ضيقة  تعديلات  إجراء  تم  ذلك،  إل  البداية  7وبالإضافة  نقطة  تغيبر  تتضمن  ي  والت  النقدية"،  التدفقات  "قائمة   )
ة، من "الرب  ح أو الخسارة" إل "رب  ح أو خسارة التشغيل" وإلغاء ا  لاختيار حول تصنيف  لتحديد التدفقات النقدية من العمليات بموجب الطريقة غبر المباشر

 التدفقات النقدية من توزيعات الأرباح والفوائد. وبالإضافة إل ذلك، هناك تعديلات تبعية لعدة معايبر أخرى. 
 

ي أو بعد  18ويعتبر المعيار الدولي للتقرير المالي )
ي تبدأ ف  ات التقرير الت  سمح بالتطبيق  2027يناير    1(، والتعديلات على المعايبر الأخرى، نافذاً لفب  م، ولكن ي 

. 18المبكر ويجب الإفصاح عنه. وسيتم تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي )  ( بأثر رجعي
 

ي تفتقر إلى المساءلة العامة: الإفصاحات -( 19المعيار الدولىي للتقرير المالىي ) كات التابعة الت   الشر
ي المعايبر 19يحدد المعيار الدولي للتقرير المالي )

كة التابعة المؤهلة تطبيقها بدلًا من متطلبات الإفصاح الواردة ف  سمح للشر ي ي  ( متطلبات الإفصاح الت 
 .  الدولية الأخرى للتقرير المالي

 
 تعديلات على تصنيف وقياس الأدوات المالية  -( 7( والمعيار الدولىي للتقرير المالىي )9تعديلات على المعيار الدولىي للتقرير المالىي )

ي المعيار الدولي للتقر 
ي تم تحديدها أثناء مراجعة ما بعد التطبيق لمتطلبات التصنيف والقياس الواردة ف  (  9ير المالي رقم )تتناول التعديلات المسائل الت 

 "الأدوات المالية". 
 

 11الإصدار  - التحسينات السنوية على المعايب  الدولية للتقرير المالىي 
 يتضمن هذا الإصدار التعديلات التالية: 

ي تطبق المعايبر لأول مرة. 1المعيار الدولي للتقرير المالي )  -  (: محاسبة التحوط من قبل المنشآت الت 
 (: الرب  ح أو الخسارة الناتجة عن إلغاء الإثبات. 7المعيار الدولي للتقرير المالي )  -
  (: الإفصاح عن الفرق المؤجل بير  القيمة العادلة وسعر المعاملة. 7المعيار الدولي للتقرير المالي )  -
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ات الجديدة )تتمة(  -5  المعايب  والتعديلات والتفسب 
 

 )تتمة(  المعايب  والتعديلات الجديدة والمعدلة السارية خلال السنة
 
 (: مقدمة وإفصاحات مخاطر الائتمان. 7المعيار الدولي للتقرير المالي )  -
امات عقود الإيجار من قبل المستأجر. 9المعيار الدولي للتقرير المالي )  -  (: إلغاء إثبات الب  
 (: سعر المعاملة. 9المعيار الدولي للتقرير المالي )  -
". 10المعيار الدولي للتقرير المالي )  -  (: تحديد "الوكيل الفعلىي
 (: طريقة التكلفة. 7معيار المحاسبة الدولي )  -
 

اء الطاقة7( والمعيار الدولىي للتقرير المالىي )9تعديلات على المعيار الدولىي للتقرير المالىي )  ( بشأن ترتيبات شر
ي قوائمها المالية تعبر بشكل أكبر عدالة  

  - من وجهة نظر مجلس معايبر المحاسبة الدولية    -تهدف التعديلات إل تمكير  المنشآت من إدراج معلومات ف 
 عن العقود المرتبطة بالكهرباء المعتمدة على الطبيعة. 

 
ي لا تخضع للمساءلة العامة: الإفصاحات 19تعديلات على المعيار الدولىي للتقرير المالىي ) كات التابعة الت   ( "الشر

ة ما بير    ي الفب 
اير  28تغطي التعديلات المعايبر الدولية للتقرير المالي الجديدة أو المعدلة الصادرة ف  ي الحسبان    2024مايو    1و  2021فبر

ي لم تؤخذ ف  والت 
 ( لأول مرة. 19عند إصدار المعيار الدولي للتقرير المالي )

 
جمة إلى عملة عرض ذات تضخم جامح )تعديلات على معيار المحاسبة الدولىي   ( 21الب 

جمة القوائم المالية من عملة غبر ذات تضخم جامح إل عملة ذات تضخم جامح.  كات بب   توضح التعديلات كيفية قيام الشر
 

 ( 2تعديلات على الإفصاحات عن انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )تعديلات على المعيار الدولىي لتقرير الاستدامة 
( الاستدامة  لتقرير  الدولي  المعيار  التعديلات على  الازدواجية  2تهدف  التعقيد، ومخاطر  تقليل  المعيار من خلال  ي تطبق هذا  الت  المنشآت  إل دعم   )

ي المعيار. 
ي التقارير، والتكاليف ذات الصلة بتطبيق متطلبات محددة ف 

 المحتملة ف 
 

ب آسیا 
ي حجاج جنو كة مطوف 

ر
ش

 
ساھمة 

كة م
ر

ش
سعودية مقفلة 

 
ت حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 

ضاحا
إي

 
ي  سنة المنتهية ف 

لل
31
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دي

2025
 م 

(
جميع المبالغ ب 

عملة
 ⃁

 
ك

ف ذل
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6- 
ت 
ت والمعدا

الممتلكا
 

  
ض 
أر

 
 

ي  مبان 
 

 
ت 
معدا

 
 

ت* 
مرافق المخيما

 
 

ت 
سيارا

 
 

ت
ث ومفروشا

أثا
 

 
الأعمال الرأسمالية 

ت التنفيذ 
تح

 
 

المجموع
 

التكلفة 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ي  كما ف 
1 

يناير 
2024

 م
 

1,200,000
 

 
20,338,203

 
 

13,656,196
 

  -
 

 
996,250

 
 

9,199,829
 

 
149,138

 
 

45,539,616
 

ت 
ضافا

إ
 

 
 - 

  -
 

 
684,135

 
  -

 
 

205,000
 

 
3,911

 
  -

 
 

893,046
 

ت  
تحويلا

 
 

 - 
  -

 
 

149,138
 

  -
 

  -
 

  -
 

 (
149,138

 ) 
  -

 
ت

استبعادا
 

 
 - 

  -
 

  -
 

  -
 

  -
 

 (
1,166,363

 ) 
  -

 
 (

1,166,363
 ) 

ي  كما ف 
31

 
 

ر سمب
دي

2024
 م 

 
1,200,000

 
 

20,338,203
 

 
14,489,469

 
  -

 
 

1,201,250
 

 
8,037,377

 
  -

 
 

45,266,299
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ي  كما ف 
1 

يناير 
2025
 م 

 
1,200,000

 
 

20,338,203
 

 
14,489,469

 
  -

 
 

1,201,250
 

 
8,037,377

 
  -

 
 

45,266,299
 

ت 
ضافا

إ
 

 
 - 

  -
 

 
13,612,047

 
 

11,950,454
 

 
165,600

 
 

287,749
 

  -
 

 
26,015,850

 
ت

استبعادا
 

 
 - 

  -
 

 (
404,870

 ) 
  -

 
  -

 
 (

914,912
 ) 

  -
 

 (
1,319,782

 ) 
ي  كما ف 

31
 

 
ر سمب

دي
2025
 م 

 
1,200,000

 
 

20,338,203
 

 
27,696,646

 
 

11,950,454
 

 
1,366,850

 
 

7,410,214
 

  -
 

 
69,962,367

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

اكم  ك المب 
الإستهلا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ي  كما ف 

1 
يناير 

2024
 م

 
 - 

 
10,876,279

 
 

11,601,796
 

  -
 

 
350,100

 
 

6,955,473
 

  -
 

 
29,783,649

 
سنة 

استهلاك ال
 

 
 - 

 
610,146

 
 

1,212,504
 

  -
 

 
269,856

 
 

1,121,306
 

  -
 

 
3,213,811

 
ت

استبعادا
 

 
 - 

  -
 

  -
 

  -
 

  -
 

 (
1,166,363

 ) 
  -

 
 (

1,166,363
 ) 

ي  كما ف 
31

 
 

ر سمب
دي

2024
 م 

 
 - 

 
11,486,425

 
 

12,814,300
 

  -
 

 
619,956

 
 

6,910,416
 

  -
 

 
31,831,097

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ي  كما ف 
1 

يناير 
2025
 م 

 
 - 

 
11,486,425

 
 

12,814,300
 

  -
 

 
619,956

 
 

6,910,416
 

  -
 

 
31,831,097

 
سنة 

استهلاك ال
 

 
 - 
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5,599,976
 

 
3,983,485

 
 

313,455
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  -

 
 

11,697,309
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استبعادا

 
 

 - 
  -

 
 (

404,870
 ) 

  -
 

  -
 

 (
914,912

 ) 
  -

 
 (

1,319,782
 ) 

ي  كما ف 
31
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دي
2025
 م 

 
 - 

 
12,096,571

 
 

18,009,406
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933,411
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  -

 
 

42,208,624
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ية  ي القيمة الدفب  صاف 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ي  كما ف 
31

 
 

ر سمب
دي

2024
 م 

 
1,200,000

 
 

8,851,778
 

 
1,675,169

 
  -

 
 

581,294
 

 
1,126,961

 
  -

 
 

13,435,202
 

ي  كما ف 
31

 
 
ر سمب

دي
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 م 

 
1,200,000

 
 

8,241,632
 

 
9,687,240

 
 

7,966,969
 

 
433,439

 
 

224,463
 

  -
 

 
27,753,743

 
 

ت المجموعة اتفاقي
ض إسكان الحجاج خلال موسم الحج. وقد أبرم

ت لغر
 للدول / الجاليا

ت 
شعر م

ي م ت محددة ف 
ساحا

ص وزارة الحج والعمرة م
ص

تخ
ت 

ت المخيما
ساحا

شغيل م
ب شؤون حجاج معينة لاستخدام وت

ت مع مكات
ث سنوا

ت لمدة ثلا
ا

ر  ا ف المتكبدة المتعلقة بتجهب
صة. وتتم رسملة التكالي

ص
المخ

صلة. 
ت ال

ت ذا
ى مدة الاتفاقيا

لى مد
ك ع

ستهل
ت، وت 

ت ومعدا
ت، والبنية التحتية لإسكان الحجاج كممتلكا

لمواقع، ومرافق المخيما
 

 

ي  ت قيد الاستخدام كما ف 
ستهلكة بالكامل وما زال

ت الم
ت والمعدا

ت قيمة الممتلكا
بلغ

31
 

 
ر سمب

دي
2025

 م
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 ⃁
 (

31
 

 
ر سمب

دي
2024

م: 
⃁ 15,442,490

 .)
 

 

ب طبيعته: 
ف الاستهلاك حس

صرو
ي توزي    ع م ضح الجدول التال

يو
 

 
31

 
 
ر سمب

دي
2025
 م 
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ر سمب
دي
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 م 

  
 

 

ت 
تكلفة الإيرادا
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ضاح 
ف عمومية وإدارية )إي

صاري
م

26
 ) 

770,331
 

 
709,601

 
 

11,697,309
 

 
3,213,811
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 غب  الملموسة  الأصول -7
 م2024  م 2025 

    التكلفة 
ي 

 405,800  666,350 يناير   1كما ف 
 260,550  36,931 إضافات

 -  ( 100,000) شطب * 
ي 

 666,350  603,281 ديسمبر  31كما ف 
    

اكم      الإستهلاك المب 
ي 

 119,307  267,519 يناير   1كما ف 
 148,212  166,994 إطفاء السنة 

ي 
 267,519  434,513 ديسمبر  31كما ف 

ي  
ية كما ف  ي القيمة الدفب 

 398,831  168,768 ديسمبر  31صاف 
 

قدره   مبلغ  إثبات  تم  السابقة،  السنة  وع قيد التطوير. وخلال السنة الحالية، تم التوقف    ⃁  100,000خلال  وعات تحت التنفيذ فيما يتعلق بمشر كمشر
ية البالغة   وع وشطب قيمته الدفب   نظراً لعدم توقع تدفق منافع اقتصادية مستقبلية منه. ، ⃁ 100,000عن هذا المشر

 
 ويوضح الجدول التالي توزي    ع مصروف الإطفاء حسب طبيعته: 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

 103,667  103,667 تكلفة الإيرادات  
 44,545  63,327 ( 26)ايضاح   مصاريف عمومية وإدارية 

 166,994  148,212 
 
 عقود الإيجار  -8

م المجموعة عقود إيجار قصبر  ي حدود ثلاث سنوات. كما تبر
اوح مدد هذه العقود عموماً ف  أجل  أبرمت المجموعة عقود إيجار لعقارات متنوعة، وتب  ة 

 شهراً أو أقل.  12معينة لا تتجاوز مدتها 
 

( المالي  للتقرير  الدولي  للمعيار  وفقاً  الأجل  ة  قصبر الإيجار  لعقود  الإثبات  إعفاء  المجموعة  الإيجار  16وتطبق  مدفوعات  إثبات  يتم  ذلك،  على  وبناءً   .)
إثباتها   يتم  ولا  الإيجار،  عقد  مدة  مدى  على  الثابت  القسط  طريقة  أساس  على  العقود كمصروف  بهذه  امات عقود    كأصولالخاصة  حق استخدام أو الب  

 إيجار. 
 

 حق الاستخدام   أصول
ية   حق الاستخدام المثبتة والحركات خلال السنة:  لأصولفيما يلىي القيم الدفب 

 2025  2024 
    التكلفة 

 -  440,481 إضافات
ي 

 -  440,481 ديسمبر  31كما ف 
    

اكم      الإستهلاك المب 
 -  90,408 استهلاك السنة* 

ي 
 -  90,408 ديسمبر  31كما ف 

ي  
ية كما ف  ي القيمة الدفب 

 -  350,073 ديسمبر  31صاف 
 
 حق الاستخدام ضمن تكلفة الإيرادات.  أصوليتم إثبات استهلاك  *
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 عقود الإيجار )تتمة(  -8
 

امات عقود الايجار   الب  
امات عقود الإيجار والحركات عليها خلال السنة:  ية لالب    يوضح أدناه القيم الدفب 

 م2024  م 2025 
    

 -  440,481 إضافات
امات عقود الإيجار  -  13,516 مصروف عوائد على الب  

 -  ( 165,000) دفعات 
ي 

 -  288,997 ديسمبر  31كما ف 
 

 : امات عقود الإيجار فيما يلىي  تتمثل تفاصيل الب  
 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

امات عقود الإيجار   -  149,379 الجزء غبر المتداول من الب  
امات عقود الإيجار  -  139,618 الجزء المتداول من الب  

 288,997  - 
 العقارات الاستثمارية  -9

 م2024  م 2025 
    

ي 
 69,296,000  75,132,480 يناير   1كما ف 

 5,836,480  849,120 مكاسب إعادة تقييم عقارات استثمارية بالقيمة العادلة 
ي  
 75,132,480  75,981,600 ديسمبر  31كما ف 

 
ي  

اً 2024م و 2025ديسمبر    31كما ف  عد المقيم المستقل خببر م، تستند القيم العادلة للعقارات إل تقييمات تم إجراؤها من قِبل مقيم مستقل ومعتمد. وي 
مجلس   قِبل  من  به  الموض  النموذج  مع  يتوافق  تقييم  نموذج  تطبيق  تم  وقد  الاستثمارية.  العقارات  من  النوع  هذا  تقييم  ي 

ف  التقييم  متخصصاً  معايبر 
صنف القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية للمجموعة ضمن المستوى   الدولية.  ي ت 

سلسل هرمي للقيمة العادلة. ولم تحدث أي تحويلات إل أو   الثان  من ت
ي من المستوى 

 .خلال السنة  الثان 
 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

ية المحققة من العقارات الاستثمارية )إيضاح   2,445,876  1,912,685 ( 24الإيرادات التأجبر
ة )إيضاح   ( 4,501,953)  ( 7,157,812) ( 25مصاريف التشغيل المباشر

 ( 2,056,077)  ( 5,245,127) خسائر ناتجة عن عقارات استثمارية مدرجة بالقيمة العادلة 
 

داد قيمةلا تفرض على المجموعة أي قيود تتعلق   اء عقارات    بقابلية اسب  امات تعاقدية لشر   ،إنشائها أو    ،استثماريةعقاراتها الاستثمارية، كما لا توجد أي الب  
 أو صيانة أو تحسينات عليها. ، لإجراء أعمال ترميم  أو تطويرها، أو 

 
 التقييم المستخدمة والمدخلات الرئيسية لتقييم العقارات الاستثمارية: أساليب وصف 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31    
 النطاق )المتوسط المرجح(   المدخلات الجوهرية القابلة للملاحظة   طريقة التقييم 

       

 8,423  - 4,326  10,800  - 6,000  سعر المب  المرب  ع للعقارات المماثلة )قبل التعديل(.   أسلوب مقارنة المبيعات )أسلوب السوق(. 
       

 % 15  - %0  % 10  - %0  تعديل التفاوض   
       

 % 5  % 7  - %6  تعديل المساحة   
       

 % 10  - %5  % 6  - %5  تعديل الموقع )الشارع(  
       

 10,333  - 5,450  10,044  - 6,000  سعر المب  المرب  ع للعقارات المماثلة )معدل(   
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 العقارات الاستثمارية )تتمة( -9
ال مقارنة  يتم  حيث  المماثلة؛  للعقارات  الحديثة  السوق  معاملات  على  بناءً  المبيعات،  مقارنة  أسلوب  باستخدام  العادلة  القيمة  تحديد  محل  يتم  عقار 

ي الخصائص الرئيسية. 
 التقييم مع عقارات مشابهة، مع إجراء تعديلات للفروقات ف 

 

ي ذلك سعر المب  المرب  ع للعقارات المماثلة. ويتم تطبيق التعديلات بشكل رئ
يسي لخصومات  ويعتمد التقييم على بيانات السوق القابلة للملاحظة، بما ف 

وط التمويل، وظروف السوق، والاستخدام، والخدمات متماثلة وبالت عد العوامل الأخرى مثل شر  الي لا يتم تعديلها. التفاوض، والموقع، ومساحة العقار. وت 
 

 ويتم تحليل الأسعار المعدلة للمب  المرب  ع وترجيحها للوصول إل القيمة العادلة للعقار. 
 

ي حير  قد يكون ل
ي أسعار السوق أو عوامل التعديل )مثل التفاوض أو المساحة( أن تؤثر على القيمة العادلة طردياً، ف 

ات ف  تعديلات الموقع  ومن شأن التغبر
 .  أثر عكسي

 
 الذمم المدينة التجارية -10

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

 49,807,689  75,202,698 ذمم مدينة تجارية  
 ( 23,657,636)  ( 23,970,555) مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

 51,232,143  26,150,053 
 
 

ي مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للذمم المدينة التجارية:  موضح
 أدناه الحركة ف 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

ي 
 12,711,928  23,657,636 يناير   1كما ف 

 10,945,708  312,919 خسائر الإئتمان المتوقعة 
ي 

 23,657,636  23,970,555 ديسمبر  31كما ف 
 

ي إيضاح  مخاطر يتم الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بال
 . 30الائتمانية ف 

 
 مصاريف مدفوعة مقدماً ومدينون آخرون  -11

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

دة  يبة القيمة المضافة المسب   84,104,135  69,392,172 ض 
 10,295,107  49,382,838 دفعات مقدمة لموردين 

 18,500,349  4,545,945 مصاريف مدفوعة مقدماً 
دة   2,300,000  2,300,000 تأمينات مسب 
 66,000  53,473 سلف موظفير  

 50,425  36,621 أخرى 
 125,711,049  115,316,016 
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 مالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة أصول -12
ي للريال السعودي للمتاجرة المدار من    الأصولتمثل   ي وحدات صندوق العرنر

المالية للمجموعة بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة استثمارات ف 
صنف هذه الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي  ي المالية. وت  كة العرنر و 9)   قِبل شر قاس بالقيمة  (  ت 

ك اتيجية الاستثمارية للشر ي قائمة الرب  ح أو الخسارة. ويتماسر هذا التصنيف مع الاسب 
ي القيمة العادلة ف 

ات ف  ة ونموذج عملها لإدارة  العادلة، مع إثبات التغبر
 السيولة وتحقيق العائد الأمثل من أرصدة النقد الفائضة. 

 

:  الأصولوتتمثل الحركات على   المالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة فيما يلىي
 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

 -  150,000,000 خلال السنة  إضافات
 -  169,472 أرباح القيمة العادلة 

ي 
 -  150,169,472 ديسمبر  31كما ف 

 

ي  
تحتفظ  م 2025ديسمبر    31كما ف  المجموعة  ي للريال السعودي للمتاجرة. ويتم تحديد القيمة    5,706,822.67  بعدد ، كانت  ي صندوق العرنر

وحدة ف 
ي قيمة 

 المعلنة من قِبل مدير الصندوق.  الأصولالعادلة بناءً على صاف 
 

ي حكمه  -13
 النقد وما ف 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

 374,387,079  151,421,445 نقد لدى البنوك* 
ي الصندوق 

 428,246  328,165 نقد ف 
 151,749,610  374,815,325 

 

ةبمعدلات    د يدر عوائ  (⃁  127,131,320م:  2024ديسمبر    31)  ⃁  108,352,427يتضمن النقد لدى البنوك حساباً استثمارياً بمبلغ    * بما يتوافق    متغبر
ي الأرباح )مضاربة أو وكالة( مع مؤسسات مالية، ويخضع

يعة الإسلامية الغراء. وتستند هذه العوائد إل اتفاقيات مشاركة ف  العائد    مع أحكام الشر معدل 
ي  

 (. 10,134,893 ⃁م:  2024ديسمبر  31)  ⃁  7,256,248م ما قيمته 2025ديسمبر   31لظروف السوق. وقد بلغ إجمالي هذه العوائد كما ف 
 

 رأس المال   -14
كةتم تحديد رأس مال   . ⃁ 10( سهم متساوية القيمة، وتبلغ القيمة الاسمية لكل سهم  35,500,000مقسماً إل )  ،⃁  355,000,000بمبلغ    الشر

 
 الاحتياطي النظامي  -15

كة. ويجوز لمساهمي    %10تجنيب نسبة  تم  سابقاً   ي النظام الأساسي للشر
ي الدخل لتكوين احتياطي نظامي كما هو منصوص عليه ف 

كةمن صاف  التوقف    الشر
.   %30عن تجنيب هذا الاحتياطي النظامي مت  ما بلغ النسبة المحددة، وذلك إذا وصل إل  ي

 من رأس المال حيث لا يتم تجنيب أي احتياطي إضاف 
 

، ومع ذلك، لم يتم التوصل إل قرار من قِبل الجمعية ا  كات الجديد، لا توجد متطلبات محددة للاحتفاظ باحتياطي نظامي لعامة بشأن  ووفقاً لنظام الشر
ي  

 . م2025ديسمبر   31رصيد الاحتياطي النظامي الحالي القائم كما ف 
 

 أسهم الخزينة -16
كةتمثل أسهم الخزينة الأسهم الخاصة  اءها وتحتفظ بها. ويتم عرض هذه الأسهم كاستقطاع من حقوق الملكية.   بالشر ي أعادت شر  والت 

 

ي  
الأسهم المحتفظ بها وفقاً لمتطلبات الموافقة الصادرة عن وزير الحج والعمرة    م2025وم  2024ديسمبر    31ويتضمن عدد الأسهم المحتفظ بها كما ف 

وط التنظيمية المحددة وقت التأسيس، تم تخصيص نسبة   كة وترخيصها. وكجزء من الشر من الأسهم وقت الاكتتاب امتثالًا   % 5ذات الصلة بتأسيس الشر
وط م  وافقة الوزارة. لتلك المتطلبات، ويتم إثباتها بقيمة صفرية وفقاً لشر
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 أسهم الخزينة )تتمة(  -16
 

كةخلال السنة، أعادت   اء    الشر اء أسهم    . ⃁  8,110,755سهم بمبلغ قدره    67,646شر ي قائمة الرب  ح أو الخسارة عند شر
ولا يتم إثبات أي أرباح أو خسائر ف 

ي حقوق الملكية. ولا تحمل أسهم الخزينة حقوق التصويت ولا تستحق أرباح  
ة ف  طالما  الخزينة أو بيعها أو إلغائها، ويتم إثبات أي فروقات مباشر أسهم 

 كانت محتفظاً بها من قِبل المجموعة. 
 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 

ي 
 -  - يناير   1كما ف 

اء أسهم خلال السنة   -  8,110,755 إعادة شر
ي 

 -  8,110,755 ديسمبر  31كما ف 
 1,697,310  1,764,956 عدد أسهم الخزينة المحتفظ بها 

 
 توزيعات الأرباح -17

ي  
لكل سهم عادي بقيمة اسمية تبلغ   ⃁ 0.5)ما يعادل    % 5م، اعتمدت المجموعة توزيعات أرباح نهائية بنسبة 2025ديسمبر   31خلال السنة المنتهية ف 

ي اجتماع الجمعية العامة غبر العادية المنعقد بتاري    خ  (    ⃁  10
المستحقة لهذه    م(. 2025يونيو    19هـ )الموافق  1446ذو الحجة    23ف  الأسهم  وكان عدد 

ي ذلك التاري    خ  
سهم خزينة(. بالإضافة إل ذلك، اعتمدت المجموعة    1,697,310سهم مطروحاً منها    35,500,000سهماً )   33,802,690التوزيعات ف 

ي اجتماع مجلس الإ (  ⃁  10لكل سهم عادي بقيمة اسمية تبلغ    ⃁  1)ما يعادل    % 10توزيعات أرباح مرحلية بنسبة 
جمادى الآخرة    6دارة المنعقد بتاري    خ  ف 

)الموافق  1447 التاري    خ  2025نوفمبر    27هـ  ي ذلك 
المرحلية ف  التوزيعات  المستحقة لهذه  الأسهم    35,500,000سهماً )   33,735,044م(. وكان عدد 

 سهم خزينة(.   1,764,956سهم مطروحاً منها 
 

ي  
لكل سهم عادي بقيمة اسمية    ⃁ 2.4)ما يعادل    %24م، اعتمدت المجموعة توزيعات أرباح مرحلية بنسبة 2024ديسمبر    31وخلال السنة المنتهية ف 

ي اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاري    خ (  ⃁ 10تبلغ  
اير   7هـ )الموافق  1445رجب   26ف    1.5عادل  )ما ي % 15م(، وتوزيعات أرباح نهائية بنسبة 2024فبر

ي اجتماع الجمعية العامة السنوية المنعقد بتاري    خ  (    ⃁  10لكل سهم عادي بقيمة اسمية تبلغ    ⃁
م(، وتوزيعات  2024يوليو    7هـ )الموافق  1446محرم    1ف 

ي اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاري    خ (  ⃁  10لكل سهم عادي بقيمة اسمية تبلغ    ⃁ 2)ما يعادل  %20أرباح مرحلية بنسبة 
هـ  1446جمادى الآخرة  4ف 

  1,697,310سهم مطروحاً منها    35,500,000سهماً )  33,802,690م(. وكان عدد الأسهم المستحقة لتوزيعات الأرباح هذه  2024ديسمبر    5)الموافق  
 سهم خزينة(. 

 
 الحقوق غب  المسيطرة -18

ي تمثل حصة ملكية بنسبة   ،⃁  980,000خلال السنة، تم إثبات حصص غبر مسيطرة بمبلغ   كة نسك البيت لتنظيم الرحلات، بناءً على   % 49والت  ي شر
ف 

ي حقوق الملكية بمبلغ 
 . ⃁ 2,000,000إجمالي مساهمة ف 

 

 : ي الحصص غبر المسيطرة فيما يلىي
 وتتمثل الحركة ف 

 م2024  م 2025 
ي 

 -  - يناير   1كما ف 
 -  980,000 حصص غبر مسيطرة تم إثباتها خلال السنة 

ة   -  ( 29,605) الحصة من خسارة الفب 
ي 

 -  950,395 ديسمبر  31كما ف 
 

ي 
ي  الخسارةوتتمثل المعلومات المتعلقة بحصة الحصص غبر المسيطرة ف 

:  31 والدخل الشامل الآخر للسنة المنتهية ف   ديسمبر فيما يلىي
 الدخل الشامل الآخر   خسارة السنة 

 م2024  م 2025  م2024  م 2025 

        
كة نسك البيت لتنظيم الرحلات   -  -  -  ( 29,605) شر

  

ي حجاج جنوب آسیا
كة مطوف   شر

كة مساھمة سعودية مقفلة   شر
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 

ي 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف 

 ( ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃁  عملةجميع المبالغ ب)
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 )تتمة( الحقوق غب  المسيطرة -18
كة نسك البيت لتنظيم الرحلات:   مستخرجات من القوائم المالية لشر

 م 2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 
    

 -  2,000,000 الموجودات المتداولة
 -  60,419 المطلوبات المتداولة 

 -  (60,419) خسارة السنة 
 
امات منافع الموظفي    -19  الب  

موظفيها )"ا  لجميع  الخدمة  مكافأة نهاية  نظام  المجموعة  ي الحصول على مبلغ إجمالي يتحدد بناءً  لموظفير  تطبق 
"(. ويمنح هذا النظام أعضاءه الحق ف 

اكمة )سواءً  مساهمات    على مدة خدمة الموظف وراتبه عند التقاعد أو الاستقالة أو الوفاة. ولا يتم تمويل هذا النظام نظراً لعدم وجود صناديق مب  من 
ا  ي مقابل الوفاء بالب  

( ف  ي المملكة  صاحب العمل و/أو الموظفير 
مات المجموعة بموجب هذا النظام. ويتم إدارة هذا النظام وفقاً لنظام العمل المعمول به ف 

ربية السعودية.   الع
 

القيمة ي 
المنافع ف  محددة  الخدمة  نهاية  نامج منافع  ببر الموحدة والمتعلقة  المالي  المركز  ي قائمة 

إثباتها ف  ي يتم  الت  المطلوبات  امات    وتتمثل  الحالية لالب  
ة التقرير.  ي نهاية فب 

امات المنافع المحددة سنوياً من قِبل خببر اكتواري باستخدام طريقة وحدة    المنافع المحددة ف  ويتم احتساب القيمة الحالية لالب  
 الائتمان المتوقعة. 

 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة، والمبا 
ي يتم إثباتها ف  ي مصاريف المنافع الت 

ي يتم إثباتها  ويلخص الجدول التالي مكونات صاف  لغ الت 
نامج:  ي قائمة المركز المالي الموحدة لمنافع الموظفير  الخاصة بهذا البر

 ف 
 م2024  م 2025 
    

ي 
 1,281,836  1,795,011 يناير   1كما ف 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة: 
    المدرج ف 

 396,946  500,271 تكلفة الخدمة الحالية 
 78,267  108,941 تكلفة الفائدة 

 609,212  475,213 
 165,412  189,559 خسائر إعادة القياس الاكتوارية 

 ( 127,450)  ( 50,168) منافع مسددة 
ي 

 1,795,011  2,543,614 ديسمبر  31كما ف 
 

 : اضات الاكتوارية الرئيسية المستخدمة فيما يلىي  تتمثل الافب 
 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

 % 5.40  % 5.10 معدل الخصم 
 % 5.40  % 5.35 معدل زيادة الرواتب 

 
 : اضات الرئيسية فيما يلىي ي المتوسط المرجح للافب 

ات ف  ام المنافع المحددة للتغبر  تتمثل حساسية الب  
 

اضات  ي الافب 
 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31  التغب  ف 

      

 1,718,047  2,429,092  % 0.5+ معدل الخصم 
 -0.5 %  2,668,400  1,878,684 

 1,878,272  2,667,479  % 0.5+ معدل زيادة الرواتب 
 -0.5 %  2,428,829  1,717,695 
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كة مطوف   شر
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امات منافع الموظفي    -19  الب  
 

ة بالسنوات(  . جدول استحقاق مدفوعات المنافع )الفب 
 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

 176,615  107,702 السنة الأول 
 477,836  689,480 السنة الثانية 
 96,666  139,521 السنة الثالثة 
 117,844  393,604 السنة الرابعة 

 368,800  198,586 السنة الخامسة 
 1,683,891  2,179,178 السنة السادسة وأكبر 

 3,708,071  2,921,652 
 

امات العقود -20  الب  
 م2024  م 2025 
    

ي 
 -  2,271,497 يناير   1كما ف 

 2,271,497  363,681 إضافات
ثبتة   -  ( 2,271,497) الإيرادات الم 

ي 
 2,271,497  363,681 ديسمبر  31كما ف 

 
 مستحقة  توزيعات أرباح -21

 م2024  م 2025 
    

ي 
 29,369,911  29,214,689 يناير   1كما ف 

 199,435,876  50,636,389 ( 17توزيعات أرباح معلنة خلال السنة )إيضاح  
 ( 192,201,189)  ( 49,084,350) مدفوع من توزيعات معلنة خلال السنة الحالية 

 ( 7,389,909)  ( 3,021,252) مدفوع من أرصدة دائنة مستحقة من سنة سابقة 
 ( 199,591,098)  ( 52,105,602) توزيعات أرباح مدفوعة خلال السنة

ي 
 29,214,689  27,745,476 ديسمبر  31كما ف 

 
اماتو  مبالغ مستحقة -22  أخرى الب  

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

ي الإدارة التنفيذية وأعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 
 7,105,000  7,090,000 ( 28مكافآت مستحقة السداد لكبار موظف 

 6,068,113  1,657,888 مصروفات مستحقة 
 938,080  1,308,224 مستحقات موظفير  

 1,279,563  545,915 أخرى 
 10,602,027  15,390,756 

 
  

ي حجاج جنوب آسیا
كة مطوف   شر

كة مساھمة سعودية مقفلة   شر
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة( 

ي 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف 
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 مخصص الزكاة  -23
يبة والجمارك. تستحق الزكاة بنسبة   ي الرب  ح المعدل، أيهما أعلى.   % 2.5تقدم المجموعة إقراراتها الزكوية إل هيئة الزكاة والصر 

ي أو صاف   من الوعاء الزكوي التقريتر
 

 :  تتمثل حركة مخصص الزكاة خلال السنة فيما يلىي
 م2024  م 2025 
    

ي 
 16,680,890  11,681,472 يناير   1كما ف 

    المصروف المحمل على الرب  ح أو الخسارة: 
 11,681,471  11,640,098 للسنة الحالية 
 ( 3,098,375)  144,865 للسنة السابقة 

 11,784,963  8,583,096 
 ( 13,582,514)  ( 11,877,883) مسدد 
ي 
 11,681,472  11,588,552 ديسمبر  31كما ف 

 

كة التابعة   اسم الشر
 

 نسبة الملكية 
تم تقديم الإقرار   

 الزكوي حت  سنة 
تم استلام الشهادة   

 الزكوية حت  سنة 
تم استلام الربط   

 الزكوي حت  سنة 
         

ي حجاج جنوب آسيا 
كة مطوف  ي   م2025  م2025  لا ينطبق   شر

 غبر نهان 
كة   شر الحجاج  لخدمات  البیت  ضیوف  كة  شر

 شخص واحد 
 

ي   م2025  م2025  % 100
 غبر نهان 

كة نسك البيت لتنظيم الرحلات  ي   م2025  م2025  % 51  شر
 غبر نهان 

 

 الإيرادات -24
 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

كات*  -خدمات الحج   398,855,390  499,070,524 الوكلاء وعملاء الشر
 432,046,425  409,928,576 الحجاج الأفراد  -خدمات الحج 

 2,445,876  1,912,685 دخل الإيجار المحقق من العقارات الاستثمارية 
 -  44,070 المعتمرون الأفراد  -خدمات العمرة 

 910,955,855  833,347,691 
 

ي عرفات، بمبلغ قدره  
م:  2024)  ^  57,722,848* يتضمن هذا المبلغ دخل إيجار محقق من تأجبر مرافق ومخيمات البنية التحتية لمقدم خدمات حج ف 

⃁ 92,468,886 .) 
 

ة زمنية.  ية على مدار فب   ويتم إثبات الإيرادات من خدمات الحج والعمرة والإيرادات التأجبر
 
 تكلفة الإيرادات -25

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

كات*  -خدمات الحج   276,680,920  418,604,576 الوكلاء وعملاء الشر
 381,641,055  399,865,734 الحجاج الأفراد  -خدمات الحج 

ة المتعلقة بالعقارات الاستثمارية   4,501,953  7,157,812 مصاريف التشغيل المباشر
 -  107,563 المعتمرون الأفراد  -خدمات العمرة 

 825,735,685  662,823,928 
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كة مطوف   شر

كة مساھمة سعودية مقفلة   شر
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 داريةإمصاريف عمومية و  -26
 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

 14,489,336  16,331,109 الرواتب والأجور والمنافع الأخرى 
 7,110,000  7,124,164 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 6,380,798  6,539,114 منافع عامة 
 3,593,468  3,594,710 أتعاب استشارات مهنية 

يبة الاستقطاع   4,283,874  2,727,768 ض 
 1,688,910  1,684,920 مصاريف حراسة وأمن 

ي   634,923  1,214,101 تأمير  طتر
 709,601  770,331 استهلاك ممتلكات ومعدات 

 10,426,263  - مصاريف قانونية* 
 2,473,110  1,835,114 أخرى 

 41,821,331  51,790,283 
 

ي سنة 
ي صدر فيها حكم  2024* يتعلق هذا المبلغ ف  م بشكل رئيسي بقضية مرفوعة من قِبل المشغل السابق للعقارات الاستثمارية ضد المجموعة، والت 

 من قِبل الجهة المختصة لصالح المشغل السابق. 
 
 إيرادات أخرى -27

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

ي سنة سابقة 
ثبت ف  يبة القيمة المضافة الم   -  1,693,388 عكس مصروف ض 

ي سنة سابقة 
ثبتة ف   681,823  1,212,424 عكس مصاريف قانونية م 

 1,075,454  491,664 أخرى 
 3,397,476  1,757,277 

 
 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة -28

كة أو نفوذاً جوهرياً على المجموعة، وأعضاء مجلس  الإدارة،  تشمل الأطراف ذات العلاقة بالمجموعة المساهمير  الذين يمارسون سيطرة أو سيطرة مشب 
بالإ  نفوذاً جوهرياً،  أو  كة  أو سيطرة مشب  الأطراف سيطرة  فيها هذه  تمارس  ي  الت  والمنشآت  للمجموعة،  التنفيذية  الإدارة  ي 

أفراد وكبار موظف  إل  ضافة 
 .  عائلاتهم المقربير 

 

وط معتمدة من قِبل الإدارة. وحيثما انطبق   ذلك، يتم  وتجري المجموعة معاملاتها مع الأطراف ذات العلاقة خلال سياق الأعمال الاعتيادي وفقاً لشر
ي المعاملات التجارية المتكافئة العادلة. 

وط مماثلة لتلك السائدة ف   إجراء هذه المعاملات بشر
 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31  طبيعة العلاقة  طبيعة المعاملة   اسم الطرف 
         

مؤسسة سفبر الطهاة لخدمات  
 الإعاشة

يات     المشب 
 طرف ذو علاقة بعضو مجلس إدارة 

 1,777,760  1,288,960 
 ( 1,288,960)  ( 1,777,760)   دفعات  

         
يات   جمعية البر بمكة المكرمة    المشب 

 -  1,451,739  طرف ذو علاقة بعضو مجلس إدارة 
 -  (1,451,739)   دفعات   

 
  

ي حجاج جنوب آسیا
كة مطوف   شر

كة مساھمة سعودية مقفلة   شر
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ي 
 م2025ديسمبر    31للسنة المنتهية ف 
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 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  -28
 

ي الإدارة التنفيذية وأعضاء مجلس الإدارة 
 مكافآت ومستحقات كبار موظف 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

 7,110,000  7,124,164 مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة
 2,964,783  4,020,597 رواتب وبدلات الإدارة التنفيذية العليا 

 11,144,761  10,074,783 
 

ي  
ف  قيمته  2025ديسمبر    31كما  ما  مكافآتهم  مقابل  التنفيذية  الإدارة  ي 

موظف  لكبار  السداد  المستحق  القائم  الرصيد  بلغ     ⃁  7,090,000م، 
ي قائمة المركز المالي الموحدة.  المبالغ المستحقة وتم إدراج هذا الرصيد ضمن (.  ⃁ 7,105,000 م: 2024ديسمبر   31)

 والمطلوبات الأخرى ف 
 
 ربحية السهم -29

كة الأم على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة    خلال السنة. يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة الرب  ح السنوي العائد لمساهمي الشر
 

 م 2024ديسمبر    31  م 2025ديسمبر   31 
    

كة الأم  ي الشر
 114,722,130  41,657,239 الرب  ح العائد للمساهمي   حاملىي الأسهم العادية ف 

    

    عدد الأسهم: 
 33,802,690  33,770,295 المتوسط المرجح لعدد الأسهم لأغراض احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة )سهم( 

    

    ربحية السهم: 
 3.39  1.23 الأساسية والمخفضة 

 إدارة مخاطر القيمة العادلة والأدوات المالية -30
 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية  30-1
ية والقيم العادلة   اماتوالا  للأصول يوضح الجدول أدناه القيم الدفب  ي ذلك مستوياتها ضمن تسلسل هرم القيمة العادلة. تقارب القيمة    لب  

المالية، بما ف 
 . ية للأدوات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة قيمتها العادلة بشكل أساسي  الدفب 

 

 م 2025ديسمبر   31 
ية   القيمة العادلة   القيمة الدفب 
 3المستوى    2المستوى    1المستوى    التكلفة المطفأة   القيمة العادلة  

          المالية الأصول
 -  -  -  51,232,143  - ذمم مدينة تجارية 

دة   -  -  -  2,300,000  - تأمينات مسب 
المالية بالقيمة العادلة من   الأصول

   150,169,472  -  -  150,169,472 خلال الرب  ح أو الخسارة 

ي حكمه 
 -  -  -  151,749,610  - النقد وما ف 
اماتمجموع   -  150,169,472  -  205,281,753  150,169,472 المتداولة  الالب  

          
امات المالية            الالب  

امات عقود الإيجار  -  -  -  288,997  - الب  
 -  -  -  23,237,132  - ذمم دائنة تجارية 

 -  -  -  27,745,476  - مستحقة  توزيعات أرباح
اماتو   مبالغ مستحقة  -  -  -  10,602,027  - أخرى  الب  

اماتإجمالىي   -  -  -  61,873,632  - المتداولة  الالب  
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 )تتمة(  إدارة مخاطر القيمة العادلة والأدوات المالية -30
 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية  30-1
 

 م 2024ديسمبر    31 
ية    القيمة العادلة   القيمة الدفب 
 3المستوى    2المستوى    1المستوى    التكلفة المطفأة   القيمة العادلة  

          المالية  الأصول
 -  -  -  26,150,053  - ذمم مدينة تجارية 

دة   -  -  -  2,300,000  - تأمينات مسب 
ي حكمه 

 -  -  -  374,815,325  - النقد وما ف 
اما مجموع   -  -  -  403,265,378  - المتداولة  تالالب  

          
امات المالية            الالب  

 -  -  -  21,818,434  - ذمم دائنة تجارية 
 -  -  -  29,214,689  - مستحقة  توزيعات أرباح

اماتو   مبالغ مستحقة  -  -  -  15,390,756  - أخرى  الب  
اماتإجمالي   -  -  -  66,423,879  - المتداولة  الالب  

 
 إدارة مخاطر الأدوات المالية 30-2

ي ذلك مخاطر أسعار الصرف الأجنبية(. يسع الإطار العام لإدار 
ة المخاطر  تتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان، ومخاطر السيولة، ومخاطر السوق )بما ف 

 . ي المجموعة إل تقليل الآثار السلبية المحتملة على أدائها المالي
 ف 

 
 مخاطر الائتمان 

اماته التعاقدية. تتعرض المجموعة    مخاطر الائتمان هي مخاطر  ي الأداة المالية عن الوفاء بالب  
ي حال عجز الطرف الآخر ف 

تعرض المجموعة لخسارة مالية ف 
المالية للموجودات  ية  الدفب  القيمة  تمثل  النقدية.  دة، والأرصدة  المسب  والتأمينات  المدينة،  التجارية  ذممها  خلال  من  الائتمان  الأقض    لمخاطر  الحد 

 تعرض لمخاطر الائتمان. لل
 

قوم المجموعة  تدير المجموعة مخاطر الائتمان المتعلقة بالذمم المدينة التجارية من خلال وضع حدود ائتمانية لكل عميل ومراقبة الأرصدة المستحقة. وت
ا 9بتقييم خسائر الائتمان المتوقعة على المدينير  التجاريير  بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي ) الجدارة  للعملاء، وأنماط  ( من خلال مراعاة  لائتمانية 

 التحصيل التاريخية، والظروف الاقتصادية. وتتم مراقبة أعمار الذمم المدينة بدقة لتجنيب المجموعة تكبد ديون معدومة جوهرية. 
 

بير    اوح  تب  )أي  عالية  ائتمانية  تصنيفات  ذات  مالية  ومؤسسات  بنوك  النقدية لدى  والأرصدة  دة  المسب  التأمينات  إيداع  يخفض  A3 - Aa3يتم  مما   ،)
 مخاطر التعبر إل أدن  حد. ولا تحتفظ المجموعة بضمانات أو رهونات لتخفيف مخاطر الائتمان المرتبطة بهذه الأدوات المالية. 

 
 تقييم خسائر الائتمان المتوقعة للذمم المدينة التجارية: 

ي تاري    خ كل تقرير باستخدام أسلوب المصفوفة لاحتساب مخصص خسائر الائتمان المتوقعة. ويتم تحد
جري الإدارة تحليلًا لانخفاض القيمة ف  يد معدل  ت 

المماثلة.   الخسائر  أنماط  ذات  العملاء  وفئات  المستحقة  الأيام  حسب  والمجمعة  التاريخية،  الخسائر  بيانات  على  بناءً  فئة  لكل  هذه  الخسارة  راجع  وت 
ة خسائر الائتمان التاريخية والمعلومات المستقبلية ذات الصلة بمخاطر الائتمان للذمم الم عدل لتعكس كلًا من خبر  دينة. المعدلات بانتظام وت 
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 )تتمة(  إدارة مخاطر القيمة العادلة والأدوات المالية -30
 

 )تتمة(  إدارة مخاطر الأدوات المالية 30-2
 يوضح الجدول أدناه معلومات عن التعرض لمخاطر الائتمان وخسائر الائتمان المتوقعة المحتسبة للذمم المدينة التجارية من العملاء: 

 

ي  
 م 2025ديسمبر    31كما ف 

  90أقل من  
  يوم 

91 -  180  
  يوماً 

181 - 270  
  يوماً 

271 -  
  يوماً  360

  360أكبر من 
 المجموع   يوم 

             
 % 31.87  % 95.31  % 100  % 10.39  % 47.30  % 0.81  معدل الخسارة

 75,202,698  21,190,257  283,121  28,137,037  780,553  24,811,730  التعرض 
 23,970,555  20,196,263  283,121  2,922,138  369,190  199,843  الخسائر المتوقعة

 

ي  
 م 2024ديسمبر    31كما ف 

  90أقل من   
  يوم

91 -  180  
  يوماً 

181 - 270  
  يوماً 

271 -  
  يوماً  360

كبر من     360أ
 المجموع   يوم

             
 % 47.50  % 99.92  % 89.26  % 7.66  % 18.63  % 15.13  معدل الخسارة 

 49,807,689  20,634,092  172,860  21,358,593  2,626,929  5,015,215  التعرض 
 23,657,636  20,618,422  154,289  1,636,564  489,427  758,934  الخسائر المتوقعة 

 
 مخاطر السيولة 

مخاطر  السيولة هي  من خلال تسليم نقد أو    مخاطر  ي يتم تسويتها  الت  المالية  بالمطلوبات  المرتبطة  اماتها  بالب   الوفاء  ي 
المجموعة لصعوبات ف  مواجهة 

 موجودات مالية أخرى. تنشأ مخاطر السيولة نتيجة لعدم القدرة على تحقيق تدفقات نقدية  
امات التعاقدية عند استحقاقها.   كافية أو الحصول على مصادر التمويل اللازمة للوفاء بهذه الالب  

 
ة التقرير، مبيناً التدفقات النقدية غبر ال ي نهاية فب 

اقدية للمطلوبات المالية للمجموعة ف  اللازمة  يوضح الجدول أدناه تواري    خ الاستحقاق التع مخصومة 
 لتسوية هذه المطلوبات: 

 م 2025ديسمبر   31 
ية   من سنة إلى خمس سنوات   سنة واحدة أو أقل   المجموع   القيمة الدفب 
        

امات عقود الإيجار  155,000  155,000  310,000  288,997 الب  
 -  23,237,132  23,237,132  23,237,132 ذمم دائنة تجارية 

 -  27,745,476  27,745,476  27,745,476 توزيعات أرباح مستحقة 
امات أخرى   مبالغ  -  10,602,027  10,602,027  10,602,027 مستحقة والب  

 61,873,632  61,894,635  61,739,635  155,000 
 

 م 2024ديسمبر    31 
ية    من سنة إل خمس سنوات   سنة واحدة أو أقل   المجموع   القيمة الدفب 
        

 -  21,818,434  21,818,434  21,818,434 ذمم دائنة تجارية 
 -  29,214,689  29,214,689  29,214,689 توزيعات أرباح مستحقة 

امات أخرى مبالغ    -  15,390,756  15,390,756  15,390,756 مستحقة والب  
 66,423,879  66,423,879  66,423,879  - 
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 القيمة العادلة والأدوات المالية )تتمة(  إدارة مخاطر  -30
 

 إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(  2-30
 

 مخاطر السوق 
ي أسعار السوق. وتشمل مخاطر السوق    مخاطر السوق هي مخاطر 

ات ف  تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجة للتغبر
ي  مخاطر أسعار الفائدة، ومخاطر العملات الأجنبية، ومخاطر الأسعار الأخرى. تتضمن الموجودات المالية للمجموعة ذمماً تجارية مدينة، وال 

نقد وما ف 
ي 
 مستحقة ومطلوبات أخرى.  ومبالغ حير  تتضمن المطلوبات المالية للمجموعة ذمماً تجارية دائنة، وتوزيعات أرباح مستحقة، حكمه. ف 

 

عتبر تعرض المجموعة لمخاطر السوق جوهرياً، وبناءً على ذلك، لم يتم عرض تحليل الحساسية.   لا ي 
 

 مخاطر أسعار الفائدة 
ي 
ي أسعار الفائدة ف 

ات ف    السوق. مخاطر أسعار الفائدة هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجة للتغبر
 

ات المحتملة ا  ة. ومع ذلك، فإن تأثبر التغبر ي تدر عوائد متغبر ي أسعار  ينشأ تعرض المجموعة لمخاطر أسعار الفائدة من حساباتها الاستثمارية الت 
لمعقولة ف 

عتبر جوهرياً على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.   الفائدة لا ي 
 

 مخاطر العملات الأجنبية 
ي أسعار ضف العملات الأجنبية.    ومخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر 

ات ف  تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجة للتغبر
؛ ونظراً لربط  ”.  ⃁العملة الوظيفية للمجموعة هي الريال السعودي “  ، فإن تعرض    ⃁وتتم بعض المعاملات والأرصدة بالدولار الأمريكي بالدولار الأمريكي

عتبر جوهرياً.   المجموعة لمخاطر العملات الأجنبية لا ي 
 

 مخاطر الأسعار الأخرى 
ي أسعار السوق بخ 

ات ف  لاف مخاطر  مخاطر الأسعار الأخرى هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجة للتغبر
قلبات أسعار  أسعار الفائدة أو مخاطر العملات الأجنبية. ولا تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار أخرى جوهرية لكونها لا تحتفظ بأدوات مالية تخضع لت 

 الأسهم أو أسعار السلع. 
 
 إدارة رأس المال -31

، والأرباح المبقاة، والحصص غبر المسيطرة، بع د استقطاع  ولأغراض إدارة رأس المال للمجموعة، يتكون رأس المال من رأس المال، والاحتياطي النظامي
ي ضمان قدرتها على الاستمرار كمنشأة مستمرة وتقديم عوائد مناسبة

 لحاملىي الأسهم.   أسهم الخزينة. ويتمثل الهدف الرئيسي لإدارة رأس مال المجموعة ف 
 

ا  ي الظروف الاقتصادية ومتطلبات عملياتها. وللمحافظة على هيكل رأس 
ات ف  التغبر ي ضوء 

لمال أو  وتقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس مالها وتعديله ف 
 تعديله، يجوز للمجموعة تعديل التوزيعات المدفوعة لحامي الأسهم. 

 

ه، لم يتم عرض  وتراقب المجموعة رأس مالها بناءً على إجمالي حقوق الملكية، نظراً لعدم وجود أي قروض أو مرابحات قائمة تدر فائدة عليها، وبناءً علي
 نسبة الرافعة المالية. ولا تخضع المجموعة لأي متطلبات رأس مال مفروضة خارجياً. 

 

ي 
ي الأهداف أو السياسات أو العمليات الخاصة بإدارة رأس المال خلال السنتير  المنتهيتير  ف 

ات ف   م. 2024م و2025ديسمبر   31ولم تحدث أي تغبر
 
امات المحتملة والإرتباطات الرأسمالية -32  الالب  

 

امات المحتملة:   الالب  
ي  
م، كان لدى المجموعة خطابات ضمان قائمة وصادرة عن بنك تجاري محلىي ضمن السياق الاعتيادي للأعمال بمبلغ قدره  2025ديسمبر    31كما ف 

 (. 2,300,000 ⃁م: 2024ديسمبر 31)  ⃁ 2,300,000
 

 الإرتباطات الرأسمالية 
ي 
 م. 2024م و 2025ديسمبر  31لم يكن لدى المجموعة أي إرتباطات رأسمالية قائمة كما ف 
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 إعادة تصنيف أرقام المقارنة -33
ورة، لأغراض المقارنة. ومع ذلك، لم تكن هناك أي إعادة تصنيفات جوهرية خلال  عيد ترتيب أرقام المقارنة وإعادة تصنيفها، عند الصر 

ُ
 سنة. الأ

 
 الأحداث اللاحقة -34

ح مجلس الإدارة توزي    ع أرباح مرحلية بنسبة   ، اقب    10)ما يعادل ريالًا سعودياً واحداً لكل سهم ملكية بقيمة اسمية تبلغ   %10لاحقاً لتاري    خ التقرير المالي
ي 

ي اجتماع المجلس المنعقد ف 
حة لموافقة م(. وتخضع توزيعات الأرباح الم2026يونيو    7هـ )الموافق  1447ذو الحجة  21ريالات سعودية( ف  قب 

ي القوائم المالية الموحدة
ي اجتماع الجمعية العامة السنوية القادم، وبناءً على ذلك، لم يتم إدراجها كمطلوبات ف 

كة ف   .مساهمي الشر
 

ي المملكة العربية السعودية. وبناءً على
ي مراقبة التطورات الجيوسياسية الإقليمية وأثرها المحتمل على العمليات ف 

تقييم الإدارة    واستمرت المجموعة ف 
ل يتطلب الإ  لًا أو غبر معدِّ ثبات أو الإفصاح، نظراً لعدم  حت  تاري    خ اعتماد هذه القوائم المالية الموحدة، فإن هذه التطورات لا تمثل حدثاً لاحقاً معدِّ

ي   وجود أي أثر مالي جوهري لها على المجموعة. وتأسيساً على ذلك، لم يتم إجراء أي تعديلات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية
  31ف 

ات التقرير المالي المستقبل 2025ديسمبر   ي فب 
 .يةم. وستواصل المجموعة مراقبة الوضع وتقييم أي أثر محتمل ف 

 

قِبل مجلس الإدارة  وباستثناء الأمور الموضحة أعلاه، لم تقع أي أحداث لاحقة لتاري    خ التقرير المالي وحت  تاري    خ اعتماد هذه القوائم المالية الموحدة من  
ي 

 م. 2025ديسمبر   31من شأنها أن تؤثر بشكل جوهري على القوائم المالية الموحدة أو الإفصاحات ذات الصلة للسنة المنتهية ف 
 

 المعلومات القطاعية -35
ي يتم مراجعتها بانتظام من قِبل متخذ القرار التشغيلىي   الرئيسي للمجموعة  يتم تحديد القطاعات التشغيلية للمجموعة بناءً على تقارير الإدارة الداخلية الت 

 لأغراض تقييم الأداء وتخصيص الموارد بير  القطاعات. 
 

تلك    وتتوافق القطاعات التشغيلية للمجموعة مع هيكل تقاريرها الداخلية. كما تتسق السياسات المحاسبية المطبقة من قِبل القطاعات التشغيلية مع 
ي إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 

 المطبقة ف 
 

 وتعمل المجموعة من خلال القطاعات التشغيلية الرئيسية التالية: 
 الحج: تقديم خدمات الحج.  •
 العمرة: تقديم خدمات العمرة.  •
 السياحة: تقديم الخدمات السياحية.  •
 الاستثمار العقاري: تأجبر الوحدات العقارية  •

 

 ويتم مراجعة القطاعات وتعديلها بناءً على طبيعة أنشطة المجموعة. 
 

ي يتم التقرير عنها:   معلومات عن القطاعات الت 

 

 م 2025ديسمبر   31 
 المجموع   أخرى   دخل الإيجار   خدمات الحج  
        

 910,955,855  44,070  1,912,685  908,999,100 الإيرادات
 825,735,685  107,563  7,157,812  818,470,310 تكلفة الإيرادات 

 53,412,597  (126,294)  (7,956,186)  61,495,079 الرب  ح/ )الخسارة( قبل الزكاة 
 583,116,458  2,477,088  76,972,265  503,667,105 صول إجمالىي الأ 
امات إجمالىي الا  76,369,479  8,513  1,574,422  74,786,544 لب  

 م 2024ديسمبر    31 
 المجموع   أخرى   دخل الإيجار  خدمات الحج  
        

 833,347,691  -  2,445,876  830,901,815 الإيرادات
 662,823,928  -  4,501,953  658,321,975 تكلفة الإيرادات 

 123,305,226  -  ( 2,273,324)  125,578,550 الرب  ح/ )الخسارة( قبل الزكاة
 605,247,907  -  76,512,423  528,735,484 لأصولإجمالي ا 
امات إجمالي   82,171,859  -  912,739  81,259,120 الالب  
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 المعلومات القطاعية )تتمة( -35
 

 المعلومات الجغرافية 
 يتم تحقيق جميع عمليات القطاعات ونتائجها داخل المملكة العربية السعودية. 

 
 معلومات عن العملاء الرئيسيي   

ي تحقيق جزء جوهري من إيراداتها. 
ي واحد ف   لا تعتمد المجموعة على عميل خارحر

 
 اعتماد القوائم المالية الموحدة  -36

ي الإ اعتمد مجلس 
 (. م2026  يونيو   7هـ )الموافق 1447ذو الحجة   21 تاري    خ دارة هذه القوائم المالية الموحدة ف 
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