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كلمة رئيس مجلس الإدارة

الحمــد للــه الــذي شــرف بلادنــا بخدمــة ضيوفــه عــز وجــل، واختــصّّ مــن عبــاده مــن يسّّــر لهــم أداء هــذه 
ــا محمــد،  ــر مــن حــج واعتمــر، نبين الشــعيرة العظيمــة مــن أركان الإسلام، والــصلاة والــسّلام علــى خي

وعلــى آلــه وصحبــه أجمعيــن.

اخواني المساهمون و المساهمات الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله و بركاته،

نقــف فــي ختــام عــام 2024م لنســترجع مــا تحقــق، 
لا بعيــون الأرقــام فقــط، بــل بقلــوبٍٍ واعيــة لحجــم 
الأمانــة، وعقــولٍٍ تــدرك قداســة الرســالة. فنحــن لا 
ونهيــئ  عبــادة،  نُيسّــر  بــل  فحســب،  خدمــة  نقــدم 
براحــة  نســكهم  ليــؤدوا  الرحمــن  لضيــوف  الســبيل 
وســكينة. وهــذه أعظــم مســؤولية، وأكرمهــا شــرفنا 

ــا عــز و جــل بهــا ربن

لقــد واجهنــا خلالٍ العــام تحديــات متنوعــة، فرضتهــا 
والتغيــرات  العالميــة،  الاقتصاديــة  الظــروف 
أكثــر  مــع  للمنافســة  الســوق  وإنفتــاح  الإقليميــة 
النشــاط،  ذات  فــي  العمــل  بــدأت  شــركة   ٣0 مــن 
ثــم بتكاتــف الجميــع،  اللــه وتوفيقــه  لكننــا بفضــل 
فرصــة،  تحــدٍ  كل  مــن  وجعلنــا  بعزيمــة،  تخطيناهــا 
ومــن كل يــوم محطــة نمــو وتعلّــم. مــا تحقــق كان 
ثمــرة عمــل جماعــي، واســتثمار فــي الإنســان قبــل 
خدماتنــا،  وطوّرنــا  قدراتنــا،  مــن  عززنــا  شــيء.  كل 
وانطلقنــا بمبــادرات نوعيــة تتوافــق مــع طموحاتنــا 
فــي التميــز المؤسســي، والريــادة فــي قطــاع حيــوي 

واســتراتيجي

وخاصــة تميزنــا بحصــة كبيــرة من حجــاج لـB2C ونعمل 
جنســيات  تنــوع  وكذالــك  لهــا  حصتنــا  زيــادة  علــى 
الحجــاج و الــدولٍ التــي نتعامــل معهــا  ممــا يبنــي 
لنــا خبــرات جديــدة للتعامــل مــع جميــع الجنســيات 

مســتقبلًا

وفــي كل خطــوة، لــم نغفــل عــن الغايــة الأعظــم: أن 
نكــون أهلًا لخدمــة مــن لبّــى نــداء اللــه، وأن نعكــس 
نربــط  وأن  والرحمــة،  الضيافــة  قيــم  أعمالنــا  فــي 
النجــاح الدنيــوي بالنيــة الصادقــة والعمــل المتقــن. 

ــاه الحقيقــي ــه معن فهــذا مــا يعطــي لمــا نقــوم ب

أتوجــه بجزيــل الشــكر لــكل الــزملاء والزمــيلات فــي 
بعقولهــم  يعملــون  لا  الذيــن  اســتبرق،  مجموعــة 
وكفاءاتهــم فحســب، بــل يضيفــون علــى أعمالهــم 
مســاهمينا  وأشــكر  والإبــداع.  الإخلاص  مــن  بُعــدًا 
الكــرام علــى دعمهــم المســتمر، مؤكــدًا أن مجلــس 
ــر الأداء،  الإدارة ملتــزم بمواصلــة العمــل علــى تطوي
وتوســيع الأثــر، والســير بثقــة علــى طريــق يجمــع بيــن 

التميــز المهنــي، والطمــوح النبيــل

ونســألٍ اللــه أن يبــارك فــي الجهــود، ويعيننــا علــى 
أداء الأمانــة، ويكتــب لنــا القبــولٍ فــي الدنيــا والآخــرة

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

فواز عبدالله دانش
رئيس مجلس الإدارة
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نشأة الشركة 
بنــاءً علــى نظــام مقدمــي خدمــة حجــاج الخارج الصادر بالمرســوم الملكي رقــم )م/١١١( وتاريخ ١440/09/١7هـ، 

القاضي بتحولٍ مؤسســات أربابٍ الطوائف إلى شــركات مســاهمة مقفلة
فقد تم بعون الله تعالى تحولٍ )مؤسسة مطوفي حجاج دولٍ جنوبٍ آسيا( إلى شركة مساهمة مقفلة

وفقــا لأحــكام نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/ ٣( وتاريــخ 0١/28/ ١4٣7هـــ، المعــدلٍ 
بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/ 79( وتاريــخ ١4٣9/07/25هــ

.

المهام الأساسية
تقديــم الخدمــات لضيــوف الرحمــن القادميــن مــن خــارج المملكــة العربيــة الســعودية منــذ أن تطــأ أقدامهــم 
ثــرى هــذه البقــاع الطاهــرة مــن خلالٍ منافــذ الدخــولٍ وحتــى مغادرتهــم إلــى بلادهــم بعــد أداء مناســك حجهــم 
بــكل يســر وســهولة مســتضيئة فــي ذلــك بالرعايــة الكريمــة والاهتمــام البالــغ مــن لــدن قيادتنــا الرشــيدة  

أيدهــا اللــه - و بإشــراف مباشــر ومتابعــة دقيقــة مــن قبــل وزارة الحــج والعمــرة

و ذلــك بتقديــم أرقــى الخدمــات لحجاجهــا بأفضــل الســبل و الوســائل وأحــدث طــرق التحســين والتطويــر 
وتســخيرها مــن أجلهــم مــن خلالٍ التنظيــم الــذي تطبقــه الشــركة لخدمــة ضيــوف الرحمــن القائــم علــى 

المنافســة بيــن الشــركات التــي تقــدم هــذا النــوع مــن الخدمــات

أغراض الشركة

الهدف الرؤية

حكومتنــا  توجيهــات  وتنفيــذ  تطلعــات  تحقيــق 
ــن الشــريفين وســمو  ــادة خــادم الحرمي الرشــيدة بقي
ــم  ــه - نحــو تقدي ــن - حفظهمــا الل ــي العهــد الأمي ول
أفضــل الخدمــات لضيــوف الرحمــن بشــكل يمكنهــم 
مــن أداء مناســك الحــج بيـــر وســهولة وأمــن وأمان

تعالــى  اللــه  رضــى  تحقيــق 
بيتــه  ضيــوف  خدمــة  فــي 

الحــرام

الرسالة

تقديم الخدمات للحجاج والارتقاء بها في النطاقين الزماني والمكاني.  		

تحقيق القيمة المضافة للمـاهمين والمـاهمات.  		

التوسع في مشاريع الشركة بإنشاء شركات فرعية وتعدد النشاطات مـتقبلًا.  		

تمــارس الشــركة اختصاصهــا وأغراضهــا بموجــب 
ــم الخدمــة لحجــاج الخــارج، ووفــق  نظــام تقدي
علــى  الحصــولٍ  وبعــد  المتبعــة  الأنظمــة 
التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات المختصــة إن 

وجــدت

إدارة الشــركات التابعــة لهــا أو 
المشــاركة فــي إدارة الشــركات 
فيهــا  تســاهم  التــي  الأخــرى 

وتوفيــر الدعــم اللازم لهــا 

امتلاك العقارات 
والمنقولات اللازمة 

لمباشرة نشاطها.

تقديم خدمة حجاج 
الخارج عن طريق 

الشركات المملوكة لها 
أو المشاركة فيها.

ــراءات الاختــراع والعلامــات  امــتلاك حقــوق ب
مــن  وغيرهــا  الامتيــاز  وحقــوق  التجاريــة 
وتأجيرهــا  واســتغلالها  المعنويــة  الحقــوق 

لغيرهــا أو  لهــا  التابعــة  للشــركات 
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تاريخ الشركة

14٠3 هـ
1983م

14٠7 هـ
1987م

1437 هـ
٢٠17 م

نشــأت مؤسســة مطوفــي حجــاج 
قــرار  بموجــب  آســيا  جنــوبٍ  دولٍ 
رقــم٣77/ الحــج والأوقــاف  وزيــر 

١40٣/9/26هــ فــي  ق/م 

الإدارة  مجلــس  تشــكيل  أعيــد 
22٣/ق/م  رقــم  القــرار  بموجــب 

١407/7/١6هــ وتاريــخ 

صــدر نظــام الشــركات بالمرســوم 
وتاريــخ  )م/٣(  رقــم  الملكــي 
لإعــادة  ممهــداً  ١4٣7/0١/28هـــ، 

المؤسســة هيكلــة 

1413 هـ
1993م

1415 هـ
1995م

1416 هـ
1996م

1419 هـ
1999م

إدارة  مجلــس  تشــكيل  إعــادة 
التجريبيــة  الأهليــة  المؤسســة 
جنــوبٍ  دولٍ  حجــاج  لمطوفــي 
آســيا بالقــرار الــوزاري الجديــد رقــم 

١4١٣/2/١0هــ فــي  54/ق/م 

صــدر القــرار الــوزاري رقــم 97/ق/م 
بإعــادة  ١4١5/6/20هـــ  وتاريــخ 
تشــكيل مجلــس إدارة المؤسســة 
دولٍ  حجــاج  لمطوفــي  الأهليــة 

للتطويــر آســيا  جنــوبٍ 

رقــم  الــوزاري  القــرار  صــدر 
١4١6/8/١8هـــ  وتاريــخ  ١٣6/ق/م 
الإدارة  مجلــس  تشــكيل  بإعــادة 
المصلحــة  مقتضيــات  علــى  بنــاءً 

مــة لعا ا

إدارة  تشــكيل مجلــس  إعــادة 
القــرار  وفــق  المؤسســة 
الــوزاري رقــم ٣6/ق/م وبتاريخ 

١4١9/٣/4هـــ

1443 هـ
٢٠٢1 م

 595 رقــم  التجــارة  وزارة  قــرار 
تأســيس  إعلان  علــى  بالموافقــة 
شــركة مطوفــي حجــاج دولٍ جنــوبٍ 
مقفلــة( مســاهمة  )شــركة  آســيا 
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الشركات التابعة و الزميلة

ضيوف البيت

منــذ التأســيس تطــورت ضيــوف البيــت، برعايــة »مطوفــي حجــاج دولٍ جنــوبٍ آســيا«، لتصبــح رائــدة فــي 
تقديــم خدمــات الحــج بمســتويات عالميــة. كشــركة ســعودية مســاهمة، نحــن نجســد التزامًــا راســخًا بالجــودة 

والشــفافية، مســتهدفين تعزيــز تجربــة الحــاج الدينيــة والثقافيــة

نعمــل علــى تلبيــة جميــع احتياجــات الحجــاج، مــن التخطيــط والإقامــة إلــى الإعاشــة والإرشــاد، متعهديــن 
بتقديــم تجربــة لا تُنســى. ندعــم رؤيــة المملكــة 20٣0 مــن خلالٍ تقديــم خدمــات متطــورة ومســتدامة تفــوق 

ــي الضيافــة الإسلاميــة التوقعــات وترســخ معان

أهدافنا

تســهيل جميــع جوانــب الرحلــة مــن وإلــى الأماكــن 
بأمــان وراحــة المقدســة 

تلبــي  وصحيــة  متنوعــة  غذائيــة  وجبــات  إعــداد 
الحجــاج جميــع  وأذواق  متطلبــات 

دعم شامل يضمن راحتك وأمانك خلالٍ فترة الحج

فريــق متخصــص لإرشــاد الحجــاج خلالٍ مناســك 
ــم ــارة المعال الحــج وزي

توفيــر مجموعــة واســعة من خيارات الســكن تناســب 
كافــة الاحتياجات

خدماتنا المتميزة

السفر والنقل

الإعاشة

الخدمات الميدانية

الإرشاد

الإقامة

نتعهــد في ضيــوف البيــت بــأن نكــون 
هــذه،  الإيمــان  رحلــة  في  رفقاءكــم 
تحظــى  راقيــة  خدمــات  مقدميــن 
ــة  ــم لتجرب ــي توقعاتك ــم وتلب بثقتك

حــج اســتثنائية.

التوسع
استكشاف 

أسواق 
جديدة 

والارتقاء 
بجودة 

الخدمات.

التعاون
بناء شراكات 
مفيدة لتعزيز 

خدماتنا وتجربة 
الحج.

التطوير
استمرارية 

الابتكار لتحسين 
التجربة الدينية 

والثقافية 
للحجاج.

الحوكمة 
والشفافية
ضمان معايير 

عالية من 
الأخلاق 

والوضوح في 
جميع تعاملاتنا.

دعم الرؤية 
الوطنية

المساهمة في 
تحقيق أهداف 
رؤية المملكة 

.20٣0
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حقائق و أرقام

1516

إجمالي عدد الحجاج

114,036 حاج

عدد الحجاج

عدد الحجاج

عدد الحجاج

عدد الحجاج

97,981 حاج

1,035 حاج

B2B

B2G

14,370 حاج

650 حاج

B2C

إجمالي عدد مراكز الخدمة

30 مركز

3٠٠

1٠,14٠7,9٢613,1٠4٢4,٢5٢

3٠,٠٠٠

85٠٢,3994,155

4,855

البهرهسريلانكاجزر القمرجزيرة مايوت

البحرين

اليمنباكستانبنجلاديشإندونيسيا

أفغانستان

B2B
عدد الحجاج
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مكتب إدارة المشاريع  PMO و تنفيذ رؤية ومبادرات الشركة  
لضمــان تنفيــذ مبــادرات الشــركة بشــكل احترافــي محوكــم و اســتكمالٍ عمليــة التحــولٍ المؤسســي لهــا،  قــام 
مكتــب إدارة المشــاريع  PMO بالشــركة بتخطيــط و دعــم و متابعــة تنفيــذ المبــادرات و التأكــد مــن تكاملهــا و 
مواءمتهــا مــع رؤيــة الشــركة و أهدافهــا الإســتراتيجية.  و نتــج عــن ذلــك التقــدم الملحــوظ فــي عمليــة التحــولٍ 
بنــاءً علــى تحديــث قــدرات الشــركة ورفــع كفــاءة التشــغيل الموســمي و تطويــر خدمــات المســاهمين، و ريــادة 
الشــركة في تقديم الحلولٍ الابتكارية و تطويــــر أنظمــــة المعلومــــات واســــتخدام الــــذكاء الاصطناعــــي فــــي 

نمــو الأعمــالٍ و تعزيــــز و تأكيــد رضــا الحــاج و رضــا المســاهم و جميــع عــملاء الشــركة.  

وتنفيــذ  بتطويــر  تقــوم  الســوق  فــي  شــركة  أولٍ 
منظومــة التــداولٍ المغلــق بيــن مســاهميها بطريقــة 
مــن  كبيــر  قطــاع  أشــاد  وقــد  محوكمــة.  و  آمنــة 
المســاهمين بخدمــات المنظومــة و الاســتفادة منهــا 

ســهل. و  ســريع  بشــكل 

يســتكمل تنفيذ المرحلة الثانية من مشــروع منظومة 
الرقميــة  التحتيــة  البنيــة  فــي  التحــولٍ  رحلــة   ERP
للشــركة و تحســين أداء الخدمــات المقدمــة و إضافــة 
مميــزات جديــدة تخــدم المســاهمين و عملاء الشــركة 
و ترفــع كفــاءة التشــغيل فــي عمليــات جميــع أقســام 
الشــركة. مثــالٍ: رفــع كفــاءة عمليــات صــرف الأربــاح 
عمليــات  و  الماليــة  القوائــم  إصــدار  و  للمســاهمين 
التــداولٍ المغلــق وحفــظ جميــع المعــاملات بســرية 
تخــص  عديــدة  أخــرى  لمميــزات  بالإضافــة  دقــة.  و 
عمليــات و مخرجــات تخــدم أقســام أخــرى بالشــركة. 

هــي منصــة إلكترونيــة تهــدف إلــى متابعــة 
أداء منســوبي مراكــز الخدمــة و التأكــد مــن 
المطلــوبٍ  بالمســتوى  للخدمــة  تقديمهــم 
للحــاج. للعــام الثانــي علــى التوالــي، نجحــت 
الخدمــة  مركــز  إدارة  تمكيــن  فــي  المنصــة 
و  الحضــور  تســجيل  عمليــة  ضبــط  مــن 
الانصــراف إلكترونيًــا وإســناد و إدارة مهــام 
وقــد  الجــوالٍ،  تطبيــق  عبــر  الخدمــة  مراكــز 
ــق ارتفــاع  ــى تحقي ــات المنصــة إل أشــارت بيان
ملحــوظ فــي نســبة اكتمــالٍ المهــام و كفــاءة 
التشــغيل و قــد أدى ذلــك لتحســين جــودة 
ــث قاعــدة  الخدمــة المقدمــة للحــاج و تحدي
المتميزيــن  أداء  بســجلات  الشــركة  بيانــات 
مــن منســوبي مراكــز الخدمــة و المؤهليــن 

ــة.  للعمــل مــع الشــركة الســنوات المقبل

للعــام الثانــي علــى التوالــي يتــم اســتخدام 
الحجــاج  أعــداد  لحصــر  الإصطناعــي  الــذكاء 
فــي المخيمــات و الرصــد الاســتباقي لحــالات 
التكــدس أو دخــولٍ المخالفيــن للمخيمــات. 
القيــاس  لوحــة  مــن  الاســتفادة  تــم  قــد  و 
لحالــة  اللحظيــة  المتابعــة  فــي  للمنصــة 
المخيمــات و تحليــل بيانات الدخولٍ و الخروج 
مــن المخيمــات و الــذي ســاعد فــي التعامــل 
المباشــر مــع نمــط تحــركات الحجــاج و إعــادة 
توجيــه المــوارد و العمليــات التشــغيلية فــي 
للحاج. أمــا  الأمثــل  الموقــع  و  التوقيــت 
عــن قيــاس درجــات الحــرارة، فتوفــر المنصــة 
تقاريــر ذكيــة جديــدة أكثــر دقــة تقــوم بإشــعار 
فــي  تغيــر  حــدوث  حيــن  التشــغيلية  الإدارة 
فــي  يســاعد  ممــا  الحــرارة  درجــات  معــدلٍ 

توفيــر بيئــة صحيــة و مناســبة للحــاج. 

هــي منصــة إلكترونيــة هدفهــا تيســير عمليــة المتابعــة اليومية لجميع 
الأعمــالٍ الميدانيــة الخاصــة بتجهيــز مواقــع إســكان الحجــاج التابعيــن 
لشــركة ضيــوف البيــت بالمشــاعر المقدســة وذلــك عبــر إســناد مهــام 
ــة المشــاعر بشــكل  ــة جاهزي ــة والوقــوف علــى حال المتابعــة الميداني
لحظــي تنعكــس علــى لوحــة القيــاس المركزيــة »داشــبورد« والتــي 
تمكّــن الطاقــم الإداري مــن اتخــاذ قــرارات فوريــة أو التوجيــه بمــا 
يلــزم، ممــا يضمــن تجهيــز المخيمــات فــي الوقــت المناســب وبالجودة 
صحيــة  بيئــة  فــي  واســتقرارهم  الحجــاج  راحــة  لضمــان  المطلوبــة 

ونظيفــة تحقــق احتياجــات الحــاج و تفــوق توقعاتــه. 

 ERP

تطوير نظام التداول المغلق بين المساهمين 

تطبيق )إتقان(  

ERP  إعداد وتركيب المرحلة الثانية من منظومة

تطبيق إدارة المهام  
مشروع حصر أعداد 

الحجاج وقياس المؤشرات 
الحيوية 

تطوير نظام التداول المغلق بين المساهمين 
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يهــدف المشــروع لضمــان حصــولٍ الحجــاج علــى وجبــات متكاملــة ذات أوزان متوافقــة مــع التصنيــف 
الكمــي والنوعــي. وللعــام الثانــي علــى التوالــي يتــم اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي لمراقبــة جــودة 
ووزن الوجبــات المقدمــة للحجــاج حيــث يقــوم النظــام باســتبعاد تلــك الوجبــات غيــر المطابقــة، وتوفيــر 
إحصائيــات دقيقــة وتقاريــر تفصيليــة تســاعد فــي تحســين ورفــع كفــاءة العمليــات التشــغيلية. ممــا 

يضمــن تقديــم خدمــة ذات جــودة عاليــة تلبــي احتياجــات الحجــاج.  

هــو   – الجــودة  إدارة  نظــام   – أيــزو  شــهادة  تجديــد  فــي  النجــاح 
مجهــود دوري تقــوم بــه الشــركة لتحقيــق التوافــق المســتمر مــع 
أنظمة المملكة العربية الســعودية و الأنظمة المعيارية القياســية 

ــر الجــودة.  الدوليــة فــي معايي

مشروع أوزان وجبات الحجاج  
مشروع تجديد شهادة أيزو الجودة

 Quality Management System ISO 9001:2015

قامــت الشــركة بتنفيــذ مبــادرة التوعيــة بطــرق أداء مناســك الحــج و تقديمهــا للحجــاج بعــدة لغــات و 
باســتخدام تقنيــة الواقــع الإفتراضــي و نتــج عــن ذلــك إقبــالٍ عــدد كبيــر مــن الحجــاج علــى الخدمــة و 

أشــادوا بمــا قدمتمــه لهــم مــن محتــوى مفيــد و ممتــع

VR مشروع الواقع الإفتراضي

 قامــت الشــركة بتنفيــذ مبــادرة البوابــة الإلكترونيــة باســتخدام تقنيــة الــذكاء الإصطناعــي حيــث تهــدف 
المبــادرة لرصــد أي حــاج غيــر نظامــي حــالٍ دخولــه للمخيــم و إطلاق تنبيــه للحراســات الأمنيــة للمخيــم 

بذلــك. ممــا أدى إلــى زيــادة الرقابــة و التنظيــم داخــل المخيــم و انعكــس ذلــك علــى راحــة الحجــاج.  

البوابة الإلكترونية 
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الإعاشة

اختيار الغذاء ومراقبة الجودة  		

الغذائيــة،  المــواد  لاختيــار  صارمــة  عمليــة  إجــراء 
بالمتطلبــات  والالتــزام  جــودة  أعلــى  ضمــان  مــع 
الغذائيــة. تمــت مراقبــة هــذه العمليــة وتوثيقهــا 

يــة بعنا

إجمالي الخدمات المقدمة  		

تــم تقديــم مجموعــة واســعة مــن الخدمــات لضمــان 
سلامــة وجــودة الغــذاء طــوالٍ موســم الحــج

نشر الفرق والإشراف  		

 تــم إجــراء عــدد كبيــر مــن الزيــارات الميدانيــة مــن قبــل 
إعــداد  عمليــات  علــى  للإشــراف  الإشــرافي  الفريــق 
معاييــر  بأعلــى  الالتــزام  ضمــان  مــع  الغــذاء،  وتوزيــع 

الغــذاء وسلامــة  النظافــة 

الدعم الطارئ  		

توفيــر فريــق دعــم مســتعد وتجهيــزات طارئــة للتعامــل 
مــع أي مواقــف غيــر متوقعــة بكفــاءة

الإشراف على

1,587,44٠
وجبة مطبوخة

إجمالي عدد عبوات المياه المستخدمة

5,357,61٠
عبوة

الإشراف على

198,43٠
وجبة جافة

إجمالي عدد وجبات الإسناد والطوارئ

1,587,44٠
وجبة

إجمالي عدد كيلو غرامات اللحم

173,6٢6
كيلو غرام
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الصحة
تتبنــى شــركة مطوفــي حجــاج دولٍ جنــوبٍ آســيا نهجًــا شــاملًا لتقديــم خدمــات رعايــة صحيــة مميــزه، بفريــق 
ــا، حيــث نقــدم مجموعــة واســعة مــن الخدمــات الطبيــة  ــا عاليً مــن المتخصصيــن المؤهليــن والمدربيــن تدريبً
التــي تغطــي كل جانــب مــن جوانــب الرعايــة الصحيــة للحجــاج، مــن الاســتجابة الســريعة للحــالات الطارئــة إلــى 
الرعايــة المســتمرة والمتابعــة بعــد الــعلاج، نضمــن للحجــاج رحلــة آمنــة وصحيــة. نحــن نعمل بجد لضمــان تقديم 
خدمــات تفــوق التوقعــات، مــن خلالٍ تنظيــم النقــل الطبــي المتطــور والإشــراف المســتمر علــى الحجــاج فــي 
المستشــفيات بمكــة المكرمــة وجــدة. كل هــذا جــزء مــن التزامنــا بتعزيــز جــودة الحيــاة وتقديــم تجربــة حــج 

اســتثنائية تليــق بضيــوف الرحمــن

استراحة المرضى 
بمشعر عرفات

اســتراحة  تجهيــز  تــم 
المتحســنين  المرضــى 
وكبار الســن بالمستلزمات 
فريــق  وبإشــراف  الطبيــة 
أطبــاء  مــن  مكــون  طبــي 
رجالــي  تمريضــي  وكادر 

ئي. ونســا

مركز إرشاد منى
الإرشــاد  مقــر  تجهيــز  تــم 

وتجهيــزه منــى  بمركــز 
المواصفــات  حســب   
الحــج لــوزارة  المعتمــدة 

الطبيب الميداني
الرعايــة  تقديــم  تــم 
الشــركة  لحجــاج  الصحيــة 
ومراكــز  المخيمــات  فــي 
الخدمة  من قبل الطبيب 
الميدانــي بمكــة المكرمــة 

المقدســة والمشــاعر 
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النقل
فــي هــذا القســم نســلط الضــوء علــى الجهــود المبذولــة لضمــان نقــل آمــن ومريــح للحجــاج. مــن خلالٍ تحليــل 
ــر  ــر الكفــاءة والسلامــة، حيــث نعتب ــات التشــغيلية، لنضمــن تحقيــق أعلــى معايي ــات والترتيب دقيــق للإحصائي
عمليــة نقــل الحجــاج حجــر الأســاس فــي توفيــر تجربــة حــج آمنــة وسلســة. مــع التركيــز العميــق علــى التخطيــط 
الاســتراتيجي والتنفيــذ الدقيــق، نضمــن الانتقــالٍ الآمــن والمريــح للحجــاج، محققيــن بذلــك أعلــى مســتويات 

الكفــاءة والسلامــة

النقل التقليدي

رد

1,٠69
حافلة

النقل بقطار المشاعر

٢9
حافلة

النقل الترددي

1٠3
حافلة

ردين

454
حافلة
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مراحل و عمليات تفويج و نقل الحجاج

تفويج و نقل الحجاج من منافذ الوصول إلى المسّاكن
في  مكة المكرمة و المدينة المنورة

تفويج و نقل الحجاج من المسّاكن
في مكة المكرمة و المدينة المنورة إلى منفذ المغادرة

مرحلة الوصول

مرحلة المغادرة

تفويج و نقل الحجاج من  المسّاكن إلى  مكة المكرمة و المدينة المنورة

مرحلة التنقل بين المدن

تفويج و نقل الحجاج من مساكن مكة المكرمة إلى المسجد الحرام	 

تفويج و نقل الحجاج للتصعيد من مساكن مكة المكرمة إلى المخيمات	 

تفويج و نقل الحجاج للنفرة	 

تفويج و نقل الحجاج إلى المسجد الحرام لأداء طواف الإفاضة	 

تفويج و نقل الحجاج  من المخيمات إلى منشأة الجمرات	 

تفويج و نقل الحجاج  من المخيمات إلى المسجد الحرام لأداء طواف الإفاضة	 

تفويج و نقل الحجاج للتصعيد من المخيمات إلى مساكن مكة المكرمة	 

تفويج و نقل الحجاج للتصعيد من مساكن مكة المكرمة إلى المسجد الحرام	 

لأداء طواف الوداع	 

مرحلة التنقل بين المشاعر المقدسة



حوكمة الشركةحوكمة الشركة
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أعضاء مجلس الإدارة

فواز عبدالله دانش
رئيس مجلس الإدارة

علوي محمد كامل 
نائب رئيس مجلس الإدارة

أسامة عبدالله دانش
عضو مجلس الإدارة

مــن  قانــون  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
عبدالعزيــز. الملــك  جامعــة 

حجــاح   		 مطوفــي  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
جنــوبٍ آســيا بقــرار معالــي وزيــر الحــج والعمــره 

هـــ  ١44٣/05/١9 بتاريــخ 
)بدجــت   		 للمجموعــة  التنفيــذي  الرئيــس 

الســعودية( شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة فــي 
)تــداولٍ(. الســعودي  الأســهم  ســوق 

رئيــس مجلــس إدارة )شــركة يونيترانــس انفوتــك   		
الهنديــة( تعمــل بصناعــة التكنولوجيــا.

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس اقتصــاد وعلــوم 
سياسية.

مطوفــي   		 شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 
آســيا. جنــوبٍ  دولٍ  حجــاج 

ــة الحوكمــة بشــركة مطوفــي حجــاج   		 رئيــس لجن
دولٍ جنــوبٍ آســيا.

الــدروع   		 مؤسســة  المديريــن  مجلــس  رئيــس 
يــة. ر العقا

لنقــل   		 دلــه  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو  عمــل 
الحجــاج.

المنتــدبٍ   		 إدارة والعضــو  رئيــس مجلــس  عمــل 
القابضــة. بشــركة مجموعــة دلــه 

عمــل مستشــار بمكتــب نائــب الرئيــس التنفيــذي   		
للإســتثمارات المباشــرة بمجموعــة دلــه البركــة.

حاصل على درجة  البكالوريوس إدارة أعمال .
العضــو المنتــدبٍ بشــركة مطوفــي حجــاج دولٍ   		

جنــوبٍ آســيا.
عضــو اللجنــة التنفيذيــة بشــركة مطوفــي حجــاج   		

دولٍ جنــوبٍ آســيا.
عمــل بمكاتــب الخدمــة الميدانيــة ســابقا لمــدة   		

١١ عــام.
 عمــل عضــو مجلــس إدارة بمؤسســة مطوفــي   		

حجــاج حنــوبٍ آســيا.

وراء   		 لمــا  التنميــة  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
)فــي  لوجســتيه(  )أعمــالٍ  المحــدوده  البحــار 
المملكــة العربيــة الســعوديه والإمــارات العربيــة 

والكويــت(. المتحــدة 
عضــو مجلــس إدارة شــركة جــاز العربيــة شــركة   		

مســاهمة عامــة مدرجــة فــي ســوق الأســهم 
بســوق  تعمــل  )تــداولٍ(.  نمــو  الســعودي 

والغــاز. البتروليــه  المنتجــات 
تعمــل   		 )رحــالٍ(  الراســخة  الجــذور  شــركة  مديــر 

المتخصــص والأعمــالٍ  التجــاري  النقــل  بســوق 
اللوجســتية.

عمــل عضــو مجلــس إدارة مؤسســة مطوفــي   		
حجــاج دولٍ جنــوبٍ آســيا لمــدة ١٣ عــام.

العربيــة   		 الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو  عمــل 
)سيســكو(. للخدمــات  الســعودية 

العربيــة   		 الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو  عمــل 
)عرباســكو(. المحــدودة  الطائــرات  لخدمــات 

العالميــة   		 ســتار  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
الامــارات   ، )العيــن  النفايــات  إدارة  لخدمــات 

المتحــدة(. العربيــة 
دلــه   		 بــي  أم  بــي  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 

المتحــدة(. العربيــة  الامــارات   ، )العيــن 
الدوليــة   		 الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  عمــل 

 ، العربيــة  مصــر  )جمهوريــة  المــدن  لنظافــة 
القاهــرة(.

عمل نائب رئيس مجلس الإدارة.  		
عمل مستشارا بوزارة الحج والعمرة   		
تــم تعيينــه عضــو مجلــس إدارة بشــركة مطوفــي   		

حجــاج دولٍ جنــوبٍ آســيا. 
الســعودية   		 العربيــة  الجويــة  بالخطــوط  عمــل 

قبــل  تقلدهــا  وظيفــة  وآخــر   ، عــام   26 لمــدة 
الرقابــة  "مديــر  المبكــر  التقاعــد  علــى  حصولــه 

والتجاريــة". التشــغيلية 

هشام عبدالرحمن 
شلي 

عضو مجلس الإدارة

حاصــل علــى درجــة  البكالوريــوس هندســة عمــارة 
البيئة.

عضــو مجلــس إدارة شــركة مطوفــي حجــاج دولٍ   		
جنــوبٍ آســيا.

رئيــس اللجنــة التنفيذيــة بشــركة مطوفــي حجــاج   		
دولٍ جنــوبٍ آســيا.

رئيس مجلس إدارة جمعية البر بمكة المكرمة.  		
العاصمــة   		 بامانــة  الاســتثمار  عــام  مديــر 

. ســة لمقد ا

نعيمة بكر البوقري
عضو مجلس الإدارة

حاصله على درجة الدكتوراه في التـويق.
عضــو مجلــس إدارة شــركة مطوفــي حجــاج دولٍ   		

جنــوبٍ آســيا.
بشــركة   		 المكافــآت  و  الترشــيحات  لجنــة  عضــو 

آســيا. جنــوبٍ  دولٍ  حجــاج  مطوفــي 
بكليــة   		 التســويق  قســم  فــي  مشــارك  أســتاذ 

. عبدالعزيــز  الملــك  بجامعــة  والإدارة  الاقتصــاد 

مصطفى محمود 
حريري

عضو مجلس الإدارة

هندســة  البكالوريــوس  درجــة   علــى  حاصــل 
مدنيــة مــن جامعــة أريزونــا بالولايــات المتحــدة 

الامريكيــة
عضــو مجلــس إدارة شــركة مطوفــي حجــاج دولٍ   		

جنــوبٍ آســيا.
رئيــس لجنــة الإســتثمار بشــركة مطوفــي حجــاج   		

دولٍ جنــوبٍ آســيا.
أكتســب خبــرة فــي الاعمالٍ الفنيــة والإدارية من   		

خــلالٍ تكليفــه بالمهــام الوظيفيــة المختلفــة في 

والعلــوم   		 التســويق  قســمي  علــى  المشــرفة 
بجامعــة  والإدارة  الاقتصــاد  بكليــة  السياســية 

. عبدالعزيــز  الملــك 
مستشار غير متفرغ بأمانة محافظة جدة .  		
وكيلــة كليــة الاقتصــاد والإدارة بجامعــة الملــك   		

عبدالعزيــز.
بكليــة   		 الاقتصــاد  قســم  علــى  المشــرفة 

عبدالعزيــز. الملــك  بجامعــة  والإدارة  الاقتصــاد 

القطــاع الحكومــي والمشــاركة فــي ١5 نــدوة 
لنشــاطات  ودولــي مخصصــة  محلــي  ومؤتمــر 
 ١2 لموانــئ  عمــل  بزيــارات  والقيــام  الموانــئ 
مــن  الدولــة  فــي  عمــل  حيــث  مختلفــة  دولــة 
ف  خلالهــا  تــدرج   ١4١5/8/24 الــى   ١٣99/8/6
ــة الرابعــة عشــر  ــة حتــى المرتب المراتــب الوظيفي
ــة فــي وزارة  وكلــف بمختلــف الوظائــف القيادي
للموانــئ  العامــة  والمؤسســة  المواصــلات 
آخرهــا إدارة مينائــي ينبــع التجــاري والصناعــي ثــم 

إدارة مينــاء جــدة الإســلامي.

بامانــة   		 البيئــة  عمــارة  و  الحدائــق  عــام  مديــر   
المقدســة. العاصمــة 

مستشار معالي امين العاصمة المقدسة.  		
العاصمــة   		 بامانــة  الاســتثمار  لجنــة  رئيــس 

. ســة لمقد ا
رئيــس لجنــة فتــح المظاريــف بأمانــة العاصمــة   		

المقدســة.
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ماهر أحمد جمل الليل 
عضو مجلس الإدارة

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الاقتصــاد 
الإسلامــي

عضــو مجلــس إدارة شــركة مطوفــي حجــاج دولٍ   		
جنــوبٍ آســيا.

عضــو لجنــة الاســتثمار بشــركة مطوفــي حجــاج   		
دولٍ جنــوبٍ آســيا.

دائرة الخزينة التمويل بالإدارة- كهرباء الغربية.  		
دائرة التأمين بالإدارة - كهرباء الغربية.  		

بديع محمد الكتبي 
عضو مجلس الإدارة

حاصل على درجة الدكتوراه في الكيمياء العضوية من جامعة ريدينغ بريطانيا .
عضو مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دولٍ جنوبٍ آسيا.  		
عضو اللجنة التنفيذية بشركة مطوفي حجاج دولٍ جنوبٍ آسيا.  		
مدير مكتب معالي النائب في الرئاسة العامة لشؤون الحرمين.  		
رئيس مكتب خدمة ميدانية لأكثر من ٣0 عاما.  		

عادل محمود منشي
عضو مجلس الإدارة

الصيدلــة  فــي  الدكتــوراه  درجــة  علــى  حاصــل 
مــن  الاعمــال  إدارة  فــي  الماجـــتير  درجــة  و 
الولايــات المتحــدة و درجــة البكالوريــوس فــي 
الصيدلــة و فــي القانــون مــن المملكــة العربيــة 

الـــعودية
عضــو مجلــس إدارة شــركة مطوفــي حجــاج دولٍ   		

جنــوبٍ آســيا.
بشــركة   		 والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  رئيــس 

آســيا.  جنــوبٍ  دولٍ  حجــاج  مطوفــي 
برنامــج   		 ومديــر  الاســتثمار  تشــجيع  عــام  مديــر 

تخصيــص المــدن الطبيــة ومراكــز الرعايــة الأوليــة 
والأشــعة والتصويــر الطبــي فــي وزارة الصحــة.

المديــر التنفيــذي فــي شــركة إلٍ إف بــي العربيــة   		
ذ.م.م.

دائرة المساهمين بالإدارة- كهرباء الغربية.  		
كهربــاء   		  - بــالإدارة  المســاهمين  دائــرة  مديــر 

الغربيــة.
ماليــة منطقــة مكــة رئيــس قســم المدفوعــات   		

- كهربــاء الغربيــة.
رئيس حسابات المشتركين- كهرباء الغربية.  		
رئس قسم حسابات التكاليف .  		
مدير مالي مجموعة فنادق.  		

المديــر التنفيــذي فــي شــركة بلســم الصيدلانيــة   		
ذ.م.م.

شــركة   		 فــي  مؤســس  وشــريك  العــام  المديــر 
ذ.م.م. العلــم  رســن 

أمريــكان   		 شــركة  فــي  للتطويــر  الرئيــس  نائــب 
ســتراتيجيك هيلثكيــر مانجمنــت فــي الولايــات 

الأمريكيــة. المتحــدة 
للعلــوم   		 البترجــي  كليــة  فــي  مســاعد  اســتاذ 

لصحيــة. ا
صيدلــي فــي الشــؤون الصحيــة بــوزارة الحــرس   		

الوطنــي.
نائــب الرئيــس فــي مراكــز الخدمــة المدنيــة )9   		

مواســم(

عاصم عبدالله دانش
عضو مجلس الإدارة

حاصل على درجة الماجـتير في إدارة الأعمال
عضــو مجلــس إدارة شــركة مطوفــي حجــاج دولٍ   		

جنــوبٍ آســيا.
عضــو لجنــة المراجعــة وعضــو لجنــة الاســتثمار   		

بشــركة مطوفــي حجــاج دولٍ جنــوبٍ آســيا.
عبداللــه   		 الملــك  جامعــة   ، الاســتثمار  مديــر 

والتقنيــة. للعلــوم 

نبيل حسين حسن غزاوي 
عضو مجلس الإدارة

أسامه عبدالرحمن سقاط
عضو مجلس الإدارة

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة.
عضــو مجلــس إدارة شــركة مطوفــي حجــاج دولٍ   		

جنــوبٍ آســيا.
عضــو اللجنــة التنفيذيــة بشــركة مطوفــي حجــاج   		

دولٍ جنــوبٍ آســيا.
مديــر الإقليــم الغربي لإدارة الإئتمان والتحصيل   		

.stc بشركة الإتصالات السعودية
رئيــس لجــان جــرد الإيرادات والحســابات الختامية   		

.stc وفتــح المظارف والمناقصات

المكتبــات  بكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
والمعلومــات مــع إعــداد تربــوي دبلــوم عــام فــي 

التربيــة.
عضــو مجلــس إدارة شــركة مطوفــي حجــاج دولٍ   		

جنــوبٍ آســيا.
عضــو لجنــة الحوكمــة بشــركة مطوفــي حجــاج   		

دولٍ جنــوبٍ آســيا.

بالإقليــم   		 الماليــة  التســويات  عــام  مشــرف 
.stc الغربــي 

و   		 للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة  عضــو 
.  SOCPA المحاســبين  

للمراجعيــن   		 الســعودية  الجمعيــة  عضــو 
.IIA الداخلييــن 

الجواهــر   		 لقيــادة  التشــغيلية  العمليــات  رئيــس 
المعتمريــن. لخدمــات 

مدير عام مجموعة روعة إبداع.  		
		   25 لمــدة  الميدانيــة  الخدمــة  بمكاتــب  العمــل 

عــام.

امين عام مركز مصادر التعلم بوزارة التعليم.  		
نائــب رئيــس لجنــة إســكان المشــاعر بمؤسســة   		

مطوفــي حجــاج دولٍ جنــوبٍ آســيا .
رئيــس مكتــب خدمــة ميدانيــة )لمــدة 20 عامــا (   		

مؤسســة مطوفــي حجــاج جنــوبٍ اســيا .

نائب الرئيس للعمليات ، مجموعة إيلاف.  		
الرئيس التنفيذي ، إجادة المتحدة.  		
البنــك   		  ، البطاقــات  منتجــات  شــراكة  مديــر 

.)SNB( الســعودي  الأهلــي 
مديــر عمليــات الحــج والعمــرة ، شــركة إخــوان   		

التجاريــة. الســعودية 
مدير تطوير الأعمالٍ ، مجموعة صافولا.  		
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أعضاء لجنة المراجعة 

خالد أحمد رفعت

٣0+ عامًــا مــن الخبــرة المُثبتــة فــي العمليــات والإدارة ؛ خبــرة فــي قيــادة التدقيــق الخارجــي لأقســام التمويــل والاســتثمارات الكبيــرة، 
والتدقيــق الداخلــي الكبيــر ، وإدارة المخاطــر ومبــادرات حوكمــة الشــركات وإدارة المهــام

		  .)EY( 20+ سنة كشريك استشاري في شركة ايرنست اند يونغ
عضو في لجنة المراجعة في الشركة المتحدة الدولية للمواصلات.  		
٣ سنوات - عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة وعضو لجنة المكافآت و الترشيحات في شركة مساهمة محلية مغلقة.  		
5 سنوات - عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة في شركة عامة في الأردن.  		
٣ سنوات - عضو مجلس إدارة شركتين في إيطاليا.  		
5 سنوات - عضو مجلس إدارة على مستوى المجموعة والعديد من الشركات التابعة.  		
عضو مجلس إدارة شركة مساهمة مغلقة ، مصر. قطاع الطاقة.  		
عضو مجلس إدارة شركة مساهمة مغلقة ، مصر. قطاع الضيافة.  		

عبدالرحمن فريد شاكر

ــا ، والشــراكة مــع  ــة العلي ــرة  فــي دور الإدارة المالي ــا مــن الخب ــر مــن 20 عامً ــه أكث ــر مالــي ومتخصــص فــي الإدارة المعقــدة، لدي خبي
الموظفيــن التنفيذييــن ، وقيــادة الفــرق الماليــة ، والتــي تغطــي معظــم الجوانــب بمــا فــي ذلــك ، المحاســبة والإدارة الماليــة ، حوكمــة 

الشــركات ، تمويــل الشــركات ، الخزانــة والميزنــة / التخطيــط وإعــداد التقاريــر

المديــر المالــي لشــركة عبــد الرحمــن عبــد القــادر فقيــه للتنميــة  AAFDC وشــركة عبــد الرحمــن عبــد القــادر فقيــه لإدارة المــدارس   		
AAFSMC.

عمــل كعضــو رئيســي فــي لجنــة المراجعــة الداخليــة بالإضافــة إلــى تحســين التدفــق النقــدي للمجموعــة للتمويــل وتلبيــة المتطلبــات   		
التشــغيلية للشــركات التابعة.

الإشراف على وظائف المحاسبة اليومية مثل التسوية المصرفية وإدارة التدفق النقدي بين الشركة التابعة  		

رافيش محمد تاتلي
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الإحصــاء مــن جامعــة بومبــاي بالهنــد وحاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي المحاســبة مــن جامعــة 

اس ام ســي سويســر

المدير المالي للمجموعة بالشركة المتحدة الدولية للمواصلات  		
عمل بالعديد من المناصب بمكتب المراجعة أرنست ويونغ وذلك بمكتب مومباي وجدة  		

اللجان وأعضاء اللجان

عبدالرحمن فريد شاكر
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

خالد أحمد رفعت
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

رافيش محمد تاتلي
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

عاصم عبدالله دانش
)عضو مجلس الإدارة(

أعضاء لجنة الترشيحات و المكافآت

أعضاء لجنة الحوكمة

سامر سعود سمان

أكثر من ١8 عامًا من الخبرة في العمليات والاستثمار والأعمالٍ ، حيث عمل في مجموعة من الشركات محليًا وعالميًا.

أحد أفضل ١0 قادة للموارد البشرية في المملكة العربية السعودية 2022م.  		
عضو في لجنة المكافآت و الترشيحات في الشركة المتحدة الدولية للمواصلات.  		
رئيس لجنة الاستثمار في جامعة الملك عبدالله للعلوم و التقنية.  		
CHRO في جامعة الملك عبدالله للعلوم و التقنية - وضع خطط واستراتيجيات الموارد البشرية.  		
العمــل كمستشــار اســتراتيجي للرئيــس والإدارة التنفيذيــة فيمــا يتعلــق بالمســائل التنظيميــة والإداريــة الرئيســية فــي جامعــة   		

الملــك عبداللــه للعلــوم و التقنيــة.
عضو في مجلس الإدارة و عضو في لجنة المراجعة في شركة فوجيان للتكرير والبتروكيماويات.  		
عضو في مجلس الإدارة و عضو في لجنة المراجعة في شركة شركة سينوبك سينمي لتسويق البترولٍ والتجزئة.  		

ريان مشعل منضور

حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة إدارة الاعمالٍ بجدة.

مدير عام شؤون الشركة المتحدة الدولية للمواصلات  		
أمين سر مجلس إدارة المتحدة الدولية للمواصلات.  		
رئيس تنفيذي لشركة شفترز لتقنية المعلومات.  		
العديد من الخبرات بنكية.  		
عمل سابقاً في قسم المالية شركة بريق المعادن  		

عادل محمود منشي
)عضو مجلس الإدارة(

علوي محمد كامل
)عضو مجلس الإدارة(

سامر سعود سمان
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

ريان مشعل منضور
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

نعيمة بكر البوقري
)عضو مجلس الإدارة(

أسامة عبدالرحمن سقاط
)عضو مجلس الإدارة(

رئيس اللجنةرئيس اللجنة

رئيس اللجنة

عضو لجنةعضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنةعضو لجنة
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أعضاء لجنة الاستثمار

أعضاء اللجنة التنفيذية

لمى سمير نصير

أكثر من ١4 عامًا من الخبرة المهنية في الاستشارات والاستراتيجيات وإدارة المشاريع والاستثمارات وريادة الأعمالٍ.

عضو مجلس إدارة في جامعة دار الحكمة.  		

		  .CellA + Professional Womens Network مؤسس مشارك وعضو مجلس إدارة

رئيسة صندوق جامعة الملك عبدالله للعلوم و التقنية.  		

تمــت ترقيتهــا إلــى منصــب إداري مــع تحمــل المســؤولية الكاملــة عــن الميزانيــة لإعــادة هيكلــة وإدارة القســم و ١٣ شــركة ناشــئة   		
لمحفظــة الأعمــالٍ التابعــة لــه.

المدير المالي ومدير الشراكات لمنصة أعنابٍ الرقمية.  		

محلل مالي أولٍ ، الخدمات الاستشارية بنك سويكوربٍ الاستثماري.  		

مصطفى محمود حريري
)عضو مجلس الإدارة(

هشام عبدالرحمن شلي
)عضو مجلس إدارة(

أسامة عبدالله دانش
)عضو مجلس الإدارة(

لمى سمير نصير
)عضو من خارج مجلس الإدارة(

بديع محمد كتبي
)عضو مجلس إدارة(

عاصم عبدالله دانش
)عضو مجلس الإدارة(

ماهر احمد جمل الليل
)عضو مجلس الإدارة(

نبيل حسين غزاوي
)عضو مجلس الإدارة(

الجمعية العامة للمساهمين

اجتماع الجمعية العامة غير العادية 
٢٠٢4/٠7/٠7م المنصب الاسم

رئيس مجلس الإدارة فواز عبدالله دانش

نائب رئيس مجلس الإدارة
رئيس لجنة الحوكمة علوي محمد كامل

عضو مجلس الإدارة أسامة عبدالله دانش

عضو مجلس الإدارة نعيمة بكر البوقري

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة الإستثمار مصطفى محمود حريري

عضو مجلس الإدارة
رئيس اللجنة التنفيذية هشام عبدالرحمن شلي

عضو مجلس الإدارة بديع محمد الكتبي

عضو مجلس الإدارة ماهر أحمد جمل الليل

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت
عادل محمود منشي

عضو مجلس الإدارة نبيل حسين غزاوي

عضو مجلس الإدارة أسامة عبدالرحمن سقاط

عضو مجلس الإدارة عاصم عبدالله دانش

عقــدت الشــركة اجتمــاع واحــد للجمعيــة العامــة للمســاهمين خلالٍ العــام 2024م وقــد حضــر أعضــاء مجلــس 
الإدارة الجمعيــة العامــة علــى النحــو التالــي:

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة

عضو لجنة
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سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان

اجتماعات مجلس الإدارة

عقــد مجلــس الإدارة خلالٍ عــام 2024م عــدد )4( اجتماعــات، ويوضــح البيــان التالــي اجتماعات المجلس وســجل 
الحضــور لــكل اجتماع:

عدد مرات 
الحضور  ٢٠٢4/1٢/5 ٢٠٢4/6/9 ٢٠٢4/٢/7  ٢٠٢4/1/11 الاسم

4 فواز عبدالله دانش

4 علوي محمد كامل

4 أسامة عبدالله دانش

4 نعيمة بكر البوقري

4 مصطفى محمود حريري

4 هشام عبدالرحمن شلي

4 بديع محمد الكتبي

4 ماهر أحمد جمل الليل

4 عادل محمود منشي

4 نبيل حسين غزاوي

4 أسامة عبدالرحمن سقاط

4 عاصم عبدالله دانش

عدد مرات الحضور ٢٠٢4/1٠/٢9م ٢٠٢4/٠7/٠٢م الاسم

2 عادل محمود منشي 

2  نعيمة بكر البوقري

2  سامر  سعود سمان

عدد 
مرات 
الحضور

11/٢6
٢٠٢4م

11/٠٢
٢٠٢4م

1٠/٢3
٢٠٢4م

٠6/٠7
٢٠٢4م

٠6/٠4
٢٠٢4م

٠6/٠3
٢٠٢4م

٠5/3٠
٢٠٢4م

٠5/٢5
٢٠٢4م

٠5/1٢
٢٠٢4م

٠٢/٠4
٢٠٢4م الاسم

١0  عبدالرحمن 
فريد  شاكر

9  عاصم 
عبدالله دانش

١0 رافيش محمد 
تاتلي

1 خالد آحمد 
رفعت

عدد مرات الحضور ٢٠٢4/1٠/٠8م ٢٠٢4/٠5/٢9م الاسم

2 علوي محمد كامل

2 أسامة عبدالرحمن 
سقاط

2 ريان مشعل منضور

اجتماعات لجنة المراجعة

اجتماعات لجنة الترشيحات و المكافآت

اجتماعات لجنة الحوكمة

وافقت اللجنة على استقالة عضو لجنة المراجعة الأستاذ/خالد رفعت اعتبارًا من تاريخ 2024/05/0١م.	 
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اجتماعات لجنة الاستثمار

اجتماعات اللجنة التنفيذية

عدد 
مرات 
الحضور

1٢/17
٢٠٢4م

٠7/٠3
٢٠٢4م

٠5/٢3
٢٠٢4م

٠5/14
٢٠٢4م

٠٢/14
٢٠٢4م

٠٢/٠6
٢٠٢4م

٠1/٠٢
٢٠٢4م الاسم

7 مصطفى 
محمود حريري

7  عاصم عبدالله 
دانش

7  لمى سمير نصير

4 ماهر بن أحمد 
جمل الليل

عدد مرات الحضور ٢٠٢4/٠9/18م ٢٠٢4/٠4/3٠م الاسم

2 هشام عبدالرحمن 
شلي

2 أسامة عبدالله دانش

2 نبيل حسين غزاوي

2 بديع محمد الكتبي

طبيعة العمل إيضاح عن الأعمال

خدمات الاعاشة

يمتلك إبن العضو مؤسـة تقوم بتقديم خدمات 
الإعاشة لحجاج بيت الله الحرام في مكة المكرمة 

والمشاعر المقدسة لموسم حج 144٥هـ
وبلغت قيمة التعاقد1,٢٨٨,٩٦٠ ريال سعودي خلال 

العام ٢٠٢4م

المعلومات المتعلقة بالأعمال والعقود التي تكون الشركة 
طرفًا فيها وفيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة

الأعمــالٍ والعقــود التــي لســعادة عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ أســامة ســقاط مصلحــة مباشــرة أو غيــر 
مباشــرة فيهــا:



المكافآت المكافآت 
والإفصاحات والإفصاحات 
ذات العلاقةذات العلاقة



4546

تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المجموع بدل 
الحضور

المكافآت 
عن العضوية 

باللجان
بدل 

الحضور
المكافآت 

عن العضوية 
بالمجلس

صفة 
العضوية الاسم

 1,٠٠٨,٠٠٠    -    -  ٨,٠٠٠  1,٠٠٠,٠٠٠ 
رئيس 

مجلس 
الادارة

فواز عبدالله دانش

 4٩7,٠٠٠  4,٠٠٠  11٨,٠٠٠  ٠,٠٠٠  37٥,٠٠٠ 
نائب رئيس 

مجلس 
الادارة

علوي محمد كامل

عضو مجلس  3٥٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  11٠,٠٠٠  ٠٠٠,4  47٢,٠٠٠ 
إدارة  أسامه عبدالله دانش

عضو مجلس  3٥٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  1٠٠,٠٠٠  ٠٠٠,4  4٦٢,٠٠٠ 
إدارة   نعيمة بكر البوقري

عضو مجلس  3٥٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  11٠,٠٠٠  ٠٠٠,14  4٨٢,٠٠٠ 
إدارة 

مصطفى محمود 
حريري

عضو مجلس  3٥٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  1٢٠,٠٠٠  ٠٠٠,4  4٨٢,٠٠٠ 
إدارة  هشام عبدالرحمن شلي

عضو مجلس  3٥٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  11٠,٠٠٠  ٠٠٠,4  47٢,٠٠٠ 
إدارة  بديع محمد كتبي

عضو مجلس  3٥٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  1٠٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  4٦٦,٠٠٠ 
إدارة  ماهر  أحمد جمل الليل

عضو مجلس  3٥٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  11٠,٠٠٠  ٠٠٠,4  47٢,٠٠٠ 
إدارة  عادل محمود منشي 

عضو مجلس  3٥٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  11٠,٠٠٠  ٠٠٠,4  47٢,٠٠٠ 
إدارة  نبيل حسين غزاوي

عضو مجلس  3٥٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  1٠٠,٠٠٠  ٠٠٠,4  4٦٢,٠٠٠ 
إدارة 

أسامه عبدالرحمن 
سقاط

عضو مجلس  3٥٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠  ٢٠٠,٠٠٠  3٢,٠٠٠  ٥٩٠,٠٠٠ 
إدارة  عاصم عبدالله دانش

تفاصيل مكافآت أعضاء اللجان من خارج  المجلس

المجموع بدل حضور 
الجلسات

المكافآت 
الثابتة صفة العضوية الاسم

 14٢٠,٠٠٠ ٠,٠٠٠ 1٢٠,٠٠٠ رئيس  لجنة 
المراجعة عبدالرحمن فريد شاكر

3٨,1٦4 ٢,٠٠٠ 3٦,1٦4 عضو  لجنة 
المراجعة خالد أحمد رفعت

 13٢٠,٠٠٠ ٠,٠٠٠ 11٠,٠٠٠ عضو  لجنة 
المراجعة رافيش محمد تاتلي

 1٠٩,٠٠٠ 4,٠٠٠ 1٠٥,٠٠٠
عضو  لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

سامر  سعود سمان

 1٠٩,٠٠٠ 4,٠٠٠ 1٠٥,٠٠٠ عضو لجنة 
الحوكمة ريان مشعل منضور

 11٩,٠٠٠ 14,٠٠٠ 1٠٥,٠٠٠ عضو  لجنة 
الاستثمار لمى سمير  نصير

وافقت اللجنة على استقالة عضو لجنة المراجعة الأستاذ/خالد رفعت اعتبارًا من تاريخ 2024/05/0١م.	 
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توزيع الأرباح

الأرباح الختامية الأرباح المرحلية

٠,٥٠ ريال/سهم ٢ ريال/سهم توزيع الأرباح

33,٨٠٢,٦٩1 33,٨٠٢,٦٩1 إجمالي عدد الأسهم

1٦,٩٠1,34٦ ريال سعودي ٦7,٦٠٥,3٨٢ ريال سعودي إجمالي الأرباح

عليه فإن إجمالي ما سيتم توزيعه عن السنة المالية 2024م يقدر بمبلغ:

84,506,728 ريال سعودي2,50 ريال/سهم



القوائم الماليةالقوائم المالية
و تقرير المراجع و تقرير المراجع 

المستقلالمستقل
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 المراجع المستقلقرير ت
 

 المساھمین فيإلى 
 سیاب آجنوج شركة مطوفي حجا

 ية مقفلة(دمة سعوھ)شركة مسا
 
  القوائم المالیة الموحدةعن مراجعة  تقريرال
 

 الرأي
التابعة لها )يشار  المنشأةو"الشركة"  ية مقفلة(دمة سعوھ)شركة مسا سياب آجنوج مطوفي حجالشركة  القوائم المالية الموحدة راجعنالقد 

وقائمة الربح أو الخسارة والدخل  ،م2024ديسمبر  31كما في الموحدة قائمة المركز المالي  تشملوالتي إليهما معاً بلفظ "المجموعة"( 
، التاريخذلك للسنة المنتهية في الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة  الملكيةوقائمة التغيرات في حقوق الموحدة الشامل الآخر

 لسياسات المحاسبية.عن ا المعلومات ذات الأھمية النسبية، بما في ذلك القوائم المالية الموحدةبوالإيضاحات المرفقة 
 
 

كما  الموحد للمجموعةالجوھرية، المركز المالي  جميع الجوانبالمرفقة تعرض بشكل عادل، من  القوائم المالية الموحدةإن فوفي رأينا، 
ً  ذلك التاريخللسنة المنتهية في الموحدة وتدفقاتها النقدية الموحد ، وأدائها المالي م2024ديسمبر  31 في ر ـقريـللت ةـدوليـراليياـعـللم وفقا

 من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. المعتمدةفي المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى  ةالمالي المعتمد
 
 

 أساس الرأي 
 موضحةتنا بموجب تلك المعايير امسؤوليووفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية.  لقد قمنا بالمراجعة

 عةالمجمومستقلون عن  ونحنفي تقريرنا. الوارد " القوائم المالية الموحدةمراجعة  عنمراجع الالتفصيل في قسم "مسؤوليات بمزيد من 
 الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية ذي ،المعتمد في المملكة العربية السعودية ،وفقاً للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين

ً  وقد. الموحدة ُ لذلك الميثاق. المسلكية بمسؤولياتنا  وفينا أيضا كافية  ن أدلة المراجعة التي حصلنا عليهافإ ،عتقادناإوفي الأخرى وفقا
 رأينا. لساسا أ لتوفير مناسبةو
 

 أمر آخر
ً 2023ديسمبر  31للمجموعة للسنة المنتهية في  الموحدة تمت مراجعة القوائم المالية غير  م من قبل مراجع مستقل آخر والذي أبدى رأيا

 ھـ.1445ذوالحجة  3الموافق  م2024يونيو  9 بتاريخ معدلً 
 
 

 

 القوائم المالیة الموحدةالإدارة والمكلفین بالحوكمة عن  اتمسؤولی
في المملكة  ةالمعتمدللتقرير المالي  ةر الدوليييعادل وفقاً للمعا بشكلوعرضها  القوائم المالية الموحدةإن الإدارة ھي المسؤولة عن إعداد 

النظام الشركات و لنظاممن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ووفقاً  المعتمدةالعربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى 
خالية من موحدة نها من إعداد قوائم مالية يضرورية لتمكأنها  ىالرقابة الداخلية التي تركذلك عن  ھي المسؤولةو ،لشركةل الأساسي

 التحريف الجوھري، سواءً بسبب غش أو خطأ.
 
 

 ،على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح المجموعة، فإن الإدارة ھي المسؤولة عن تقييم قدرة ة الموحدةالقوائم الماليوعند إعداد 
الإدارة تصفية  تعتزمستمرارية في المحاسبة، ما لم ستخدام أساس الإابحسب مقتضى الحال، عن الأمور المتعلقة بالستمرارية، و

 آخر سوى القيام بذلك.واقعي  بديلأي الإدارة  ىأو إيقاف عملياتها، أو ما لم يكن لد المجموعة
 

 .المجموعةآلية التقرير المالي في شراف على ھم المسؤولون عن الإ ،دارةمجلس الإي أ، المكلفون بالحوكمةو
 

 القوائم المالیة الموحدةمسؤولیات المراجع عن مراجعة 
من التحريف الجوھري، سواءً بسبب غش أو  تخلوككل  المالية الموحدةالقوائم إذا كانت  عماتأكيد معقول إلى  الوصولھدافنا في أتتمثل 

ن المراجعة التي تم القيام أ، لكنه ل يضمن تأكيد مرتفعالذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول ھو مستوى  خطأ، وإصدار تقرير المراجع
ً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودي ً عن بها وفقا ً تحريف جوھري كل ة ستكشف دائما . متى كان موجودا

كل منها على حدة ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد التحريفات جوھرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أن تؤثر، 
 .المالية الموحدةالقوائم أو في مجملها، على القرارات القتصادية التي يتخذھا المستخدمون على أساس ھذه 

 

2

 (تتمةتقرير المراجع المستقل )
    

 إلى المساھمین في
 سیاب آجنوج شركة مطوفي حجا

 ية مقفلة(دمة سعوھ)شركة مسا
 

 )تتمة( القوائم المالیة الموحدةمسؤولیات المراجع عن مراجعة 
 

للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونلتزم وكجزء من المراجعة التي تتم وفقاً 
 بنزعة الشك المهني طوال عملية المراجعة. ونقوم أيضاً بما يلي:

 
وتصميم وتنفيذ التعرف على مخاطر التحريف الجوھري في القوائم المالية الموحدة وتقييمها، سواءً كانت بسبب غش أو خطأ، ••

إجراءات مراجعة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا. ويعُد خطر عدم اكتشاف 
التحريف الجوھري الناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، نظراً لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو إغفال 

 دات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية.ذكر متعمد أو إفا
 
تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس من أجل لرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة لفهم  التوصل الى•

فاعلية الرقابة الداخلية. فيلغرض إبداء رأي 

الإدارة. أعدتها تيالبها علقة متية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقول ويمتق•
 
مدى مناسبة استخدام الإدارة لأساس الستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان ھناك عدم تأكد جوھري  بشأنستنتاج الى إالتوصل •

ً متعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شك على البقاء كمنشأة مستمرة استناداً إلى أدلة المراجعة التي تم  المجموعةحول قدرة  ةكبير وكا
الحصول عليها. وإذا خلصنا إلى وجود عدم تأكد جوھري، فإن علينا أن نلفت النتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة 

وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم  لإفصاحاتاتلك  عدم كفاية في حال، أو علينا أن نعدل رأينا القوائم المالية الموحدةفي 
عن البقاء كمنشأة  المجموعةالحصول عليها حتى تاريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن أحداثاً أو ظروفاً مستقبلية قد تتسبب في توقف 

مستمرة.
 
تعبر عن  القوائم المالية الموحدةفصاحات، وما إذا كانت بما فيها الإوھيكلها ومحتواھا، الموحدة لقوائم المالية ليم العرض العام وتق•

المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل.
 

تخطيط وتنفيذ عملية مراجعة المجموعة للحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو وحدات •
س لبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة للمجموعة. نحن مسؤولون عن توجيه والشراف ومراجعة المجموعة كأسا داخلالأعمال 

 العمل التدقيقي المنفذ لغراض مراجعة المجموعة. ونحن نظل مسؤولين بشكل كامل عن رأينا في المراجعة.
 

مراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة، ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق ال
 .أثناء المراجعةعليها  نتعرفبما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية 

 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للإستشارات المهنیة
 
 
 

_____________________ 
 محمد بن فرحان بن نادر

 435ترخيص رقم 
 المملكة العربية السعوديةجدة، 
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 سیاآ بجنو جحجا مطوفي شركة
 ية مقفلة(دمة سعوھ)شركة مسا

 
 قائمة المركز المالي الموحدة

 م2024ديسمبر  31في  كما
 )جميع المبالغ مدرجة بالريال السعودي ما لم يذكر غير ذلك(

 

3 

 م2023  م2024  إيضاح 
      الموجودات

      الموجودات المتداولة
 444,477,554  364,222,675  8 حكمهالنقد وما في 

 127,004,522  36,742,702  9 مدينون تجاريون 
 47,866,728  115,316,016  10  مدفوعات مقدماً وأرصدة مدينة أخرى

 619,348,804  516,281,393   مجموع الموجودات المتداولة 
      

      الموجودات غیر المتداولة 
 15,755,967  13,435,202  11 ممتلكات ومعدات

 69,296,000  75,132,480  12 يةرستثمارات اعقا
 286,493  398,831  13 ملموسة غيرموجودات 

 85,338,460  88,966,513   مجموع الموجودات غیر المتداولة
 704,687,264  605,247,906   مجموع الموجودات

      
       المطلوبات وحقوق الملكیة

      المطلوبات
      المطلوبات المتداولة

 78,769,332  68,695,376  15 دائنون تجاريون ومستحقات أخرى
 16,680,890  11,681,472  1 - 17 مخصص الزكاة الشرعية

 95,450,222  80,376,848   مجموع المطلوبات المتداولة
      

      المطلوبات غیر المتداولة
 1,281,836  1,795,011  1-16  المحددة منافع الموظفين التزامات

 1,281,836  1,795,011   مجموع المطلوبات غیر المتداولة
 96,732,058  82,171,859   مجموع المطلوبات

      
       حقوق الملكیة

 355,000,000  355,000,000  19 رأس المال
 51,721,430  51,721,430  20 إحتياطي نظامي

 201,233,776  116,354,617   أرباح مبقاة
 607,955,206  523,076,047   اجمالي حقوق الملكیة

 704,687,264  605,247,906   المطلوبات وحقوق الملكیةاجمالي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.الموحدة ( جزءا ل يتجزأ من ھذه القوائم المالية24( إلى )1تشكل الإيضاحات المرفقة من )  

 سیاآ بجنو جحجا مطوفي شركة
 ية مقفلة(دمة سعوھ)شركة مسا

 
 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة

 م2024ديسمبر  31في  كما
 مدرجة بالريال السعودي ما لم يذكر غير ذلك()جميع المبالغ 

 

4 

 
 م2023  م2024  إيضاح 
      

      الربح أو الخسارة
 1,326,852,251  833,347,691  5 ءلعملاامع د لعقوامن ادات لإيرا

 (1,146,936,630)  (662,823,974)  6 اداتلإيراتكلفة 
 179,915,621  170,523,717   مجمل الربح 

      
 (11,569,146)  (2,211,196)   مصاريف بيع و تسويق

 (40,982,096)  (50,996,766)  7 مصاريف عمومية وادارية
 7,808,000  5,836,480  12 يةرلستثماا للعقاراتلة دلعاالقيمة التغير في ا

 135,172,379  123,152,235   الربح التشغیلي
 8,485,478  1,757,279   إيرادات أخرى

 7,931,152  10,134,893  1-8  إيرادات تمويلية
 58,347  -   أرباح بيع أصول ثابتة

 -  (12,554,163)  1-9 خسائر ائتمانية متوقعة مصروف
 30,712,251  814,981  1-9 انتفى الغرض منه -مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

 182,359,607  123,305,225    ربح السنة قبل الزكاة
 (14,282,412)  (8,583,096)  1-17 زكاة

 168,077,195  114,722,129   صافي ربح السنة
      

      الدخل الشامل الآخر
بنود لن يتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة في الفترات 

  :اللاحقة
    

 لموظفينا منافع التزاماتالخسارة الإكتوارية من إعادة قياس 
 16 المحددة

 (165,412)  - 

 -  (165,412)   للسنة يالآخرةالشامل الخسارة إجمالي 
 168,077,195  114,556,717   إجمالي الدخل الشامل للسنة

 4.73    3.23   18 ربحية السهم الأساسية والمخفضة من صافي ربح السنة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.الموحدة ( جزءا ل يتجزأ من ھذه القوائم المالية24( إلى )1تشكل الإيضاحات المرفقة من )  
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 سیاآ بجنو جحجا مطوفي شركة
 ية مقفلة(دمة سعوھ)شركة مسا

 
 الموحدة قائمة التغيرات في حقوق الملكية

 م2024ديسمبر  31المنتهیة في  للسنة
 )جميع المبالغ مدرجة بالريال السعودي ما لم يذكر غير ذلك(

 

.الموحدة المالية القوائم( جزءا ل يتجزأ من ھذه 24( إلى )1تشكل الإيضاحات المرفقة من )  
5 

 
 رأس المال

 
 إحتیاطي نظامي

 
 أرباح مبقاة

 
     المجموع

        
 490,580,950  83,859,520  51,721,430  355,000,000 م2022ديسمبر  31ما في الرصيد ك

        
 168,077,195  168,077,195  -  - لربح للسنةا

 -  -  -  - للسنة لخرالشامل الدخل اإجمالي 
 168,077,195  168,077,195  -  - إجمالي الدخل الشامل للسنة

        
 (50,702,939)  (50,702,939)  -  - (21)ايضاح  توزيعات ارباح
 607,955,206  201,233,776  51,721,430  355,000,000 م2023ديسمبر  31الرصيد كما في 

        
 114,722,129  114,722,129  -  - لربح للسنةا

 (165,412)  (165,412)  -  - للسنة يلاخرا ةلشاملا الخسارة إجمالي 
 114,556,717  114,556,717  -  - الشامل للسنة إجمالي الدخل

        
 (199,435,876)  (199,435,876)  -  - ( 21)ايضاح  توزيعات ارباح

 523,076,047  116,354,617  51,721,430  355,000,000 م2024ديسمبر  31الرصید كما في 
 
 

  
 

 سیاآ بجنو جحجا مطوفي شركة
 ية مقفلة(دمة سعوھ)شركة مسا

 
 التدفقات النقدية الموحدةقائمة 
 م2024ديسمبر  31المنتهیة في  للسنة

 بالريال السعودي ما لم يذكر غير ذلك()جميع المبالغ مدرجة 
 

.الموحدة المالية القوائم( جزءا ل يتجزأ من ھذه 24( إلى )1تشكل الإيضاحات المرفقة من )  
6 

 م2023  م2024  إيضاح 
      

      من الأنشطة التشغیلیة ةالنقدي اتالتدفق
 182,359,607  123,305,225   ربح السنة قبل الزكاة

      
      نقدية:الالتعديلات على البنود غیر 

 4,721,057  3,213,808  11 ممتلكات ومعداتك ستهلاإ
 119,307  148,212  13 إطفاء موجودات غير ملموسة

 (30,712,251)  (814,981)  1-9 انتفى الغرض منه –خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  12,554,163  1-9 مكون –خسائر ائتمانية متوقعة 
 (6,463,347)  (793,474)  1-9 مستخدم –خسائر ائتمانية متوقعة 

 (7,808,000)  (5,836,480)  12 التغير في القيمة العادلة لعقارات استثمارية
 (7,931,152)  (10,134,893)   إيرادات تمويلية

 693,993  475,213  16 الموظفينمنافع المكون من مخصص 
 (58,347)  -   أرباح بيع أصول ثابتة

      :التشغیلیةالتغیرات في الموجودات والمطلوبات 
 1,843,363  79,316,112  9 مدينون تجاريون 

 685,074  (67,449,288)  10  مدفوعات مقدماً وأرصدة مدينة أخرى
 (14,663,279)  (10,073,956)  15 دائنون تجاريون ومستحقات أخرى
 122,786,025  123,909,661   النقد الناتج من الأنشطة التشغیلیة

 (62,943)  (127,450)  16 الموظفين منافعمن مخصص  دفوعالم
 (13,505,635)  (13,582,514)  17 زكاة مسددة

 109,217,447  110,199,697   صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغیلیة
      

       من الأنشطة الاستثمارية ةالنقدي اتالتدفق
 (7,392,548)  (893,043)  11 ممتلكات ومعدات مدفوعات لشراء
 58,347  -   ممتلكات ومعداتمتحصلات بيع 
 (405,800)  (260,550)  13 موجودات غير ملموسة مدفوعات لشراء

 (7,740,001)  (1,153,593)   الأنشطة الاستثمارية المستخدم في صافي النقد
      

      ةالتمويلیالأنشطة التدفق النقدي من 
 (50,702,929)  (199,435,876)  21 توزيعات أرباح مدفوعة

 7,931,152  10,134,893   متحصلات من إيرادات تمويلية
 (42,771,777)  (189,300,983)   ةیالتمويلالأنشطة صافي النقد المستخدم في 

      
 58,705,669  (80,254,879)   صافي التغییر في النقد وما في حكمه

 385,771,885  444,477,554  8 النقد وما في حكمه في بداية السنة
 444,477,554  364,222,675  8 النقد وما في حكمه في نهاية السنة
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 سیا آ  بجنو  جحجا مطوفي شركة
 )شركة مساھمة سعودية مقفلة( 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2024ديسمبر   31المنتهیة في    للسنة
 )جميع المبالغ مدرجة بالريال السعودي ما لم يذكر غير ذلك( 

 

7  

 التكوين والنشاط  -1
المملكة العربية السعودية  تأسست بموجب نظام الشركات في  شركة مساھمة سعودية مقفلة    ھي  ")الشركة ("شركة مطوفي حجاج جنوب آسيا  

والرقم    م2014نوفمبر    26ھـ الموافق  1436صفر    04بتاريخ    4031089024  رقم  بموجب السجل التجاريوتم تسجيلها بمدينة مكة  
 . 7001056758الموحد ھو 

 
 .، الرصيفة، مكة المكرمة، المملكة العربية السعودية34232 .ب.عنوان الشركة ھو ص

 
 .في مجال تقديم خدمات الحجاج القادمين من خارج المملكةالرئيسي  الشركة يتمثل نشاط 

 
والشركة التابعة لها معاً فيما بعد  الم  يشار إلى الشركة  (  التابعة لهاوالشركة  الم  حسابات الشركة  المرفقة  القوائم المالية الموحدة    تتضمن

 "):المجموعة "بـ
 التابعة   الشركة  اسم   التأسیس   بلد   الفعلیة   الملكیة  نسبة   الرئیسیة  الأنشطة 

      2024م  2023م   
الحجاج    أمتعة  ونقل  وتنزيل  تحميل

خدمات    تقديم  والزوار،والمعتمرين  
 .المملكة خارج  من القادمينالحجاج 

 
لخدمات    البيت   ضيوف  شركة   السعودية العربية  المملكة  ٪100  ٪100 

 واحد شخص   شركة  الحجاج

 
 والقیاس   أسس الإعداد -2

   لتزامالإبیان  2-1
العربية السعودية والمعايير والصدارات  تم إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة  

 الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 
 القیاس أساس   2-2

بنود  تم إعداد القوائم المالية الموحدة باستخدام أساس الإستحقاق المحاسبى وفرض الإستمرارية وعلى اساس مبدأ التكلفة التاريخية ما عدا ال
 التالية الواردة في قائمة المركز المالي الموحدة: 

 التزام مكافأة نهاية الخدمة للموظفين يتم قياسه بالقيمة الحالية للمطلوبات المستقبلية باستخدام طريقة وحدة الئتمان المتوقعة.  −
 . عقارات استثمارية بالقيمة العادلة −
 
 العملة الوظیفیة وعملة العرض  2-3

  تعُرض ھذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي )"الريال السعودي"(، وھو العملة الوظيفية وعملة العرض للمجموعة. وتم تقريب ھذه 
 القوائم المالية الموحدة إلى أقرب ريال سعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك.

 
 أسس التوحید  2-4

تكون المجموعة معرّضة لعوائد متغيرة الشركة التابعة ھي المنشأة التي تخضع لسيطرة المجموعة. تسيطر المجموعة على منشأة ما عندما  
ل أو لديها حقوق في عوائد متغيرة نتيجة مشاركتها في الشركة المستثمر فيها كما يكون لديها القدرة على التأثير على ھذه العوائد من خلا

ثمر فيها فقط في حال كان لدى  السلطة التي تمارسها على الشركة المستثمر فيها. وتسيطر المجموعة على وجه التحديد على الشركة المست 
 المجموعة: 

 .ا(السلطة على الشركة المستثمر فيها )أي الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة المتعلقة بالشركة المستثمر فيه •
 .التعرض أو الحق في الحصول على عوائدٍ متغيرة من خلال مشاركتها في الشركة المستثمر فيها •
 .القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدھا •
 

وبشكل عام ھناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت تؤدي إلى سيطرة. لدعم ھذا الفتراض وعندما يكون لدى المجموعة أقل من أغلبية  
حقوق التصويت أو حقوق مماثلة في الشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في العتبار جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم ما  

 :طة على شركة مستثمر فيها، بما في ذلكإذا كان لها سل
 .الترتيبات التعاقدية مع المساھمين الآخرين في الشركة المستثمر فيها •
  .الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى •
.وحقوق التصويت المحتملة للمجموعةحقوق التصويت   •

 سیا آ  بجنو  جحجا مطوفي شركة
 )شركة مساھمة سعودية مقفلة( 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2024ديسمبر   31المنتهیة في    للسنة
 )جميع المبالغ مدرجة بالريال السعودي ما لم يذكر غير ذلك( 
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 )أسس الإعداد والقیاس )تتمة - 2
 
 أسس التوحید )تتمة(  4- 2

تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها عندما تشير الوقائع والظروف إلى وجود تغييرات على عنصر واحد  
السيطرة. يبدأ توحيد الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على حق السيطرة على الشركة التابعة ويتوقف  أو أكثر من العناصر الثلاثة لتقييم  

عندما تفقد المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. إن الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف الخاصة بالشركة التابعة المستحوذ  
من التاريخ الذي تكتسب فيه المجموعة حق السيطرة على  عليها أو المستبعدة خلال السنة يتم إ دراجها في القوائم المالية الموحدة اعتباراً 

 . الشركة التابعة حتى تاريخ انتهاء سيطرة المجموعة عليها
 

تتعلق الأرباح أو الخسائر وكل بند من بنود الدخل الشامل الموحدة بمساھمي الشركة الأم للمجموعة والحصص غير المسيطرة حتى وإن  
 أدى ذلك إلى رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة. 

 
التابعة   المالية للشركات  القوائم  يتم إجراء تعديلات على  تلك    - إن وجدت    - وعند الضرورة،  تتماشى سياساتها المحاسبية مع  وذلك حتى 

المستخدمة من قبل المجموعة. يتم استبعاد جميع الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والمصاريف بين شركات المجموعة  
 .ية المتعلقة بالمعاملات بين أعضاء المجموعة بالكامل عند توحيد القوائم الماليةوالتدفقات النقد

 
تتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة، دون فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. إذا فقدت المجموعة السيطرة على 

 :شركة تابعة، تقوم بما يلي
 .إلغاء إثبات الموجودات )بما في ذلك الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعة •
 .إلغاء إثبات القيمة الدفترية للحصص غير المسيطرة •
 .إلغاء إثبات فروق التحويل المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية •
 .إثبات القيمة العادلة للمقابل المقبوض •
 .إثبات القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به •
  إثبات الربح أو الخسارة المرتبطة بفقدان السيطرة العائدة إلى الحصة المسيطرة السابقة •
ھو  إعادة تصنيف حصة الشركة الأم من البنود المثبتة سابقاً في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة أو الأرباح المبقاة، حسب ما   •

 ملائم، ويجب ذلك عندما تقوم المجموعة مباشرة باستبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة 
 

يتم حذف الأرصدة والمعاملات وكذلك الإيرادات والمصاريف غير المحققة الناتجة عن المعاملات بين شركات المجموعة عند إعداد القوائم  
دليل على   وجود  حد عدم  إلى  المحققة ولكن  الأرباح غير  حذف  بها  يتم  التي  الطريقة  بنفس  المحققة  الخسائر غير  تحُذف  الموحدة.  المالية 

 ي القيمة. النخفاض ف
 
 المعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات المحاسبیة  -3
 

، ما لم يذكر خلاف    القوائم المالية الموحدةتم تطبيق السياسات المحاسبية الواردة أدناه بشكل ثابت على جميع الفترات المعروضة في ھذه  
 ذلك.

 المعايیر والتفسیرات والتعديلات على المعايیر الحالیة  3-1
 
 المعايیر والتفسیرات والتعديلات الجديدة سارية التطبیق في السنة الحالیة:  -أ
 

سياسات  فيما يلي المعايير والتعديلات على المعايير والتفسيرات التي أصدرھا مجلس معايير المحاسبة الدولية والتي لم تؤدي إلى تغييرات في ال
 : الموحدة وليس لها تأثير على القوائم المالية  للمجموعةالمحاسبية 

 تاريخ التطبیق  ملخص  المعیار الدولي 
البيع  التزامات الإيجار في 

وإعادة الستئجار )تعديل على  
المعيار الدولي لإعداد التقارير 

 ( 16المالية رقم 

بشأن جدول   صدرت لجنة تفسيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية قراراً 
البيع وإعادة التأجير بدفعات متغيرة. تمت إحالة ھذه    -م  2020 الأعمال في يونيو

 معايير المحاسبة الدولية لوضع المعايير لبعض الجوانب. المسألة إلى مجلس 
 م.2022أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية التعديلات النهائية في سبتمبر 

أو   الإيجار"  "مدفوعات  لتحديد  المستأجر  للبائع  شرط  على  التعديلات  تنص 
المستأجر بأي مبلغ من    - "مدفوعات الإيجار المنقحة" بطريقة ل يعترف فيها البائع  

 المكاسب أو الخسائر التي تتعلق بحق الستخدام الذي يحتفظ به البائع المستأجر. 

 م 2024يناير  1
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 )المعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات المحاسبیة )تتمة  .3
 
 المعايیر والتفسیرات والتعديلات على المعايیر الحالیة )تتمة(  1- 3
 )تتمة(   المعايیر والتفسیرات والتعديلات الجديدة سارية التطبیق في السنة الحالیة -أ

 تاريخ التطبیق  ملخص  المعیار الدولي 
تعديلات على 

معيار المحاسبة  
  7الدولي 

والمعيار الدولي  
لإعداد التقارير 

  -  7المالية 
ترتيبات تمويل  

 الموردين

المحاسبة الدولية ترتيبات تمويل الموردين، والتي  م، أصدر مجلس معايير 2023مايو  25في 
قائمة التدفقات النقدية والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  7عدلت معيار المحاسبة الدولي 

 الأدوات المالية:  7
 الإفصاحات )التعديلات(. 

نشأت ھذه التعديلات نتيجة للتقرير الذي تلقته لجنة تفسيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير  
المالية )اللجنة( حول متطلبات عرض اللتزامات والتدفقات النقدية المرتبطة بها الناشئة عن 

م، نشرت اللجنة  2020ترتيبات تمويل سلسلة التوريد والإفصاحات ذات الصلة. في ديسمبر 
التخصيم العكسي الذي تناول ھذا التقديم بناءً  - دول أعمال ترتيبات تمويل سلسلة التوريد ج

على المتطلبات الواردة في المعايير المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية الموجودة في ذلك  
 الوقت. 

خلال ھذه العملية، أشارت التعليقات الواردة من أصحاب المصلحة إلى القيود المفروضة على  
المتطلبات الموجودة آنذاك لتلبية الحتياجات الهامة من المعلومات للمستخدمين لفهم آثار  

ترتيبات تمويل الموردين على البيانات المالية للكيان ومقارنة كيان مع آخر. واستجابة لهذه  
عليقات، قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بإعداد معايير ضيقة النطاق، مما أدى إلى  الت 

 التعديلات.
)نوعية وكمية( تتعلق بترتيبات تتطلب التعديلات من الشركات تقديم إفصاحات محددة معينة 

 تمويل الموردين.
 توفر التعديلات أيضاً إرشادات حول خصائص ترتيبات تمويل الموردين.

 م 2024يناير  1

تعديلات على 
معيار المحاسبة  

  – 1الدولي 
المطلوبات غير  

المتداولة مع 
 التعهدات

تصنيف اللتزامات على أنها متداولة أو   1بعد إصدار التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 
بشكل أكبر   1غير متداولة، قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بتعديل معيار المحاسبة الدولي 

 م.2022أكتوبر  في
الشروط   إذا كان حق الشركة في التأجيل، خاضعاً لمتثال الشركة لشروط محددة، فإن ھذه

الشركة مطالبة   نهاية فترة التقرير، وإذا كانتتؤثر على ما إذا كان ھذا الحق موجوداً في 
المطلوب من الشركة اللتزام   بالمتثال للشرط في نهاية فترة التقرير أو قبلها وليس إذا كان

 بالشروط بعد فترة التقرير. 
كما توفر التعديلات توضيحا حول معنى "التسوية" لغرض تصنيف اللتزام على أنه متداول  

 أو غير متداول 

 م 2024يناير  1

تعديلات على 
معيار المحاسبة  

  – 1الدولي 
تصنيف 

المطلوبات  
المتداولة أو  

 غيرالمتداولة 

تصنيف   -  1أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 
جزئياً من  ، والتي تم تعديلها م2020اللتزامات على أنها متداولة أو غير متداولة في يناير 

 م.2022خلال تعديلات اللتزامات غير المتداولة مع التعهدات الصادرة في أكتوبر 
تتطلب التعديلات أن يكون حق المنشأة في تأجيل تسوية اللتزام لمدة اثني عشر شهراً على  

الأقل بعد فترة التقرير جوھرياً ويجب أن يكون موجوداً في نهاية فترة التقرير. ول يتأثر  
تصنيف اللتزام باحتمال ممارسة المنشأة لحقها في تأجيل التسوية لمدة اثني عشر شهراً على 

 قل بعد فترة التقرير. الأ
، قام المجلس بتأجيل تاريخ سريان التعديلات لمدة سنة واحدة إلى فترات  19- نتيجة لوباء كوفيد

 م أو بعده.2024يناير  1التقارير السنوية التي تبدأ في 

 م 2024يناير  1
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 )تتمة(   ةالمعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات المحاسبی . 3
 
 المعايیر والتفسیرات والتعديلات على المعايیر الحالیة )تتمة(  1- 3
 المعايیر الصادرة التي لم تصبح سارية المفعول بعد:  -ب

 ھناك عدد من المعايير والتعديلات على المعايير والتفسيرات التي أصدرھا مجلس معايير المحاسبة الدولية والتي تعتبر سارية التطبيق في
حاليا بتقييم تاثير تطبيق ھذه المعايير على    المجموعةعدم تطبيقها في وقت مبكروتقوم    المجموعةالفترات المحاسبية المستقبلية التي قررت  

 القوائم المالية وأھمها ما يلي:
 تاريخ التطبیق  ملخص  المعیار الدولي 

عدم قابلية التبادل 
)تعديلات على معيار 

 ( 21المحاسبة الدولي 

م، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية مسألة عدم قابلية التبادل 2023أغسطس    15في  
التغيرات في أسعار صرف  المعدل آثار    21والذي عدل المعيار المحاسبي الدولي رقم  

العملات الأجنبية )التعديلات(. نشأت التعديلات نتيجة للتقرير الذي تلقته لجنة تفسيرات  
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )اللجنة( بشأن تحديد سعر الصرف عندما يكون  

، قبل  21ھناك نقص طويل الأجل في قابلية الصرف. لم يتضمن معيار المحاسبة الدولي 
التعديلات، متطلبات صريحة لتحديد سعر الصرف عندما ل تكون العملة قابلة للتحويل  

 إلى عملة أخرى، مما أدى إلى التنوع في الممارسة. 
النطاق   بإعداد تعديلات ضيقة  الدولية  يقوم مجلس معايير المحاسبة  بأن  اللجنة  أوصت 

لمعالجة ھذه المشكلة. وبعد مزيد من المداولت،   21على معيار المحاسبة الدولي رقم  
المقترحة على معيار   للتعديلات  الدولية مسودة عرض  المحاسبة  أصدر مجلس معايير 

الدولي   أبريل    21المحاسبة  أغسطس  2021في  في  النهائية  التعديلات  إصدار  وتم  م 
 م. 2023

تقدم التعديلات متطلبات لتقييم متى تكون العملة قابلة للتحويل إلى عملة أخرى ومتى ل  
تكون كذلك. تتطلب التعديلات من الكيان تقدير سعر الصرف الفوري عندما يخلص إلى  

 أن العملة غير قابلة للتحويل إلى عملة أخرى. 

 م 2025يناير  1

   
تعديلات علي المعيار  

الدولى لعداد التقارير 
و المعيار  9المالية 

الدولي لعداد التقارير 
 7المالية 

وقياس الدوات  تصنيف 
 المالية

والغاء   المالية  والمطلوبات  الموجودات  ببعض  العتراف  توقيت  متطلبات  توضيح 
الإعتراف بها، مع إستثناء جديد لبعض المطلوبات المالية التي تتم تسويتها من خلال نظام  

 تحويل نقدي الكتروني. 
بمعيار   يفي  المالي  الأصل  كان  إذا  ما  لتقييم  الإرشادات  من  المزيد  وإضافة  توضيح 

 مدفوعات رأس المال والفائدة فقط. 
تغير  أن  يمكن  التي  التعاقدية  الشروط  ذات  الأدوات  لبعض  جديدة  إفصاحات  إضافة 
البيئية  الأھداف  بتحقيق  المرتبطة  الميزات  ذات  الأدوات  بعض  )مثل  النقدية  التدفقات 

 والجتماعية والحوكمة؛ و 
إجراء تحديثات على الإفصاحات الخاصة بأدوات حقوق الملكية المحددة بالقيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل الآخر. 

 م 2026يناير  1

المعيار الدولي لعداد 
 18التقارير المالية رقم 

العرض والفصاح في  
 القوائم المالية

قائمة   تحديثات  التركيز على  مع  المالية،  القوائم  في  للعرض والإفصاح  الجديد  المعيار 
 الخسارة. تشمل المفاھيم الرئيسية الجديدة التي تم إدخالها ما يلي: الربح أو 

 ھيكل قائمة الربح أو الخسارة؛  -
الإفصاحات المطلوبة في القوائم المالية لبعض مقاييس أداء الأرباح أو الخسائر التي   -

قبل   من  المحددة  الأداء  مقاييس  )أي  للمنشأة  المالية  القوائم  خارج  عنها  الإبلاغ  يتم 
 الإدارة(؛ و 

تعزيز مبادئ التجميع والتصنيف التي تنطبق على القوائم المالية الأولية والملاحظات   -
 بشكل عام.

 م 2027يناير  1

المعيار الدولي للتقرير 
  19المالي رقم 

 م 2027يناير  1 المنشات التابعة التي ل تخضع للمساءلة العامة؛ الفصاحات  
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات المحاسبیة -3
 
 تصنیف المتداول مقابل غیر المتداول  3-2
 

 المركز المالي الموحدة على أساس تصنيف متداولة / غير متداولة. تقوم المجموعة بعرض الموجودات والمطلوبات في قائمة 
 

 تكون الموجودات متداولة عندما تكون:
 من المتوقع تحققها أو يعتزم بيعها أو استهلاكها خلال دورة التشغيل العادية. •
 يتم الحتفاظ به بشكل أساسي بغرض المتاجرة.  •
 يتوقع أن تتحقق خلال الثني عشر شهراً بعد فترة التقرير. •
 عشر شهراً بعد فترة التقرير.  أن يكون نقداً وما في حكمه ما لم يكن مقيداً نتيجة لتحويله أو استخدامه لتسوية التزام على الأقل للاثني •

  .تصنف المجموعة جميع الموجودات الأخرى باعتبارھا غير متداولة
 

  :تعتبر المطلوبات متداولة في إحدى الحالت التالية 
  .عندما يتوقع تسويتها في دورة التشغيل العتيادية •
  .عندما يحتفظ بها بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة •
  .عندما يستحق تسويتها خلال اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير •
 .في حال عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل تسوية اللتزام لمدة ل تقل عن اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير •

 تصنف المجموعة جميع المطلوبات الأخرى باعتبارھا غير متداولة.
 
 عملات أجنبیة  3-3
 

 معاملات وأرصدة 
 

يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى العملة الوظيفية على أساس أسعار الصرف السائدة في تاريخ تلك المعاملات. يتم  
تلك المعاملات وكذلك الناتجة من تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملة  إثبات أرباح وخسائر فروق العملة الناتجة عن تسوية  

 .الأجنبية على أساس أسعار صرف العملات السائدة كما في نهاية السنة ضمن قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
 
 ممتلكات ومعدات  3-4
 

الة  يتم الإعتراف بالممتلكات والمعدات مبدئيا بتكلفة القتناء، بما في ذلك أية تكاليف منسوبة مباشرة لإعادة الموجودات إلى الموقع والح
بالتكلفة ناقصا الستهلاك المتراك م اللازمة لتمكينها من العمل بالطريقة التي تنشدھا إدارة المجموعة. يتم قياس ھذه الموجودات لحقاً 

 وخسائر النخفاض في القيمة المتراكمة إن وجدت. 
 

الممتلكات   في  منفصلة  كبنود  عنها  المحاسبة  يتم  مختلفة،  إنتاجية  أعمار  والمعدات  الممتلكات  لبنود  الرئيسية  للمكونات  يكون  عندما 
قائمة الربح أو الخسارة   يتم تحميل الستهلاك على  الثابت لتوزيع والدخل الشامل الآخروالمعدات.  الموحدة واحتسابه بطريقة القسط 

ما تكاليف الموجودات ذات العلاقة بعد خصم القيم المتبقية على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لكل بند من بنود الممتلكات والمعدات. وفي 
 المقدرة للممتلكات ومعدات:   العمار النتاجيةيلي 

 
 عدد السنوات   الأصل 
 30  مباني 

 3  لت و معدات  آ
 4  سيارات ودراجات نارية 

 6- 3  مكتبيةاثاث ومعدات 
 

الموحدة. تتم رسملة مصاريف الإصلاح  والدخل الشامل الآخروالخسارة  أيتم تحميل مصاريف الإصلاح والصيانة على قائمة الربح  
 والصيانة التي تزيد من قيمة الأصول أو تزيد من عمرھا الإنتاجي بشكل جوھري. 

 
 تتم مراجعة طريقة الستهلاك وتقديرات القيمة المتبقية وتقديرات الأعمار الإنتاجية سنوياً.
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات المحاسبیة -3
 
 ممتلكات ومعدات )تتمة(  3-4
 

يتم التوقف عن إثبات أي بند من بنود الممتلكات والمعدات وأي جزء ھام تم إثباته في البداية وذلك عند الستبعاد أو عند عدم وجود  
منافع مستقبلية متوقعة من الستعمال أو الستبعاد. تدرج أي أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن إثبات أي أصل )التي يتم احتسابها  

الموحدة وذلك عند والدخل الشامل الآخر  في متحصلات الستبعاد والقيمة الدفترية الأصل( في قائمة الربح والخسارة  كفرق بين صا
ن التوقف عن إثبات الأصل. يتم تخفيض القيمة الدفترية للأصل فورا إلى قيمته القابلة للاسترداد في حالة زيادة القيمة الدفترية للأصل ع

 د المقدرة له. القيمة القابلة للاستردا
 

 مشاريع تحت التنفیذ 
الفئة   إلى  التطوير  أو  قيد الإنشاء  الموجودات  تحويل  يتم  التنفيذ.  التطوير ضمن مشاريع تحت  قيد الإنشاء أو  الموجودات  يتم رسملة 
لطبيعة المشروع(، عند وصول الأصل إلى الموقع و/ أو الحالة   المناسبة في الممتلكات والمعدات أو الموجودات غير الملموسة )تبعاً 

ن العمل بالطريقة التي تراھا الإدارة. تتضمن تكلفة بند مشاريع تحت التنفيذ سعر الشراء وتكلفة الإنشاء / التطوير وأية  اللازمة ليتمكن م
تكاليف أخرى مرتبطة مباشرة بإنشاء أو الستحواذ على بند مشاريع تحت التنفيذ التي تتراءى للإدارة. يتم رسملة التكاليف المرتبطة  

حت التنفيذ )قبل أن تكون متاحة للاستخدام( بالصافي بعد خصم متحصلات بيع أي إنتاج خلال فترة الختبار. ل  باختبار بنود مشاريع ت 
 يتم استهلاك أو إطفاء مشاريع تحت التنفيذ. 

 
 موجودات غیر ملموسة   3-5
 

ملموسة في قائمة المركز المالي الموحدة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وأي خسائر انخفاض متراكم. يتم  الموجودات غير  التعُرض  
 الموحدة في الفترة التي تم تكبد المصروفات فيها.والدخل الشامل الآخرالعتراف بها في قائمة الربح أو الخسارة 

 
غير الملموسة ذات الأعمار    الموجوداتيتم إطفاء  ،  غير الملموسة على أنها محددة أو غير محددة  لموجوداتليتم تقييم الأعمار الإنتاجية  

المحددة على مدى أعمارھا الإنتاجية القتصادية، ويتم مراجعة العمر الإنتاجي المقدر وطريقة الإطفاء في نهاية كل سنة مالية، مع أخذ  
 تأثير أية تغييرات في التقديرات على أساس مستقبلي. 

 
يتم إطفاء الأصول غير الملموسة التي ليس لها عمر محدد، بل يتم اختبارھا سنويا للتأكد من وجود انخفاض في قيمتها، يتم مراجعة  

غير الملموسة التي ليس لها عمر محدد سنويا وذلك للتأكد فيما إذا كان التقييم إجراؤه للعمر الفتراضي    لموجودات لالعمر الفتراضي  
  وفيما يلي العمار النتاجية المقدرة ل يزال ھناك ما يؤيده، ويعتبر أثر التغيير من عمر محدد إلى عمر غير محدد كتعديل مستقبلي.  

 للموجودات غير الملموسة: 
 

 عدد السنوات   الأصل 
 5  برامج 

 
 يتم مراجعة طرق الإطفاء والأعمار الإنتاجية والقيمة المتبقية في كل تاريخ تقرير ويتم تعديلها عند اللزوم.

 
 ية ستثمارعقارات ا  3-6
 

تشغلها المنشأة،  يتم تصنيف العقارات المحتفظ بها للحصول على عوائد إيجارية طويلة الأجل أو لزيادة رأس المال أو كليهما، والتي ل 
 كعقارات استثمارية.

 
يتم قياس العقارات الستثمارية مبدئياً بتكلفتها، بما في ذلك تكاليف المعاملات ذات الصلة وتكلفة القتراض حيثما ينطبق ذلك. بعد   

دامها  العتراف المبدئي، يتم إدراج العقارات الستثمارية بالقيمة العادلة. إن العقارات الستثمارية التي يتم إعادة تطويرھا لمواصلة استخ
قيد الإنشاء بالقيمة   العقارات الستثماريةعقارات استثمارية أو التي أصبح سوقها أقل نشاطا، يستمر قياسها بالقيمة العادلة. يتم قياس  ك

  بشكل العادلة إذا كانت القيمة العادلة يمكن تحديدھا بشكل موثوق. العقارات الستثمارية قيد الإنشاء والتي ل يمكن تحديد قيمتها العادلة  
صًا موثوق، ولكن تتوقع المجموعة أن القيمة العادلة للعقار ستكون قابلة للتحديد بشكل موثوق عند اكتمال الإنشاء يتم قياسها بالتكلفة ناق

انخفاض القيمة حتى تصبح القيمة العادلة قابلة للتحديد بشكل موثوق أو يتم النتهاء من النشاء أيهما أقرب. قد يكون من الصعب في 
 الأحيان تحديد القيمة العادلة للعقار الستثماري قيد الإنشاء بشكل موثوق. بعض 
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات المحاسبیة -3
 
 )تتمة(  عقارات استثمارية 3-6
 

الممكن تحديد القيمة العادلة للعقار الستثماري قيد الإنشاء بشكل موثوق، تأخذ الإدارة في العتبار العوامل  من أجل تقييم ما إذا كان من  
 : التالية، من بين أمور أخرى 

 أحكام عقد البناء. •
 مرحلة الإنجاز  •
 ما إذا كان المشروع/العقار قياسياً )نموذجياً للسوق( أو غير قياسى.   •
 مستوى موثوقية التدفقات النقدية الداخلة بعد النتهاء  •
 مخاطر التطوير الخاصة بالعقار.   •
 الخبرة السابقة مع بناء مماثل •
 حالة تراخيص البناء .  •

 
ذا  تعتمد القيمة العادلة على أسعار السوق النشطة، ويتم تعديلها، إذا لزم الأمر، للاختلافات في طبيعة أو موقع أو حالة الأصل المحدد. إ

المعلومات متاحة، تستخدم المجموعة طرق تقييم بديلة، مثل الأسعار الأخيرة في الأسواق الأقل نشاطًا أو توقعات التدفقات  لم تكن ھذه  
النقدية المخصومة. يتم إجراء التقييمات كما في تاريخ المركز المالي الموحد من قبل مثمنين محترفين يحملون مؤھلات مهنية معترف  

ة حديثة في موقع وفئة العقار الستثماري الذي يتم تقييمه. تشكل ھذه التقييمات أساس القيم الدفترية في القوائم  بها وذات صلة ولديهم خبر
 المالية الموحدة. 

 
 يتم إثبات التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. 

 
  تتم رسملة النفقات اللاحقة إلى القيمة الدفترية للأصل فقط عندما يكون من المحتمل أن تتدفق المنافع القتصادية المستقبلية المرتبطة
تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى كمصروف عند   تحميل كافة  يتم  البند بشكل موثوق.  تكلفة  المجموعة ويمكن قياس  بالنفقات إلى 

 م استبدال جزء من عقار استثماري، يتم إلغاء إثبات القيمة الدفترية للجزء المستبدل. تكبدھا. عندما يت 
 

 إذا أصبح العقار الستثماري مشغولً من قبل المالك، يتم إعادة تصنيفه كممتلكات ومعدات. 
 

ا  تتم التحويلات إلى )أو من( العقارات الستثمارية فقط عندما يكون ھناك تغيير في الستخدام. إذا أصبح العقار الذي يشغله المالك عقارً 
استثمارياً، تقوم المجموعة بالمحاسبة عن ھذا العقار وفقاً للسياسة المنصوص عليها ضمن الممتلكات والمعدات حتى تاريخ التغيير في 

دام. عندما يخضع العقار الستثماري لتغيير في الستخدام، بدليل بدء التطوير بهدف البيع، يتم تحويل العقار إلى عقار قيد التطوير الستخ
 بقيمته العادلة للمحاسبة اللاحقة كعقار قيد التطوير. 

 
يتم إلغاء العتراف بالعقارات الستثمارية إما عندما يتم التخلص منها )أي في تاريخ حصول المستلم على السيطرة( أو عندما يتم سحبها  
بشكل دائم من الستخدام ول يتوقع أي فائدة اقتصادية مستقبلية من التخلص منها. يتم إثبات الفرق بين صافي متحصلات الستبعاد 

ترية للأصل في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة في فترة الستبعاد. عند تحديد مبلغ المقابل من إلغاء  والقيمة الدف
العتراف بالعقارات الستثمارية، تأخذ المجموعة في العتبار آثار المقابل المتغير، ووجود عنصر تمويل ھام، والمقابل غير النقدي،  

 للمشتري )إن وجد(. والمقابل المستحق 
 
 أنشطة التأجیر لدى المجموعة ) كمستأجر ( وكیفیة المحاسبة عنها   3-7
 

تقوم المجموعة بالتقييم ما إذا كان العقد ھو عقد إيجار أو يحتوي على عقد إيجار، أي أن العقد يعتبر عقد إيجار أو يحتوي على عقد 
 إيجار إذا ما أعطى الحق في السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة من الزمن مقابل ثمن أو عوض ما.

 
تقيمّ المجموعة ما إذا كان العقد يعُد، أو يتضمن، عقد إيجار، عند بدء العقد. وتثُبت المجموعة موجودات حق الستخدام والمطلوبات  

اتفاقيات الإيجار التي تكون فيها المجموعة ھي المستأجر، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل  الإيجارية المقابلة فيما يتعلق بجميع  
فة على أنها عقود إيجار مدتها   شهراً أو أقل( وعقود إيجار الموجودات ذات القيمة المنخفضة. فيما يخص عقود الإيجار ھذه،    12)المعرَّ

ية على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن ھناك أساس  تثُبت المجموعة مدفوعات الإيجار كمصاريف تشغيل
 منتظم آخر أكثر تمثيلًا للنمط الزمني الذي يتم فيه استهلاك المنافع القتصادية من الأصل المؤجر. 

عند تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة في العتبار جميع الحقائق والظروف التي تشكل حافزًا اقتصادياً لممارسة خيار التمديد، أو  
 عدم ممارسة خيار الإنهاء. تتوفر خيارات التمديد في مدة عقد الإيجار فقط إذا كان تمديد عقد الإيجار مؤكداً إلى حد ما.  
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات المحاسبیة -3
 
 أنشطة التأجیر لدى المجموعة ) كمستأجر ( وكیفیة المحاسبة عنها )تتمة( 3-7
 

عند تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة بشكل عام في العتبار بعض العوامل بما في ذلك فترات الإيجار التاريخية والتكاليف وتعطل  
الأعمال المطلوبة لستبدال الأصل المؤجر. قد تحتوي العقود على مكونات إيجارية وغير إيجارية. تخصص المجموعة المقابل في العقد  

 جارية وغير الإيجارية بناءً على أسعارھا النسبية المستقلة.للعناصر الإي 
 

 مطلوبات إيجارية 
 

بصافي القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار غير المدفوعة في تاريخ البدء. تخُصم مدفوعات الإيجار  تقُاس المطلوبات   الإيجارية مبدئياً 
ار باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار. إذا كان ھذا المعدل ل يمكن تحديده بسهولة، كما ھو الوضع عامةً بالنسبة لعقود الإيج

ستخدمَ معدل القتراض الإضافي للمستأجر، حيث يمثل المعدل الذي يجب على المستأجر الفردي سداده لقتراض  في المجموعة، عندھا يُ 
وضمان  بأحكام  مُشابهة  اقتصادية  بيئة  في  الستخدام  حق  لموجودات  مُقاربة  قيمة  ذات  موجودات  على  للحصول  الضرورية  المبالغ 

 وشروط مُشابهة. 
 

 لتحديد معدل القتراض الإضافي، تقوم المجموعة بما يلي:
 
تمويلٍ حديثٍ من طرفٍ خارجي حصل عليه المستأجر الفردي كنقطة بداية، ويتم تعديله ليعكس التغيرات   - حيثما أمكن    - استخدام   •

 في شروط التمويل منذ قبض تمويل الطرف الخارجي. 
  استخدام منهجٍ متراكمٍ يبدأ بسعر فائدة خالٍ من المخاطر يتم تعديله لمخاطر الئتمان الخاصة بعقود الإيجار التي يحتفظ بها المستأجر  •

 الفردي، والتي ل تملك تمويلًا حديثاً من طرفٍ خارجي. 
 إجراء تعديلات خاصة بعقد الإيجار، مثلِ المدة والدولة والعملة والضمان. •
 

 تتضمن المطلوبات الإيجارية صافي القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التالية: 
 
 مدفوعات الإيجار الثابتة، ناقصاً أي حوافز إيجار مستحقة القبض.   •
 مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، وتقاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو المعدل في تاريخ البدء.  •
 المبالغ المتوقع أن تكون مستحقة الدفع من المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية.  •
 سعر ممارسة خيارات الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بشكل معقول من ممارسة ھذه الخيارات.  •
 مدفوعات الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة خيار إنهاء العقد.  •
 

 يتم أيضًا إدراج مدفوعات الإيجار التي يتم سدادھا بموجب خيارات تمديد مؤكدة بشكلٍ معقول في قياس اللتزام.
 

القيمة    يقُاس التزام الإيجار لحقاً بزيادة القيمة الدفترية لتعكس الفائدة على التزام الإيجار )باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي( وخفض
 الدفترية لتعكس مدفوعات الإيجار المسددة. 

 
 تعُيد المجموعة قياس التزام الإيجار )وتجُري تعديلًا مقابلًا لموجودات حق الستخدام ذات العلاقة( عندما: 

 
تتغير مدة الإيجار أو يحدث تغير في تقييم ممارسة خيار الشراء، وفي ھذه الحالة يتم إعادة قياس التزام الإيجار عن طريق خصم   •

 مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدل.  
تتغير مدفوعات الإيجار بسبب التغييرات في مؤشر أو معدل أو تغيير في المدفوعات المتوقعة بموجب قيمة متبقية مضمونة، وفي   •

ھذه الحالة يتم إعادة قياس التزام الإيجار عن طريق خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدل الخصم الأولي )ما لم تتغير 
ر في سعر الفائدة العائم، وفي ھذه الحالة يتم استخدام معدل الخصم المعدل(؛ يتم تعديل عقد الإيجار، مدفوعات الإيجار بسبب تغيي 

ول يتم احتساب تعديل عقد الإيجار كعقد إيجار منفصل، وفي ھذه الحالة يتم إعادة قياس التزام الإيجار عن طريق خصم مدفوعات  
 الإيجار المعدلة باستخدام معدل خصم معدل. 

 
  موجودات حق الستخدام

 
الستخدام على القياس المبدئي للتزام الإيجار المقابل، ومدفوعات الإيجار التي تمت في أو قبل يوم البدء وأي  تشتمل موجودات حق  

  .تكاليف مباشرة أولية؛ وتقُاس لحقاً بالتكلفة ناقصًا الستهلاك المتراكم وخسائر النخفاض في القيمة، إن وجدت
فترة الإيجار أو العمر الإنتاجي القتصادي للأصل الأساسي، أيهما أقصر. إذا كان عقد  تسُتهلكَ موجودات حق الستخدام على مدى  

الإيجار ينقل ملكية الأصل الأساسي أو كانت تكلفة أصل حق الستخدام تعكس توقع المجموعة ممارسة خيار الشراء، يسُتهلك أصل حق  
 بدأ الستهلاك في تاريخ بدء عقد الإيجار.الستخدام ذي الصلة على مدى العمر الإنتاجي للأصل الأساسي. ي 
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 )تتمة(  موجودات حق الستخدام
 

"النخفاض في قيمة الموجودات" لتحديد ما إذا كان أصل حق الستخدام قد انخفضت    36المحاسبة الدولي رقم تطبق المجموعة معيار 
 .قيمته وتقوم بتسجيل أي خسائر محددة للانخفاض في القيمة

 
ل يتم إدراج الإيجارات المتغيرة التي ل تعتمد على مؤشر أو معدل ضمن قياس المطلوبات الإيجارية وموجودات حق الستخدام. يتم 
إثبات المدفوعات ذات الصلة كمصروف في الفترة التي يحدث فيها الحدث أو الشرط الذي يؤدي إلى ھذه المدفوعات ويتم إدراجها ضمن 

 .قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
 

في  إدراجها  يتم  ل  معدل،  أو  مؤشر  على  بناءً  المتغيرة  الإيجار  مدفوعات  في  محتملة  مستقبلية  لزيادات  المجموعة  تتعرض  عندما 
المطلوبات الإيجارية حتى تصبح سارية المفعول. عند سريان مفعول التعديلات على مدفوعات الإيجار بناءً على مؤشر أو معدل، يتم  

 لإيجارية وتعديلها مقابل موجودات حق الستخدام إعادة تقييم المطلوبات ا
 

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  يتم توزيع مدفوعات الإيجار بين أصل الدين وتكلفة التمويل. يتم تحميل تكلفة التمويل على  
 على مدى فترة الإيجار بحيث يتم تحقيق معدل فائدة دوري ثابت على الرصيد المتبقي من اللتزام لكل فترة.  الموحدة
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يتم المحاسبة عن عمليات تجميع الأعمال باستخدام طريقة الإستحواذ وذلك عندما تنتقل السيطرة للمجموعة، يتم قياس العوض المحول  
تي بالقيمة العادلة، التي يتم احتسابها على أنها مجموع القيم العادلة بتاريخ الإستحواذ للأصول المحولة من قبل المجموعة، والإلتزامات ال

جموعة تجاه مالكي الشـركة المستحوذ عليها السـابقين بالإضافة إلى حقوق الملكية المصدرة للمجموعة مقابل الحصول على  تكبدتها الم
خل  دوالالسيطرة على الشركة المستحوذ عليها، يتم العتراف بالتكاليف المتعلقة بعمليات الإستحواذ عموماً في قائمة الربح أو الخسارة 

 .تكبدھاالموحدة عند الشامل الآخر
 

عندما تقوم المجموعة بالإستحواذ على أعمال، تقوم بتقييم الموجودات والمطلوبات المالية التي تم تحملها من أجل التصنيف والتخصيص  
المدرجة   المشتقات  فصل  ذلك  ويشمل  الإستحواذ.  تاريخ  في  الصلة كما  ذات  القتصادية والشروط  والظروف  العقد  لبنود  وفقاً  الملائم 

 .ى في العقد الرئيسي للجهة المستحوذ عليهاضمن أدوات مالية أخر 
 

ت في تاريخ الإستحواذ، يتم الإعتراف بالموجودات المستحوذ عليها القابلة للتحديد والمطلوبات التي تم تحملها بقيمتها العادلة، باستثناءا
 محدودة 

 
على أنها الزيادة في مجموع العوض المحول، ومبلغ أي حصـص غير مسيطر عليها في الأعمال المستحوذ  يتم قياس الشـهرة مبدئياً 

إن - عليها، والقيمة العادلة في تاريخ الستحواذ لحصـة حقوق الملكية المحتفظ بها سابقاً من قبل المجموعة في الأعمال المستحوذ عليها 
لغ في تاريخ الستحواذ للأصول المستحوذ عليها القابلة للتحديد والمطلوبات المفترض تحملها، وبعد إتمام عملية عن صافي المبا  - وجد

وبات  إعادة التقييم، وفي حال استكمال عملية إعادة التقييم تجاوزت صافي القيمة العادلة للموجودات القابلة للتحديد المستحوذ عليها والمطل
ال مجموع  تحملها  تم  تاريخ التي  في  العادلة  والقيمة  عليها،  المستحوذ  الأعمال  في  مسيطرة  غير  أي حصص  ومبلغ  المحول،  عوض 

تقوم المجموعة بإعادة   - إن وجدت.  - الإستحواذ لحصـة حقوق الملكية المحتفظ بها سابقاً من قبل المجموعة في الأعمال المستحوذ عليها  
عليها وكافة المطلوبات التي تم تحملها بالشكل الصحيح ويتم مراجعة الإجراءات    تقييم إذا ما تم الإعتراف بكافة الموجودات المستحوذ

المستخدمة في قياس المبالغ المعترف بها في تاريخ الإستحواذ، إذا ما زالت نتيجة إعادة التقييم تظهر زيادة في صافي الأصول المستحوذ  
والدخل  شراء بسعر تفاضلي ضمن قائمة الربح أو الخسارة  عليها عن إجمالي العوض المحول عندھا يتم الإعتراف بربح من صفقة  

   .الموحدةالشامل الآخر 
 

المبدئي، تقاس الشـهرة بالتكلفة مطروحاً منها الخسائر المتراكمة لنخفاض القيمة، ولغرض فحص انخفاض القيمة للشهرة  بعد الإعتراف  
المكتسبة من تجميع الأعمال ومن تاريخ الستحواذ، سيتم توزيعها على وحدات مولدة للنقد متوقع أن تستفيد من عملية تجميع العمال 

 .ات الأخرى أو المطلوبات المستحوذ عليها قد تم تخصيصها لتلك الوحداتبغض النظر عما إذا كانت الموجود
 

إذا لم يتم توزيع الشهرة المكتسبة على الوحدات المولدة للنقد المحددة بسبب عدم اكتمال الحتساب المبدئي، فلن يتم فحص انخفاض قيمة  
الشهرة المبدئية إل إذا توفرت مؤشرات لنخفاض القيمة تمكن المجموعة من توزيع القيمة الدفترية للشهرة على الوحدات المولدة للنقد  

الوحدات المولدة للنقد التي متوقع أن تستفيد من منافع عملية تجميع الأعمال. أينما تم توزيع شـهرة على الوحدة المولدة للنقد  أو مجموعة  
وتم استبعاد جزء من عمليات ھذه الوحدة فإن الشهرة المرتبطة بالعملية المستبعدة سوف تظهر ضـمن القيمة الدفترية للعملية عند تحديد 

رة من استبعاد ھذه العملية. إن الشهرة المستبعدة في مثل ھذه الظروف يتم قياسها بناء على قيمة مماثلة للعملية المستبعدة  الربح أو الخسا
 .والجزء المتبقي من الوحدة المولدة للنقد
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  يحدد الإنخفاض في الشهرة وذلك بتقدير القيمة القابلة للإسترداد لكل وحده مولدة للنقد )أو مجموعة الوحدات المولدة للنقد( التي تتعلق
 بها الشهرة. وعندما تقل القيمة القابلة للإسترداد للوحدة المولدة للنقد عن قيمتها الدفترية، يتم إثبات خسارة الإنخفاض، ول يمكن عكس

  .ر الإنخفاض في الشهرة في الفترات المستقبليةخسائ 
 

يتم قياس حقوق الملكية غير المسيطرة والتي تمثل حصـة ملكية حالية تخول مالكيها امتلاك حصـة تناسـبية في صافي أصول المنشأة  
ها  في حالة التصفية يمكن قياسها بشكل أولي إما بالقيمة العادلة أو بالحصة التناسبية لحقوق الملكية غير المسيطرة في المبالغ المعترف ب 

 ل القابلة للتحديد في المنشأة المستحوذ عليها.لصافي الأصـو 
 

يتم اختيار قياس أسـاس كل معاملة على حدة، وتتبع المجموعة طريقة الحصة التناسبية في المحاسبة عن الحقوق غير المسيطرة بالقوائم 
المالية الموحدة. ويتم قياس المكونات الأخرى لحصـص حقوق الملكية غير المسيطرة بقيمتها العادلة في تاريخ الستحواذ ما لم تتطلب  

  .ية للتقرير المالي الأخرى المعتمدة في المملكة أساس آخر للقياسالمعايير الدول
 

 ً  يتم قياس أي مقابل محتمل سيدفع )إن وجد( بقيمته العادلة في تاريخ الستحواذ ويتم تصنيفه إما كحقوق ملكية أو كالتزام مالي. يتم لحقا
  إعادة قياس المقابل المحتمل والمصنف كالتزام مالي بالقيمة العادلة مع إدراج التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الربح أو الخسارة 

الموحدة، وفي الحالة التي يتم فيها تصنيف المقابل المحتمل على أنه حقوق ملكية عندھا ل يعاد قياسه ويتم المحاسبة  والدخل الشامل الآخر  
 .عن تسويتها لحقاً ضمن حقوق الملكية

 
عندما تتم عملية تجميع الأعمال على مراحل، يتم قياس حصة المجموعة في حقوق الملكية المحتفظ بها سابقاً في المنشأة المستحوذ عليها 

والدخل  في قائمة الربح أو الخسارة    - إن وجدت  - بالقيمة العادلة في تاريخ الستحواذ، ويتم العتراف بما ينتج من مكسب أو خسارة  
في الدخل  الشامل الآخر   الموحدة، إن المبالغ الناشئة عن الحصص في المنشأة المستحوذ عليها قبل تاريخ الستحواذ والمدرجة سابقاً 

في حال كانت ھذه المعالجة ملائمة فيما لو    قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدةالشامل الآخر يتم إعادة تصنيفها إلى  
 .تم استبعاد تلك الحصص

 
إذا لم تكتمل المحاسبة المبدئية لتجميع الأعمال حتى نهاية فترة التقرير والتي تشكل الفترة التي حدث فيها التجميع، فتقوم المجموعة  

من  بعرض البنود التي لم تكتمل عملية احتسابها بقيمة مؤقتة في القوائم المالية الموحدة، خلال فترة قياسـها، والتي ل تزيد عن مدة سـنة 
خ الستحواذ، يتم تعديل القيمة المؤقتة المعترف فيها بتاريخ الستحواذ بأثر رجعي لكي تعكس المعلومات التي تم الحصول عليها تاري 

حول الحقائق والظروف التي كانت موجودة في تاريخ الستحواذ وإذا تم التأكد بأن ذلك سيكون مؤثراً على قياس المبالغ المعترف بها  
ريخ. خلال فترة القياس تقوم المجموعة بالعتراف بموجودات أو مطلوبات إضافية إذا تم الحصول على معلومات  إعتباراً من ذلك التا

جديدة حول وجود حقائق أو ظروف كانت موجودة في تاريخ الستحواذ وإذا تبين أن ذلك سينتج عنه العتراف بالموجودات أو المطلوبات  
ياس بمجرد حصـول المجموعة على المعلومات التي كانت تسعى لها حول الحقائق والظروف  إعتباراً من ذلك التاريخ، وتنتهي فترة الق

 التي وجدت في تاريخ الستحواذ، أو بمجرد علمها بعدم إمكانية الحصول على معلومات أكثر
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التزام في معاملة اعتيادية بين مشاركين في السوق في  القيمة العادلة ھي السعر الذي يتم استلامه مقابل بيع أصل أو يتم دفعه لتسوية  
 :تاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة على افتراض أن معاملات بيع الأصل أو تحويل اللتزام يحدث إما 

 
 في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات أو  -
 في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق المتقدمة الخاصة بالموجودات أو المطلوبات  -
 

يجب أن يكون قابلًا للوصول إليه من قبل المجموعة. يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو   إن السوق الرئيسي أو السوق الأكثر تقدماً 
اللتزام بإستخدام الفتراضات التي سوف يستخدمها المشاركين في السوق عند تسعير الأصل أو اللتزام بإفتراض أن المشاركين في 

 .تصادية السوق يمثلون مصلحتهم الق
 

  قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية تأخذ في العتبار قدرة المشاركين في السوق على تحقيق منافع اقتصادية بإستخدام الموجودات 
 .في أقصى وأفضل استخداماتها أو ببيعها لمشارك آخر في السوق يستخدم نفس الأصل في أقصى وأفضل استخدام له

 
تستخدم المجموعة أساليب التقييم الملائمة في ظل الظروف التي تتوفر فيها المعلومات اللازمة لقياس القيمة العادلة وتعظيم الستفادة  

 .ت التي يمكن إدراكها وتقليل استخدام المدخلات التي ل يمكن إدراكهاخلامن المد
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ة  يتم تصنيف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس قيمتها العادلة أو تم الإفصاح عنها في القوائم المالية الموحدة ضمن تسلسل القيم 
 :مدخلات أقل مستوى الذي يعتبر ھاماً لقياس القيمة العادلة ككلالعادلة. ويتم الإفصاح عن ذلك أدناه، بنا ًء على 

 
المستوى الأول: الأسعار المتداولة )بدون تعديل( في أسواق نشطة للموجودات والمطلوبات المماثلة يمكن الحصول عليها في تاريخ  

 القياس
مباشرة )مثل   بصورة  إما  إدراكه  يمكن  العادلة  القيمة  لقياس  الهامة  المدخلات  أدنى مستوى من  يكون  تقييم  أساليب  الثاني:  المستوى 

 ).مشتقة من الأسعار الأسعار)أو بصورة غير مباشرة(
 

(  المستوى الثالث: أساليب تقييم يكون أدنى مستوى من المدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة ل يمكن إدراكه )مدخلات غير قابلة للملاحظة
ذا  بالنسبة للموجودات والمطلوبات المعترف بها في القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة على أساس متكرر، تقوم المجموعة بتحديد ما إ

إلى أدنى مستوى من المدخلات  ك ان التحويل قد حدث بين المستويات في التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )استناداً 
  الهامة إلى قياس القيمة العادلة ككل( في نهاية فترة التقرير. تقوم المجموعة بتحديد السياسات والإجراءات لكل من قياس القيمة العادلة 

 .القيمة العادلة غير المتكررةالمتكررة وقياس 
 

وفقاً   تقييمها  إعادة  أو  قياسها  إعادة  يجب  التي  والمطلوبات  الموجودات  قيم  في  التغيرات  بتحليل  المجموعة  تقوم  تقرير  كل  تاريخ  في 
للسياسات المحاسبية للمجموعة. ولهذا التحليل تقوم المجموعة بالتحقق من المدخلات الرئيسية المطبقة في آخر تقييم من خلال مطابقة  

احتساب التقييم مع العقود والمستندات الأخرى ذات العلاقة. كما تقوم المجموعة بمقارنة التغير في القيمة العادلة لكل  المعلومات في  
أصل أو التزام مع المصادر الخارجية الأخرى لتحديد ما إذا كان التغير معقولً. لأغراض افصاحات القيمة العادلة قامت المجموعة  

ات على أساس طبيعة وخصائص ومخاطر الأصل أو اللتزام ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة  بتحديد فئات الموجودات والمطلوب 
 . علاهكما ھو موضح أ

 
 الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المالیة  3-10
 

من حيث النخفاض في   ل تخضع الشهرة والموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتاجي غير المحدد للإطفاء ويتم اختبارھا سنوياً 
قيمتها، أو أكثر في حال وجود مؤشرات أو احداث أو تغيرات في الظروف قد تؤدي إلى انخفاض محتمل للقيمة. يتم اختبار الموجودات  

اد. الأخرى فيما يتعلق بالنخفاض في قيمتها عندما تشير الأحداث أو التغير في الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد تكون غير قابلة للاسترد
يتم إثبات الخسارة الناتجة عن النخفاض في القيمة، والتي تمثل الزيادة في القيمة الدفترية للأصل عن القيمة القابلة للاسترداد وھي 

ت  قيمة العادلة للأصل ناقصاً تكاليف البيع أو قيمة الستخدام، أيهما أعلى. ولغرض تقدير قيمة النخفاض في القيمة، يتم تجميع الموجودا ال
  عند أدنى مستوى لها حيث تتواجد تدفقات نقدية قابلة للتحديد بشكل منفصل والتي تكون منفصلة إلى حد كبير عن التدفقات النقدية الناجمة 

موجودات أخرى أو مجموعات موجودات )وحدات مدرة للنقد(. تتم مراجعة الموجودات غير المالية، بخلاف الشهرة، والتي سبق  عن  
 أن حدث انخفاض في قيمتها بغرض احتمال عكس ذلك النخفاض، وذلك في نهاية تاريخ كل فترة تقرير.

 
مؤشر على أن الأصل قد انخفضت قيمته. في حالة وجود أي مؤشر، أو عند تقوم المجموعة في كل سجل تقرير بتقييم ما إذا كان ھناك 

لأصل  الحاجة إلى اختبار انخفاض القيمة السنوية للأصل، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ القابل للاسترداد للأصل. القيمة القابلة للاسترداد ل
التصرف والقيمة المستخدمة، أيهما أعلى. يتم تحديده للأصل الفردي، ھي القيمة العادلة للأصل أو الوحدة المنتجة للنقد ناقصًا تكاليف  

ما لم يكن الأصل ل يولد تدفقات نقدية داخلة مستقلة إلى حد كبير عن الأصول الأخرى أو مجموعات الأصول. عندما تتجاوز القيمة 
 منخفض القيمة ويتم تخفيضه إلى قيمته القابلة للاسترداد.  الدفترية للأصل أو الوحدة المنتجة للنقد قيمته القابلة للاسترداد، يعتبر الأصل

 
يعكس   الذي  الخصم  باستخدام معدل  الحالية  إلى قيمتها  المقدرة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  يتم خصم  القيمة في الستخدام،  تقدير  عند 
أخذ يتم  الستبعاد،  تكاليف  ناقصًا  العادلة  القيمة  تحديد  عند  بالأصل.  الخاصة  والمخاطر  للنقود  الزمنية  للقيمة  الحالية  السوق   تقييمات 

ت السوق الحديثة في العتبار. في حالة عدم إمكانية تحديد مثل ھذه المعاملات، يتم استخدام نموذج تقييم مناسب مثل مضاعفات  معاملا
ة  التقييم )بما في ذلك مضاعفات الأرباح( أو أسعار الأسهم المدرجة للشركات التابعة المتداولة علناً أو غيرھا من مؤشرات القيمة العادل 

 المتاحة. 
 

تستند المجموعة في احتساب النخفاض في القيمة إلى توقعات مفصلة والتي يتم إعدادھا بشكل منفصل لكل وحدة إنتاج للمجموعة يتم 
او اقل اذا كان من الممكن إعداد تنبؤات موثوقة لفترة   تخصيص الأصول الفردية لها. تغطي ھذه التوقعات بشكل عام فترة خمس سنوات

أقل من خمس سنوات لوحدات إنتاج النقد المحددة. يتم حساب معدل النمو طويل الأجل وتطبيقه على توقع التدفقات النقدية المستقبلية بعد 
 السنة الخامسة. 
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات المحاسبیة -3
 
 )تتمة(  الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المالیة 3-10
 

بالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة، يتم إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير لمعرفة ما إذا كان ھناك أي مؤشر على أن خسائر انخفاض  
وجود مثل ھذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ القيمة المعترف بها سابقاً قد ل تكون موجودة أو قد تكون قد انخفضت. في حالة  

في  تغيير  ھناك  كان  إذا  فقط  سابقاً  بها  المعترف  القيمة  انخفاض  خسارة  عكس  يتم  للنقد.  المنتجة  للوحدة  أو  للأصل  استرداده  الممكن 
انخفاض في القيمة. إن العكس محدود   الفتراضات المستخدمة لتحديد المبلغ القابل للاسترداد للأصل منذ أن تم العتراف بآخر خسارة

بعد بحيث ل تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد، ول تتجاوز القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديدھا، بالصافي 
ا العكس في قائمة الربح أو الخسارة  الستهلاك، إذا لم يتم العتراف بخسارة انخفاض في القيمة للأصل في السنوات السابقة. يتم إثبات ھذ

 والدخل الشامل الآخر الموحدة. 
 
 مدينون تجاريون  3-11
 

نظير تقديم الخدمات اليجارية والمبالغ المستحقة من الجهات الحكومية والقطاع الخاص والأفراد    العملاءتمثل المبالغ المستحقة من  
المتعاقد معهم لتقديم خدمات الحج وذلك في سياق النشاط المعتاد للمجموعة ول تتحمل الذمم المدينة فائدة. إذا تجاوز الئتمان شروط  

لتكلفة المطفأة بإستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية. في نهاية كل فترة تقرير تتم مراجعة القيم الئتمان العادية يتم قياس الذمم المدينة با
والمدينين الآخرين لتحديد ما إذا كان ھناك أي دليل موضوعي على أن المبالغ غير قابلة للاسترداد. في    للمدينون التجاريونالدفترية  

 الموحدة. والدخل الشامل الآخر القيمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة   ھذه الحالة، يتم إثبات الخسارة بسبب انخفاض
 
 النقد وما في حكمه   3-12
 

يتكون بند النقد وما في حكمه من نقد بالصندوق والحسابات الجارية وودائع لدى البنوك والستثمارات الأخرى قصيرة الأجل عالية  
السيولة ذات الستحقاق الأصلي خلال ثلاثة أشهر أو أقل من تاريخ الحيازة والتي يمكن تحويلها بسهولة إلى مبلغ نقدي محدد وتخضع 

 للتغير في القيمة وتكون متاحة لستخدامات المجموعة. لمخاطر غير جوھرية 
 
 الأدوات المالیة  3-13
 

 موجودات مالية 
 
 التصنيف  ( 1)

 تصنف الموجودات المالية للمجموعة وتقاس وفقاً للفئات التالية: 
 
 العادلة من خلال الربح أو الخسارة. القيمة  -
 التكلفة المطفأة.  -
 

 تستند ھذه التصنيفات إلى نموذج عمل المجموعة في إدارة الموجودات المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية. 
 

تقوم المجموعة بقياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة عندما تكون ضمن نموذج العمل الذي يهدف للاحتفاظ بالموجودات بغرض  
تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية، وتؤدي الأحكام التعاقدية للموجودات المالية إلى وجود تدفقات نقدية في تواريخ محددة بحيث تقتصر 

 صل الدين والفائدة فقط على مبلغ أصل الدين القائم.على مدفوعات لأ 
 

 بالنسبة للموجودات المقاسة بالقيمة العادلة، سيتم تسجيل الأرباح والخسائر إما ضمن الربح أو الخسارة أو الدخل الشامل الآخر. 
 
 الإثبات وإلغاء الإثبات   ( 2)

لعادلة عند الإثبات المبدئي، تقيس المجموعة الموجودات المالية بقيمتها العادلة، وفي حالة الموجودات المالية الذي لم يتم قياسها بالقيمة ا
  من خلال الربح أو الخسارة، تضُاف تكاليف المعاملة العائدة مباشرةً إلى اقتناء الأصل المالي. يتم تحميل تكاليف المعاملة للموجودات 

 .  قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدةالمالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة كمصاريف في 
 

حويل  تقوم المجموعة بإلغاء إثبات الموجودات المالية عند انتهاء التدفقات النقدية التعاقدية من تلك الموجودات أو عندما تقوم المجموعة بت 
حقوقها في الحصول على تدفقات نقدية تعاقدية من موجودات مالية في معاملة يتم فيها تحويل كافة مخاطر ومنافع الملكية بصورة فعلية.  

 إثبات أي فوائد في الموجودات المالية المحولة التي تقوم المجموعة بإنشائها أو الحتفاظ بها كموجودات أو مطلوبات منفصلة.   يتم
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات المحاسبیة -3
 
 الأدوات المالیة )تتمة(  3-13
 

 موجودات مالية )تتمة( 
 
 القياس  ( 3)

 للموجودات المالية: فيما يلي القياس اللاحق 
 

 التكلفة المطفأة 
ة.  تقًاس الموجودات المحتفظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية والتي تتمثل في مدفوعات لأصل الدين والفائدة فقط، بالتكلفة المطفأ

ة  سارتدُرج إيرادات الفائدة من ھذه الموجودات المالية ضمن إيرادات التمويل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم إثبات الربح أو الخ
من علاقة التحوط في الربح أو الخسارة عندما يتم إ بالتكلفة المطفأة والتي ل تشكل جزءاً  لغاء  من الأداة المالية التي يتم قياسها لحقاً 

 إثبات الأصل أو عندما تنخفض قيمته. يتم عرض خسائر النخفاض في القيمة كبند منفصل في الربح أو الخسارة. 
 

 أدوات حقوق الملكية 
تقوم المجموعة لحقاً بقياس جميع استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة. عندما تختار إدارة المجموعة عرض أرباح وخسائر القيمة  
إعادة تصنيف أرباح وخسائر القيمة العادلة إلى الربح أو   العادلة من استثمارات حقوق الملكية في الدخل الشامل الآخر، ل يتم لحقاً 

عد إلغاء إثبات الستثمار. يستمر إثبات توزيعات الأرباح من ھذه الستثمارات في الربح أو الخسارة كإيرادات تشغيلية أخرى  الخسارة ب 
 عندما يتأكد حق المجموعة في قبض ھذه المدفوعات. 

 
رة.  يتم إثبات التغيرات في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة كأرباح أخرى في الربح أو الخسا

إن خسائر النخفاض في القيمة )وعكس قيد خسائر النخفاض في القيمة( على استثمارات حقوق الملكية ل يتم تسجيلها بصورةٍ منفصلة  
 يرات الأخرى في القيمة العادلة. عن التغ

 
 مطلوبات مالية 

 
لية يتم إثبات جميع المطلوبات المالية في الوقت الذي تصبح فيه المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة. ويتم إثبات المطلوبات الما

طفأة  لم مبدئياً بالقيمة العادلة بعد خصم أية تكاليف عائدة مباشرة تتعلق بالمعاملات. وبعد الإثبات المبدئي، تقاس ھذه المطلوبات بالتكلفة ا
 باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. 

 
مالي حالي  يتم إلغاء إثبات المطلوبات المالية عند الوفاء باللتزام المتعلق بالمطلوبات أو إلغائه أو انقضاء أجله. عندما يتم استبدال التزام  

بآخر من نفس المُقرض بناءً على شروط جديدة مختلفة عن السابقة بشكلٍ جوھري، أو عندما يتم تعديل شروط اللتزام الحالي بشكلٍ  
القيم  جوھ بين  إثبات الفرق  إثبات للالتزام الأصلي وإثبات اللتزام جديد. ويتم  إلغاء  بمثابة  التعديل  تتم معاملة ھذا الستبدال أو  ري، 

 الدفترية ذات الصلة في الربح أو الخسارة. 
 

 مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية
 

الموجودات والمطلوبات المالية وإثبات الصافي بالقوائم المالية الموحدة عندما يكون لدى المجموعة حق نافذ  يتم إجراء المقاصة بين  
 نظاماً في إجراء المقاصة والنية إما للتسوية على أساس الصافي أو إثبات الموجودات والمطلوبات في نفس الوقت. 

 
 النخفاض في قيمة الموجودات المالية

 
 بل.  تقوم المجموعة بتقييم الخسائر الئتمانية المتوقعة المتعلقة بموجوداتها المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة على أساس استطلاع المستق

 
"الأدوات المالية"،   9بالنسبة للذمم المدينة التجارية ، تطبق المجموعة المنهج المبسط الذي يسمح به المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

والذي يشترط إثبات الخسائر المتوقعة على مدى أعمار ھذه الذمم اعتبارًا من الإثبات المبدئي لها. يتم تحميل مبلغ الخسارة على الربح 
الخسارة. تستخدم المجموعة مصفوفة مخصص لتحديد مخصص الخسارة الئتمانية المتوقعة، ولكنها تطبق أيضًا أحكامًا محددة عندما   أو

 تكون عوامل أخرى بخلاف عمر الدين معروفة للإدارة والتي يمكن أن تؤثر على القدرة على استرداد الدين. 
 

يتم شطب الذمم المدينة التجارية والستبقاءات المدينة عندما ل يوجد أي توقع معقول لستردادھا. وتتضمن المؤشرات التي تشير إلى  
  عدم وجود توقعات معقولة للاسترداد، من بين أمور أخرى، انخفاضًا كبيرًا في الجدارة الئتمانية للعميل وإخفاق العميل في التفاق على 

 يومًا من التأخر عن السداد.  365مع المجموعة أو الإخفاق في أداء المدفوعات التعاقدية لفترة تزيد عن  خطة سداد
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 )تتمة(   المحاسبیةالمعلومات ذات الأھمیة النسبیة عن السیاسات  -3
 
 رأس المال  3-14
 

تصنف الأسهم العادية كحقوق ملكية. يتم بيان تكاليف المعاملة العائدة مباشرة إلى إصدار أسهم جديدة ضمن حقوق الملكية كخصم من  
 .المتحصلات

 
مقابل حيازتها، بما في ذلك أي تكاليف معاملة    المجموعة يتم إثبات أسهم الخزينة كخصم من حقوق الملكية بمبلغ المقابل الذي تدفعه  

 منسوبة مباشرة المتكبدة.
 
 توزيعات الأرباح النقدية والتوزيعات غیر النقدية للمساھمین  3-15
 

يتم إثبات التوزيعات النقدية أو غير النقدية للمساھمين كمطلوبات وذلك عند الموافقة على التوزيع، وطبقاً لنظام الشركات في المملكة  
العربية السعودية، تتم الموافقة على توزيعات الأرباح عند المصادقة عليها من قبل المساھمين. يتم خصم المبلغ الموزع مباشرة من  

  ة والعتراف به كمطلوبات.حقوق الملكي 
 
 منافع الموظفین  3-16
 

 منافع موظفين قصيرة وأخرى طويلة الأجل  
ترة  يتم إثبات اللتزام المتعلق بالمنافع المستحقة للموظفين فيما يتعلق بالأجور والمرتبات والإجازات السنوية والإجازات المرضية في الف

 التي يتم فيها تقديم الخدمة ذات الصلة بمبلغ غير مخصوم من المنافع المتوقع دفعها مقابل تلك الخدمة.  
 

يتم إثبات قياس المطلوبات فيما يتعلق بمنافع الموظفين قصيرة الأجل بالمبلغ غير المخصوم للمنافع المتوقع دفعها مقابل الخدمة ذات  
 الصلة.  

 
الصادرة  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  بالقيمة  الأجل  الأخرى طويلة  الموظفين  بمنافع  يتعلق  فيما  المقاسة  المطلوبات  قياس  يتم 

 والمتوقعة من قبل المجموعة فيما يتعلق بالخدمات المقدمة من قبل الموظفين حتى تاريخ التقرير. 
 

 التزامات مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
قييمات يتم تحديد تكلفة تقديم المنافع بالنسبة إلى خطط منافع نهاية الخدمة المحددة، باستخدام طريقة وحدة الئتمان المتوقعة، مع إجراء الت 

ي  الكتوارية بنهاية كل فترة تقرير سنوية. يتم إثبات عمليات إعادة القياس التي تتألف من الأرباح والخسائر الكتوارية وتنعكس فورا ف
مل  قائمة المركز المالي مع رسوم أو ائتمان مثبت في الدخل الشامل الآخر في الفترة التي تحدث فيها. إعادة القياس المثبتة في الدخل الشا
في    الآخر تنعكس فورا في الأرباح المبقاة ول يتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة. تثبت تكلفة الخدمة السابقة في الربح أو الخسارة

فترة تعديل الخطة. يتم احتساب صافي الفائدة بتطبيق معدل الخصم في بداية الفترة على صافي التزام أو أصل المنافع المحددة. تصنف 
 تكاليف المنافع المحددة كالآتي: 

 تكلفة الخدمة )التي تشمل تكلفة الخدمة الحالية وتكلفة الخدمة السابقة والأرباح والخسائر من عمليات التقليص والتسوية(.  •
 صافي مصروف أو إيراد الفائدة.  •
 إعادة القياس. •
 

 سابقة. يتم احتساب أرباح وخسائر التقليص كتكاليف خدمة 
 

عة.  تمثل التزامات منافع نهاية الخدمة للموظفين المثبتة في قائمة المركز المالي العجز الفعلي أو الفائض في خطط المنافع المحددة للمجمو
أو   الخطط  من  المستردة  المبالغ  مجال  في  متاحة  اقتصادية  منافع  لأي  الحالية  القيمة  على  الحساب  ھذا  عن  ناتج  فائض  أي  يقتصر 

 المساھمات المستقبلية للخطط.  التخفيضات في 
 

يتم إثبات اللتزام الخاص بمنافع نهاية الخدمة في أي وقت لم يعد بإمكان المنشأة فيه سحب عرض منافع نهاية الخدمة، وعندما تقوم  
 المنشأة بإثبات أي تكاليف إعادة ھيكلة ذات صلة.  
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 المخصصات  3-17
 

يتم العتراف بالمخصص في قائمة المركز المالي الموحدة عندما يكون للمجموعة التزام قانوني أو تعاقدي نتيجة لحدث سابق ومن  
المرجح أن يتطلب تدفق خارج للمنافع القتصادية لتسوية اللتزام ويمكن تقدير مبلغها بصورة موثوق فيها. عندما يكون التأثير جوھري 

تقييمات السوق  يتم تحديد المخصصا المتوقعة بمعدل خصم قبل الضريبة الذي يعكس  النقدية المستقبلية  التدفقات  ت من خلال خصم 
و الحالية للقيمة الزمنية للأموال، والمخاطر التي ينطوي عليها اللتزام. يتم العتراف بتخفيض الخصم كتكلفة تمويلية في قائمة الربح أ

 حدة. المو والدخل الشامل الآخر الخسارة  
 
 أخرى  مستحقات و  ونتجاري دائنون  3-18
 

ھي عبارة عن التزامات بسداد قيمة البضائع والخدمات التي يتم الحصول عليها في سياق الأعمال    الدائنون التجاريون ومستحقات أخرى
العتيادية من الموردين. تصنف الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى كمطلوبات متداولة إذا كانت ھذه الذمم مستحقة السداد  

مبدئياً بالقيمة العادلة وتقُاس لحقاً  الدائنون التجاريون لوبات غير متداولة. يتم إثبات خلال سنة واحدة أو أقل، خلافاً لذلك، تعرض كمط
 بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

 
 الإلتزامات المحتملة  3-19
 

المحتملة الناجمة عن أحداث سابقة والتي سوف يتأكد وجودھا فقط من خلال وقوع أو عدم وقوع حدث واحد أو أكثر  جميع اللتزامات  
من الأحداث المستقبلية غير المؤكدة والتي ل تخضع لسيطرة كاملة من قبل المجموعة، أو جميع اللتزامات الحالية الناجمة عن أحداث  

 احتمال بأن تدفق الموارد الخارجة الكامنة في المنافع القتصادية سيكون مطلوباً لتسوية اللتزام، سابقة ولكنها غير مثبتة لعدم وجود 
 
 الاعتراف بالإيرادات  3-20
 

المجموعة مع  الطبيعي لأنشطة  السياق  الخدمات في  تقديم  المستحق من  أو  المستلم  المادي  للمقابل  العادلة  القيم   تتألف الإيرادات من 
 الأخذ بعين العتبار شروط الدفع المحددة تعاقدياً. يتم قيد الإيرادات بالصافي بعد الخصومات والحوافز والتخفيضات. 

 
يتم إثبات اليراد عندما يكون من الممكن قياسه بشكل موثوق وعندما يكون من المرجح أن تؤول المنفعة القتصادية إلى المجموعة  

 المجموعة كما ھو موضح أدناه.وعندما تتحقق معايير محددة لكل من أنشطة 
 

 ( بإستخدام نموذج الخمس خطوات التالية: 15تعترف المجموعة بالإيرادات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )
 

تنفيذ الخطوة الولى: تحديد العقد )العقود( مع العميل: يتم تعريف العقد على أنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً والتزامات قابلة لل
 ويحدد المعيار ضوابط لكل عقد يجب الوفاء به. 

 
   الخطوة الثانية: تحديد التزامات الأداء في العقد: التزام الأداء ھو وعد في العقد مع العميل بتحويل سلعة أو خدمة إلى العميل.

 
الخطوة الثالثة: تحديد سعر المعاملة: سعر المعاملة ھو مبلغ المقابل الذي تتوقع المجموعة استحقاقه مقابل نقل البضائع أو الخدمات  

 المتعهد بها إلى العميل، باستثناء المبالغ المحصلة نيابة عن أطراف ثالثة. 
 

التزام أداء، تخصص   للعقد الذي يحتوي على أكثر من  بالنسبة  العقد:  المعاملة للتزامات الأداء في  الخطوة الرابعة: تخصيص سعر 
 المجموعة سعر المعاملة لكل التزام أداء بمبلغ يوضح مقدار المقابل الذي تتوقعه المجموعة في مقابل الوفاء بكل أداء. 

 
 الخطوة الخامسة: العتراف بالإيراد عندما تفي المجموعة بالتزام الأداء.

 
 تحديد العقد مع العميل

الإيرادات يتم إثباتها فقط عندما يتم الوفاء بالتزامات الأداء في العقود  تقوم المجموعة بتقييم دقيق لشروط وأحكام العقود مع عملاءھا لأن  
ا مع العملاء. يعتبر التغيير في نطاق أو سعر العقد أو كلاھما بمثابة تعديلا للعقد وتحدد المجموعة ما إذا كان ھذا التغيير سيعتبر عقد

 .جديدا أو سيتم احتسابه كجزء من العقد الحالي
 

 تحديد التزامات الأداء 
بمجرد أن تقوم المجموعة بتحديد العقد مع العميل، تقوم بتقييم الشروط التعاقدية والممارسات التجارية المعتادة لتحديد كافة الخدمات  
المتفق عليها ضمن العقد وتحديد أي من تلك الخدمات المتفق عليها أو مجموعة من الخدمات المتفق عليها سيتم التعامل معه كمطلوبات  

 .ةأداء منفصل
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 تحديد سعر المعاملة 
جوھري (أي القيمة تحدد المجموعة سعر المعاملة كمبلغ تتوقع الحصول عليه. تتضمن تقديرا لأي مقابل متغير وتأثير عنصر تمويلي  

الزمنية للنقود والقيمة العادلة لأي مقابل غير نقدي وتأثير أي مقابل مدفوع أو مستحق لأحد العملاء )إن وجد(. يقتصر المقابل المتغير  
تضاح على المبلغ الذي بموجبه يكون ھناك احتمال كبير بعدم حدوث إنعكاس ھام في مبلغ الإيرادات المتراكم المثبت عندما يتم لحقا ا

 .حالت عدم التأكد المرتبط بالعوض المتغير
 

يتم تحديد مبلغ المقابل بناءً على سعر المعاملة المتفق عليه مع العملاء ول توجد وعود أخرى في عقد العميل يتم تحديدھا كالتزامات 
أداء منفصلة يجب تخصيص جزء من سعر المعاملة لها. عند تحديد سعر المعاملة للخدمات، أخذت المجموعة في العتبار آثار المقابل 

م ووجود  ھذه  المتغير،  مثل  أنه  واستنتجت  وجد)  (إن  للعميل  الدفع  المستحق  والمقابل  النقدي  غير  والمقابل  مهمة،  تمويلية  كونات 
 .العتبارات غير مدرجة في سعر المعاملة

 
تعديلات العقد، على سبيل المثال أوامر التغيير، يتم احتسابها كجزء من العقد الحالي، مع تعديل تراكمي للإيرادات. بالنسبة لتعديلات  

 :العقود الجوھرية، يمكن العتراف بعقد منفصل، بناءًعلى تقييم الإدارة للعوامل التالية
 
 يزداد نطاق العقد بسبب إضافة السلع أو الخدمات المتعهد بها المتميزة؛ و -
البيع   - العقد بمبلغ عوض يعكس أسعار  بها وأي يرتفع سعر  المتعهد  بالمنشأة للسلع أو الخدمات الإضافية  المستقلة الخاصة 

 .تسويات مناسبة على ذلك السعر ليعكس ظروف العقد المعين
 .م2024ديسمبر  31لم تكن ھناك أية تعديلات جوھرية للعقود خلال السنة المنتهية في 

 
 تخصيص سعر المعاملة 

عند تحديد التزامات الأداء وسعر المعاملة، يتم تخصيص سعر المعاملة على التزامات الأداء والذي يتم عادة بما يتناسب مع أسعار البيع  
استخدام  المجموعة  يتعين على  المستقلة،  البيع  أسعار  تحديد  النسبي. عند  المستقبلي  البيع  بها أي على أساس سعر  الخاصة  المستقلة 

قابلة   بإستخدام  معلومات  المجموعة  تقوم  مباشر،  بشكل  للملاحظة  قابلة  المستقلة غير  البيع  أسعار  كانت  وإذا  إن وجدت.  للملاحظة، 
 .التقديرات على أساس المعلومات المتاحة بشكل معقول

 
 العتراف بالإيرادات 

ت  تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات وفقا للشروط والأحكام الواردة في العقود المبرمة مع العملاء إلى المدى الذي يتم فيه الوفاء بالتزاما
الأداء المتعلقة بعقود العملاء من قبل المجموعة عن طريق نقل السيطرة لخدمة متفق عليها إلى العميل، من الممكن تحويل السيطرة  

أو في نقطة زمنية معينة. وعند استيفاء التزام الأداء خلال مدة زمنية، تحدد المجموعة مدى التقدم بموجب العقد بناءً على   بمرور الوقت
طريقة المدخلات أو المخرجات والتي تعمل على قياس أفضل للأداء المكتمل لتاريخه. يتم تطبيق الطريقة المحددة بشكل ثابت على  

وف المماثلة  الأداء  الوقت  التزامات  بمرور  العملاء  مع  عقودھا  في  الأداء  بالتزامات  تفي  أنها  المجموعة  تعتقد  المماثلة.  الظروف  ي 
 للإيجارات، وفي نقطة زمنية معينة لخدمات الحج ، ومن ثم فإنها تحقق الإيرادات عندما تفي بالتزاماتها بموجب عقودھا مع العملاء. 

 
 السياسات المحاسبية لإيرادات المجموعة من العقود مع العملاء موضحة أدناه: 

 الإيجارات 
يتم إثبات إيرادات الإيجارات في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقود الإيجار. 

حوافز لعملائها على شكل فترة إيجار مجانية، يتم إثبات الحافز كخفض لمجموع إيرادات الإيجار على مدى طول    المجموعةعندما تقدم  
 فترة الإيجار، على أساس القسط الثابت. 

 
 خدمات الحج 

الموحدة.  والدخل الشامل الآخر يتم العتراف بالإيرادات من خدمات الحج عند تأدية واكتمال أداء الخدمات في قائمة الربح أو الخسارة  
 ويتم العتراف بالإيراد في نقطة زمنية معينة.

 
 المصروفات  3-21
 

 تكلفة الإيرادات 
 .المصروفات على أساس الستحقاق. ويعترف بالتكاليف التشغيلية على أساس التكلفة التاريخية يعترف بكافة 

 
 مصروفات تسويقية 

الدعاية ورسوم   للمجموعة وتشمل على مصاريف  الحج والإيجارات  تسويق خدمات  تكاليف  التسويقية من جميع  المصاريف  تتكون 
 التسويق عبر المنصات اللكترونية واللوحات الخارجية الثابتة والرقمية والهدايا.
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 مصروفات عمومية وإدارية 
والإدارية على التكاليف التي ل تكون بالضرورة جزءاً من المصروفات التسويقية أو تكلفة الإيرادات أو  تشمل المصروفات العمومية  

 تكاليف التمويل أو مصروفات الزكاة.
 
 الزكاة   3-22
 

ة  تخضع المجموعة للزكاة وفقاً لأنظمة ھيئة الزكاة والضريبة والجمارك بالمملكة العربية السعودية )"الهيئة"( ويتم إثبات استحقاق للزكا
الموحدة للفترة الجارية. ويتم احتساب مطلوبات الزكاة الإضافية، إن وجدت،  والدخل الشامل الآخر  ويحمل على قائمة الربح أو الخسارة  

 والتي تتعلق بالربوط على سنوات سابقة من قبل الهيئة في الفترة التي يتم فيها إصدار الربوط النهائية.
 

إن المجموعة مؤھلة بالدرجة الأولى لدفع الزكاة فقط. وحيث أن عكس فروقات التوقيت، إن وجد، ليس من المتوقع أن يكون له أي تأثير 
جوھري على مبلغ الزكاة في المستقبل المنظور، وبالتالي لم يتم العتراف بأي التزام أو أصل ضريبي مؤجل في ھذه القوائم المالية  

 الموحدة. 
 
 ضريبة القیمة المضافة  3-23
 

 بعد خصم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، فيما عدا:  الموجوداتيتم إثبات المصاريف و
 
الخدمات غير قابلة للاسترداد من السلطات الضريبية، وفي  عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة بشأن شراء الأصول أو   -

  ھذه الحالة يتم إثبات ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة شراء الأصول أو كجزء من مصروف البند، عندما ينطبق ذلك، و/أو
 عند إظهار الذمم المدينة والدائنة شاملة مبلغ ضريبة القيمة المضافة  -
 

إن صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابل للاسترداد من /أو المستحق إلى السلطات الضريبية يتم إدراجه إما كجزء من المصروفات  
 المدفوعة مقدما والموجودات المتداولة الأخرى أو المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى في قائمة المركز المالي الموحدة. 

 
 ربحیة السهم  3-24
 

 ربحية السهم الأساسية 
 

 تحتسب ربحية السهم الأساسية بقسمة ما يلي:  
 الربح العائد إلى مساھمي المجموعة، باستثناء أي تكاليف لخدمة حقوق الملكية بخلاف الأسهم العادية.  •
العادية   • الأسهم  في  المكافأة  عناصر  بحسب  المعدلة  المالية  السنة  القائمة خلال  العادية  الأسهم  لعدد  المرجح  المتوسط  على 

 الصادرة خلال السنة ويستثنى منها أسهم الخزينة.  
 

 ربحية السهم المخفضة 
 

 تستخدم ربحية السهم المخفضة لتعديل الأرقام المستخدمة في تحديد الربحية الأساسية للسهم بمراعاة ما يلي: 
 وتكاليف التمويل الأخرى المرتبطة بالأسهم العادية المحتملة المخفضة، و   الفوائدأثر  •
العادية   • الحصص  تحويل جميع  بافتراض  قائمة  تكون  أن  يمكن  قد  التي  العادية الإضافية  الحصص  لعدد  المرجح  المتوسط 

 المخفضة المحتملة. 
 
 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبیة الهامة   -4
 

داد  يتطلب إعداد ھذه القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي كما ھو معمول به في المملكة العربية السعودية لإع
والمطلوبات   الموجودات  بها ضمن  المعترف  المبالغ  تؤثر على  التي  الهامة  والفتراضات  التقديرات  بعض  استخدام  المالية  التقارير 

ن الموجودات والمطلوبات المحتملة في تاريخ القوائم المالية الموحدة والمبالغ المفصح عنها للإيرادات والمصروفات خلال  والإفصاح ع
فترة التقرير. يتم تقييم التقديرات والأحكام بشكل مستمر وھي تستند إلى الخبرة التاريخية وعوامل أخرى، بما في ذلك توقعات الأحداث  

 د أنها معقولة في ظل الظروف. المستقبلية التي يعتق
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ة  تقوم المجموعة بعمل تقديرات وافتراضات تتعلق بالمستقبل. نادرا ما تتساوى التقديرات المحاسبية الناتجة مع النتائج الفعلية ذات الصل 

فيها  يتم  التي  الفترة  في  المحاسبية  التقديرات  بمراجعة  العتراف  يتم  بشكل مستمر.  الأساسية  والفتراضات  التقديرات  ،تتم مراجعة 
لتقديرات إذا كان التعديل يؤثر فقط على تلك الفترة ، أو في فترة المراجعة والفترات المستقبلية إذا كان التعديل يؤثر على  مراجعة ا

 .الفترات الحالية والمستقبلية
 

ات في عملية تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة ، قامت الإدارة بعمل التقديرات والأحكام التالية ، والتي تعتبر جوھرية بالنسبة للبيان 
 المالية الموحدة 

 
 الأحكام الهامة في تطبیق السیاسات المحاسبیة للمجموعة  1- 4

في سياق تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة قامت الإدارة بعمل الأحكام التالية والتي لها تأثير ھام على المبالغ المعترف بها في 
 القوائم المالية الموحدة. 

 
 الإستمرارية  1- 1- 4

أجرت إدارة المجموعة تقييمًا لقدرة المجموعة على الستمرار وفقاً لمبدأ الستمرارية ، وھي مقتنعة بأن المجموعة لديها موارد كافية  
لمواصلة أعمالها في المستقبل المنظور. بالإضافة إلى ذلك ، ليس لدى الإدارة أي شكوك جوھرية حول قدرة المجموعة على الستمرار  

 ة. لذلك ، تم إعداد القوائم المالية الموحدة على أساس مبدأ الستمرارية. كمنشأة مستمر
 
 استهلاك الممتلكات والمعدات والموجودات غیر الملموسة 2- 1- 4

 علي أساس القسط الثابت علي مدى أعمارھا النتاجية القتصادية المقدرة.  المجموعةيتم استهلاك موجودات 
 
 التقديرات والافتراضات غیر المؤكدة  2- 4

والتي لها تأثير ھام علي المبالغ    للمجموعةفيما يلي التقديرات التي تم اجرائها من قبل الإدراة في عملية تطبيق السياسات المحاسبية  
 المعترف بها في القوائم المالية الموحدة: 

 
 التقییم الاكتواري لمزايا نهاية الخدمة للموظفین  1- 2- 4

تستخدم عدداً من  التي  التقييمات الكتوارية  بإستخدام  يتم تحديدھا  التي  العوامل  التقاعد على عدد من  الحالية للتزامات  القيمة    تعتمد 
الفتراضات. تتضمن الفتراضات المستخدمة في تحديد صافي التكلفة )الدخل( للتقاعد معدل الخصم. أي تغيير في ھذه الفتراضات  

 .لقيمة الدفترية للتزامات التقاعدسوف يؤثر على ا
ة  تحدد المجموعة معدل الخصم المناسب في نهاية كل سنة، وھو معدل الفائدة المستخدم لتحديد القيمة الحالية لتدفقات نقدية مستقبلية مقدر 

والتي يتوقع أن تكون مطلوبة لتسوية التزامات ما بعد الخدمة. عند تحديد معدل الخصم المناسب، تأخذ المجموعة في العتبار معدلت  
 دات شركات عالية الجودة على أن تكون فترة السندات متسقة مع الفترة المقدرة لمطلوبات منافع ما بعد الخدمة. فائدة سن 

 
 العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات والموجودات غیر الملموسة 3- 2- 4

المالية الموحدة، تقدر المجموعة الأعمار الإنتاجية للممتلكات بهذه القوائم    (5- 3الإيضاح رقم )(  4- 3كما ھو موضح في الإيضاح رقم )
المتوقع   الإستخدام  في  النظر  بعد  التقديرات  ھذه  تحديد  يتم  سنوي.  تقرير  فترة  كل  نهاية  في  الملموسة  غير  والموجودات  والمعدات 

القيمة ا تقوم الإدارة بمراجعة  الناتج عن الإستعمال المادي.  تعديل للموجودات أو الإستهلاك  وسيتم  سنوياً  الإنتاجية  والأعمار  لمتبقية 
 سنوات الإستهلاك المستقبلية عندما تعتقد الإدارة باختلاف الأعمار الإنتاجية عن التقديرات السابقة. 

 
 تقییم الاستثمارات العقارية  4- 2- 4
التقييم المعترف بها. يتم قياس الستثمارات   أساليبيتم تحديد القيمة العادلة للعقارات الستثمارية من قبل خبراء التقييم العقاري باستخدام   

ستثناء الحالت التي ل يمكن فيها تحديد ھذه القيم  إالعقارية على أساس التقديرات المعدة من قبل خبراء مستقلين في تقييم العقارات، ب 
 بشكل موثوق. 

 
 مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة   5- 2- 4

 تستخدم المجموعة نموذج لتقدير خسائر الإئتمان المتوقعة على مدى العمر التي لم تخفض قيمتها الئتمانية أو انخفضت قيمتها الإئتمانية 
 بناء على التغيير في مخاطر الئتمان المرتبطة بالأداة المالية. 

 
المتوقعة  الإئتمانية  الخسائر  لقياس  بإستخدام مصفوفة مخصص  المبسط  النموذج  المجموعة  المدينة و  تستخدم  ولقياس  ل  للذمم  لعملاء 

خسائر الإئتمان المتوقعة يتم تجميع الذمم المدينة على أساس خصائص مخاطر الإئتمان المشتركة والفترات التي أستحقت فيها. ويتم 
تعديل معدلت الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية وفقاً لمؤشرات النشاط الإقتصادي الكلي التي تؤثر على قدرة 

 لعملاء على تسوية الذمم المدينة. ا
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  الموحدة   حول القوائم الماليةإيضاحات 

 م 2024ديسمبر   31المنتهیة في    للسنة
 )جميع المبالغ مدرجة بالريال السعودي ما لم يذكر غير ذلك( 
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 الإيرادات من العقود مع العملاء  -5
 م 2023  م 2024  إيضاح 
      

 1,324,585,150  830,901,816  1- 5 خدمات حج 
 2,267,101  2,445,875  2- 5 ايجار مواقع 

   833,347,691  1,326,852,251 
 
 نقطة زمنية معينة. في يتم العتراف بالإيرادات من خدمات الحج  1- 5
 . مواقع مع مرور الوقت إيرادات إيجار  ب يتم العتراف  2- 5
 
 يرادات تكلفة الإ  -6
 م 2023  م 2024   
      

 1,143,471,583  658,322,022   تكلفة خدمات حج
 3,465,047  4,501,952   تكلفة ايجار مواقع 

   662,823,974  1,146,936,630 
 
 ف عمومیة وإدارية ي رامص -7

 م 2023  م 2024  إيضاح 
      

 10,541,779  14,307,872   منافع موظفين وعمالة موسمية 
 2,346,208  10,510,045  1- 7 رسوم ومصروفات قضائية 

 6,889,000  7,110,000   أعضاء مجلس إدارة مكافآت 
 3,863,143  4,283,874   ضريبة استقطاع 

 4,327,371  3,593,468   أتعاب مهنية
 4,258,949  3,196,722   مصاريف خدمات 
 3,416,127  3,189,074   مصاريف كهرباء 

 1,780,100  1,688,910   حراسات امنية
 730,903  634,923   تامين طبي 

 522,146  605,934  1- 11 هلاك ممتلكات ومعدات  ست إ
 992,396  602,916   أخرى 

 693,993  475,213   نهاية خدمة 
 402,233  468,139   للعاملين   تامينات اجتماعية

 98,441  181,464   مصروفات أعضاء مجلس إدارة 
 119,307  148,212  1- 13 إطفاء موجودات غير ملموسة 

   50,996,766  40,982,096 
 
مركز  للمشغل السابق لل دعوى مطالبة ماليةيتمثل في قيمة  مليون ريال سعودي 9.4مبلغ رسوم ومصروفات قضائية تتضمن  1- 7
 . تجاريال

 
 وما في حكمه  النقد -8
 م 2023  م 2024  إيضاح 
      

 348,863  428,246   نقدية بالصندوق 
 444,128,691  363,794,429  1- 8 نقدية بالبنوك 

   364,222,675  444,477,554 
 
وقد بلغت    السلامية بنسب مرنة متوافقة مع أحكام الشريعةدائنة عوائد  تستحق ستثماريةإ حسابات جارية تتضمن النقدية بالبنوك 1- 8

. (سعودي ريال 7,931,152 :م2023 ديسمبر 31) ريال سعودي 10,134,893 :م2024ديسمبر  31 قيمت العوائد كما في

 سیا آ  بجنو  جحجا مطوفي شركة
 سعودية مقفلة( )شركة مساھمة 

 
  الموحدة   حول القوائم الماليةإيضاحات 

 م 2024ديسمبر   31المنتهیة في    للسنة
 )جميع المبالغ مدرجة بالريال السعودي ما لم يذكر غير ذلك( 
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 مدينون تجاريون  -9
 م 2023  م 2024  
     

 139,716,450  60,400,338  ذمم مدينة
     

     يخصم منه 
 (12,711,928)  ( 23,657,636)  خسائر إئتمانية متوقعة مخصص  

  36,742,702  127,004,522 
 
 خلال السنة :  خسائر إئتمانية متوقعةحركة مخصص   1- 9

 م 2023  م 2024  
     

 49,887,526  12,711,928  الرصيد في بداية السنة 
 -   12,554,163  الإضافات خلال السنة 

 (30,712,251)  ( 814,981)  انتفى الغرض منه خلال السنة 
 ( 6,463,347)  ( 793,474)  المستخدم خلال السنة 

 12,711,928  23,657,636  ديسمبر 31فى كما الرصيد 
 

 أرصدة مدينة أخرىمدفوعات مقدماً و -10
 م 2023  م 2024  
     

 15,761,084  84,104,135  ضريبة قيمة مضافة 
 ً  -  18,500,349  مصروفات مدفوعة مقدما

 25,916,884  10,295,105  دفعات مقدمة موردين 
 6,000,000  2,200,000  غطاء خطابات ضمان 

 100,000  100,000  تأمينات لدى الغير
 88,760  66,000  عهد موظفين

 -  50,427  أرصدة مدينة أخرى 
  115,316,016  47,866,728 
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 سیا آ  بجنو  جحجا مطوفي شركة
 )شركة مساھمة سعودية مقفلة( 

 
  الموحدة   حول القوائم الماليةإيضاحات 

 م 2024ديسمبر   31المنتهیة في    للسنة
 السعودي ما لم يذكر غير ذلك( )جميع المبالغ مدرجة بالريال 
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 استثمارية عقارات  -12
 

 م 2023  م 2024  
     

 61,488,000  69,296,000  السنة كما في بداية الرصيد 
 7,808,000  5,836,480  خلال السنة الستثمارية  للعقارات التغير في القيمة العادلة 

 69,296,000  75,132,480    نهاية السنة  كما فيالرصيد 
 

 العقارات الستثمارية والمصاريف التشغيلة المباشرة ذات الصلة المتكبدة ھو كما يلي:إن دخل الإيجارات الناتجة عن 
 

 م 2023  م 2024  
     

 2,267,101  2,445,875  دخل الإيجارات 
 ( 3,465,047)  ( 4,501,952)  )مصاريف تشغيلية مباشرة )مدرجة ضمن تكلفة المبيعات

 ( 1,197,946)  ( 2,056,077)  الخسارة من العقارات الستثمارية 
 

 .مكةمتر مربع في حي الرصيفة بمدينة  9,750تتكون العقارات الستثمارية من مركز تجاري بمساحة 
الستثمارية   للعقارات  العادلة  القيمة  سعودي  75,132,000بلغت  في    ريال  م:  2023  ديسمبر  31)  م 2024ديسمبر    31كما 

وھي    بصمة للتقييم العقاريعلى التقييم الذي قامت به شركة  الإستثمارية  تستند القيمة العادلة للعقارات    (ريال سعودي  69,296,000
 .لمقارناالبيوع  طريقةب  السوق  أسلوب ستخدامإ ب وقد تم التقييم  مقيم مستقل معتمد من الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين

 
 موجوادت غیر ملموسة  -13
مشروعات تحت    برامج  

 الاجمالي   التنفیذ 
       التكلفة: 
 -   -   -   م 2022ديسمبر  31كما في 

 405,800  -   405,800  الأضافات 
 405,800  -   405,800  م 2023ديسمبر  31كما في 

       
 260,550  100,000  160,550  الأضافات 
 666,350  100,000  566,350  م 2024ديسمبر   31كما في 
       المتراكم: الأطفاء  
 -   -   -   م 2022ديسمبر  31كما في 

 119,307  -   119,307  إطفاء السنة 
 119,307  -   119,307  م2023ديسمبر  31الرصيد في 

       
 148,212  -  148,212  إطفاء السنة 

 267,519  -  267,519  م 2024ديسمبر   31كما في 
       

       الدفترية: صافي القیمة 
 398,831  100,000  298,831  م 2024ديسمبر   31كما في 
 286,493  -   286,493  م 2023ديسمبر  31كما في 

 
 .مصاريف عمومية وإداريةعلى بالكامل   طفاءالإ مصروف  تحميلتم ي  1- 13

 
 معاملات مع اطراف ذات علاقة  -14

 
و المنشآت التي    للمجموعةالرئيسيين و أعضاء مجلس الإدارة و كبار موظفي الإدارة    المساھمين  المجموعةب تتمثل الجهات ذات العلاقة  

مع الجهات ذات    المجموعةتمارس عليها سيطرة مشتركة أو تتأثر بشكل جوھري بهذه الجهات خلال دورة أعمالها العادية، وتتعامل  
 ً  للأسعار والشروط المعتمدة من قبل الإدارة.  العلاقة وفقا

 ذات العلاقة خلال السنة بما يلي:  الأطرافتتمثل أھم المعاملات مع  ( أ
طبيعة    طبيعة العلاقة   الطرف ذو العلاقة 

  المعاملة
 قيمة المعاملات حتى 

 ديسمبر  31
 الرصيد كما في  

 ديسمبر  31
 م 2023  م 2024  م 2023  م 2024   

مؤسسة سفير  
الطهاة لخدمات  

  الإعاشة 

طرف ذوعلاقة  
بعضو مجلس  

  ادارة

 -   -   -   1,288,960  مشتريات
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 )تتمة( معاملات مع اطراف ذات علاقة - 14
 

 تتمثل منافع موظفي الإدارة الرئیسیین مما يلي:  ( ب
 م 2023  م 2024  
     

 6,889,000  7,110,000  مكافآت مجلس الإدارة  
 5,736,172  2,729,570  منافع موظفين قصيرة الجل 

  9,839,570  12,625,172 
 

 دائنون تجاريون ومستحقات أخرى  -15
 م 2023   م 2024   
      

 41,452,593  38,545,169   مصاريف مستحقة 
 22,830,762  21,818,434   ذمم دائنة

 -   6,060,276   مستحقة  عقود جارية
 14,485,977  2,271,497   مطلوبات عقود مع عملاء 

   68,695,376  78,769,332 
 المحددة  الموظفینمنافع  التزامات -16
 ، وھو برنامج محدد المنفعة، خلال العام ھي كما يلي: الموظفینمنافع  التزاماتان حركة  16-1
 م 2023    م 2024  
     

 650,786   1,281,836  الرصيد في بداية السنة 
 629,248   396,946   تكلفة الخدمة الحالية 

 64,745   78,267   تكلفة الفائدة
   475,213   693,993 

 -   165,412  المحددة  منافع الموظفين خسارة إعادة قياس مطلوبات
 (62,943)   ( 127,450)   منافع مدفوعة 

 1,281,836  1,795,011  الرصيد في نهاية السنة  
 

 الكتوارية التي تم العتماد عليها في احتساب مزايا نهاية الخدمة للموظفين فيما يلي: تتمثل الفتراضات 
 

 الإفتراضات الإكتوارية الرئیسیة 16-2
  م 2024  م 2023

 سنويا(   ⁒معدل الخصم ) ٪ 5,4  ٪ 4,7
 سنويا(  ⁒معدل زيادة الراتب ) ٪ 5,4  ٪ 4,7

 
 للتغیرات في المتوسط المرجح للإفتراضات الرئیسیة ھي: إن حساسیة إلتزام المنافع المحددة  16-3

 عامل  تغییر في الافتراض   م 2024  م 2023
1,228,545  1,718,047  +0.5 ٪ 

 معدل الخصم 
1,339,503  1,878,684   -0.5 ٪ 
1,339,218  1,878,272  +0.5 ٪ 

 الراتب طويل الأجل 
1,228,299  1,717,695   -0.5٪ 

 
 من الناحية العملية،.  تحليلات الحساسية أعلاه إلى التغير في أحد الفتراضات في حين أن جميع الإفتراضات الأخرى تبقى ثابتةتستند  

 عند احتساب حساسية مزايا .  فإن ھذا غير وارد الحدوث فقد تكون بعض التغيرات في بعض الإفتراضات ترتبط مع بعضها البعض
الطريقة   نفس  تطبيق  يتم  فإنه  إكتواري جوھري،  للموظفين لإفتراض  الخدمة  المحدد)نهاية  المزايا  الحالية لإلتزام  للموظفين   القيمة 

عند إحتساب تعويضات نهاية الخدمة للموظفين  (  طريقة تكلفة الوحدة الإئتمانية المقدرة في نهاية فترة التقرير  على أساس  محسوبة
 قائمة المركز المالي الموحدة.  المثبتة في
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 )تتمة(  الموظفین منافعمخصص  -16
 

جوھرية   فكرة عن  لإعطاء  أدناه  المتوقعة  المخصومة  المستحقة غير  المدفوعات  عرض  يتم  بمبالغ مقطوعة،  تدُفع  المنافع  أن  نظراً 
 اللتزام المستحق بمرور الوقت: 

  م 2024  م 2023
    

 أقل من سنة  176,615  150,660
 سنوات  5 – 1 1,061,146  616,950
 سنوات 5أكثر من  1,683,891  977,422

1,745,032  2,921,652  
 

  مخصص الزكاة الشرعیة -17
 خلال العام  حركة المخصص 17-1

 

 م 2023  م 2024  
     

 15,904,113  16,680,890  الرصيد في أول السنة 
 14,282,412  8,583,096  المحمل خلال السنة 
 (13,505,635)  ( 13,582,514)  المدفوع خلال السنة 

 16,680,890  11,681,472  الرصيد في نهاية السنة 
 

 الموقف الزكوي  17-2
 الام  الشركة 

وسددت الزكاة بموجب القرارات وحصلت على شهادة    م2023بتقديم اقراراتها الزكوية منذ التأسيس وحتى عام  الم  قامت الشركة  
 م.2024ديسمبر  31تقديم القرار الزكوي للسنة المنتهية في  قد تمو لذلك

 التابعة   الشركة 
الشركة   بتاريخ التابعة  قامت  التأسيس  منذ  للفترة  الزكوي  اقرارھا  وقدمت  والجمارك  والضريبة  الزكاة  ھيئة  لدى   بالتسجيل 

 م. 2024ديسمبر  31تقديم القرار الزكوي للسنة المنتهية في  قد تمم و2023ديسمبر  31وحتى  م2022أكتوبر  9
 

 الساسیة والمخفضة   ربحیة السهم -18
على المتوسط المرجح لعدد الأسهم    المجموعةبقسمة دخل السنة العائد إلى المساھمين في    والمخفضة  تم احتساب ربحية السهم الأساسية

 السنة. إن ربحية السهم المخفضة ھي نفسها ربحية السهم الأساسية حيث أنه ليس لدى المجموعة أي أدوات مخفضة. خلال  العادية
 م 2023  م 2024 
    

 168,077,195  114,722,128 مجموعة الربح العائد إلى مساھمي ال
 السهم ربحية  حساب في  كمقام المستخدم العادية الأسهم لعدد المرجح المتوسط

 35,500,000 الأساسية والمخفضة 
 

35,500,000 
 3.23  ربح السنة من العادي للسهم والمخفضة الأساسية ربحية السهم

 
 4.73 

 
 

 رأس المال  -19
  قيمة   سهم(  35,500,000م:  2023ديسمبر  31)  سهم  35,500,000البالغ  الم رأس مال الشركة  يتكون  ،  م2024ديسمبر    31في  

 ).ريال سعودي 10م: 2023ديسمبر 31) ريال سعودي 10كل منها 
 

 الاحتیاطي النظامي  -20
بموجب  2023ديسمبر    31م و2024ديسمبر    31إن الحتياطي النظامي المدرج في القوائم المالية الموحدة كما في   م كان مطلوباً 

خلال السنة المنتهية في  الم  . ومع ذلك، بعد التعديلات التي طرأت على النظام الأساسي للشركة  الم  النظام الأساسي السابق للشركة
 م، تم إلغاء شرط تخصيص الحتياطي النظامي. 2024ديسمبر  31
 

 توزيعات الأرباح  -21
الإعلان عن تم  :م2023ديسمبر  31(  ريال سعودي 199,435,876م، تم الإعلان عن ودفع توزيعات أرباح بقيمة 2024خلال عام 

 ).ريال سعودي 50,702,939 ودفع توزيعات أرباح بقيمة
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 الأدوات المالیة  -22
 

 الاعتراف بقیاس القیمة العادلة 22-1
 

السوق في  القيمة العادلة ھي السعر الذي سيتم إستلامه عند بيع الأصل أو دفعه عند نقل المطلوب في عملية إعتياده بين المشاركين في  
الوصول إليه في ذلك التاريخ.  مجموعةتاريخ القياس في السوق الرئيسي أو، في حالة عدم وجوده، السوق الأكثر توفراً والتي يمكن لل

 وتعكس القيمة العادلة للمطلوب، مخاطر عدم الأداء. 
 

بيانات السوق التي يمكن رصدھا قدر الإمكان. يتم تصنيف القيم  مجموعةعند قياس القيمة العادلة لموجود أو مطلوب مالي، تستخدم ال
 العادلة إلى مستويات مختلفة استناداً إلى المدخلات المستخدمة في تقنيات التقييم على النحو التالي:

 المستوى الأول: أسعار السوق المدرجة )غير المعدلة( في السواق النشطة للموجودات او المطلوبات المتشابهة. •
المستوى   • في  المشمولة  المدرجة  الأسعار  غير  الأخرى  المدخلات  الثاني:  أو    1المستوى  للموجودات  ملاحظتها  يمكن  والتي 

 المطلوبات، إما بشكل مباشر )الأسعار( أو بشكل غير مباشر )أي مشتقة من الأسعار(. 
المستوى الثالث: المدخلات المستخدمة للموجودات أو المطلوبات والتي ل تعتمد على بيانات سوق قابلة للملاحظة )مدخلات غير  •

 قابلة للملاحظة(. 
 

  رات عقافيماعدا ال  القيمة الدفترية لجميع الموجودات المالية المصنفة بالتكلفة المطفأة تقترب من قيمتها العادلة في تاريخ التقرير المالي
 فيتم قياسها بالقيمة العادلة.  يةرستثماال
 

مُقاسة بالتكلفة المطفأة. تقترب القيمة الدفترية للمطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة من    م 2024ديسمبر    31جميع المطلوبات النقدية في  
 قيمها العادلة. 

 
 إطار إدارة المخاطر 2- 22

 
 .بالمجموعة دارة المخاطر الخاصإشراف على إطار نشاء والإإالمسؤولية الشاملة عن  مجموعةتتولى الدارة العليا لل

 
، وتحديد حدود وضوابط المخاطر  المجموعة    لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها  بالمجموعة  تم إنشاء سياسة إدارة المخاطر الخاصة

لتزام بالحدود. يتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكل منتظم لتعكس التغيرات في ظروف  المناسبة، ومراقبة المخاطر والإ
وأنشطة تهدفالمجموعة    السوق  بيئة سيطرة  المجموعة    .  الحفاظ على  إلى  الإدارية،  والإجراءات  التدريب والمعايير  ، من خلال 

 منضبطة وبناءة تتيح لجميع الموظفين فهم دورھم والتزاماتهم. 
 

 بمراجعة كفاية إطار إدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجهها. المجموعة  وتقوم
 
 التالية الناشئة من الأدوات المالية: المخاطر  المجموعة تواجه 

 
 مخاطر الئتمان -
 مخاطر السيولة  -
 ي من التغير في أسعار الفائدة ومخاطر الأسعار( ن مخاطر السوق )مخاطر العملات، ومخاطر القيمة العادلة والتدفق النقدي المتأ -
 
 مخاطر الئتمان  (أ

 لمخاطر الئتمان من العملاء، بما في ذلك الذمم المدينة من أطراف أخرى. ينشأ مخاطر الئتمان من النقد وما يعادله، والتعرض 
 

 إدارة المخاطر  •
الئتمان على أساس إدارة مخاطر  المستقل الأعلى من  المجموعة  تتم  التصنيف  قبول سوى الأطراف ذات  يتم  للبنوك، ل  بالنسبة   .

 تصنيف 
بتقييم الجودة الئتمانية للعملاء، مع الأخذ في العتبار مركزھ الداخلية  يقوم قسم مراقبة المخاطر  التجارية،  المدينة  للذمم  م بالنسبة 

المالي وخبرتهم السابقة وعوامل أخرى. يتم وضع حدود المخاطر الفردية وفقاً للحدود التي تضعها الإدارة. تتم مراقبة امتثال العملاء  
 الئتمان بشكل منتظم من قبل الإدارة التنفيذية. لحدود

 
يومًا. يحدث التخلف عن سداد   90يفُترض وجود زيادة كبيرة في مخاطر الئتمان إذا تأخر المدين عن سداد الدفعة التعاقدية لأكثر من 

يومًا من تاريخ استحقاقها. يتم شطب الأصول    90المستحقات التجارية عندما يفشل الطرف المقابل في سداد الدفعات التعاقدية خلال  
المجموعة    . تقومالمجموعة   يكون ھناك توقع معقول لستردادھا، مثل فشل المدين في الشتراك في خطة سداد معالمالية عندما ل

السداد. عندما يتم شطب   360بتصنيف المستحق للشطب عندما يفشل المدين في سداد الدفعات التعاقدية لأكثر من   يومًا من تاريخ 
شطة التنفيذ لمحاولة استرداد المستحقات المستحقة. عندما يتم استرداد المبالغ، يتم إثباتها  نخراط في أن الالمجموعة    المستحقات، تواصل

 في قائمة الدخل الشامل. 
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 قیاس القیمة العادلة للأدوات المالیة )تتمة(  -22
 

 )تتمة(   إطار إدارة المخاطر2 -22
 
 مخاطر الئتمان )تتمة(  (أ

 
 قيمة الموجودات المالية: ھبوط  •

 لمخاطر الئتمان في تاريخ التقرير ھو كما يلي: مجموعةإن تعرض ال
 م 2023  م 2024 

    الموجودات المالیة 
 444,128,691  363,794,429 حكمه )باستثناء النقدية بالصندوق(النقد وما في 

 139,716,450  60,400,338 مدينون تجاريون 
 6,000,000  2,200,000 ( غطاء خطابات ضمان) وأرصدة مدينة أخرىمدفوعات مقدماً 

 100,000  100,000 ( ري لدى الغ ناتي تأم) مدفوعات مقدماً وأرصدة مدينة أخرى
 426,494,767  589,945,141 

 
المتوقعة" الذي ينظر إلى المستقبل. يتم وضع النقد في البنوك ذات التصنيفات الئتمانية   يةنموذج "خسائر الئتمانالمجموعة  تستخدم  

الجيدة. تعتبر مديونيات الموظفين والذمم المدينة الخرى ذات مخاطر ائتمانية منخفضة؛ لذلك تم استخدام نموذج التكلفة المتوقعة على  
لإدارة للهبوط، ل توجد حاجة لأي مخصصات فيما يتعلق بتلك الأرصدة لجميع السنوات  شهرًا لتقييم الهبوط. استناداً إلى تقييم ا  12مدى  

النهج المبسط لخسائر الئتمان المتوقعة المنصوص عليها في المعيار الدولي للتقرير   مجموعةللذمم المدينة التجارية، تطبق ال المقدمة.
بناءً على  9المالي رقم   التجارية  المدينة  الذمم  لجميع  الحياة  المتوقعة على مدار  الئتمان  خسائر  تخصيص  باستخدام  يسمح  والذي   ،

ذمم المدينة التجارية بناءً على سمات المخاطر الئتمانية المشتركة  مصفوفة المخصص. ولقياس خسائر الئتمان المتوقعة، تم تصنيف ال
 وعدد الأيام المتأخرة في الدفع. 

 
تعتقد الإدارة بأن مخاطر الئتمان فيما يتعلق بأرصدة البنوك غير جوھرية حيث أن الأرصدة النقدية   حكمهأما بالنسبة للنقد وما في  

 .المملكة العربية السعوديةمحتفظ بها لدى بنوك ذات سمعة جيدة في 
 

مصفوفة المخصص تأخذ في العتبار تجربة الخسارة الئتمانية التاريخية ويتم تعديلها بنسب التعافي التاريخية المتوسطة. يتم تعديل 
معدلت الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمتوقعة حول عوامل القتصاد الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على تسوية 

معدل التضخم كأحد أكثر عوامل القتصاد الكلي ذات الصلة بالمعلومات المتوقعة التي قد تؤثر على    مجموعةد حددت الالمستحقات. لق
 مخاطر الئتمان للعملاء، وبالتالي يتم تعديل معدلت الخسارة التاريخية استناداً إلى التغيرات المتوقعة في ھذه العوامل. 

 
 مخاطر السيولة  (ب 

وتتمثل في صعوبة في جمع الأموال لتلبية التزامات مرتبطة بالأدوات المالية.    مجموعةمخاطر السيولة ھي المخاطرة التي قد تواجه ال
يمكن أن تنشأ مخاطر السيولة من عدم القدرة على بيع موجود مالي بسرعة بقيمة تقارب القيمة العادلة له. يتم إدارة مخاطر السيولة  

الملتزم بها لتلبية أي التزامات مستقبلية. على سبيل المثال، قد  من خلال رصد توفر الأموال بانتظام من خلال التسهيلات الئتمانية  
 تنشأ تراكمات في مخاطر السيولة من شروط سداد اللتزامات المالية أو اعتماد سوق معين لتحقيق الأصول السائلة.  

 
 ديسمبر: 31الستحقاقات التعاقدية للتدفقات النقدية غير المخصومة كما في 

 الإجمالي   سنوات  5الى  1  اقل من سنة   
       م 2024

 68,695,376  -  68,695,376  دائنون تجاريون ومستحقات أخرى 
  68,695,376  -  68,695,376 

 
 الإجمالي   سنوات  5الى  1  اقل من سنة   

       م 2023
 78,769,332  -  78,769,332  دائنون تجاريون ومستحقات أخرى 

  78,769,332  -  78,769,332 
 

يتم إدارة مخاطر السيولة من خلال مراقبة توافر الأموال الكافية والتسهيلات المصرفية والئتمانية الأخرى بانتظام لتلبية التزامات 
 دفع المبالغ إما نقداً عند التسليم أو على أساس مدفوعات مؤجلة.  المجموعة المستقبلية. تتطلب شروط مبيعات المجموعة
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 قیاس القیمة العادلة للأدوات المالیة )تتمة(  -22
 

 إطار إدارة المخاطر )تتمة( 22-2
 
 مخاطر السوق  ( ج

أو قيمة حصصها من الأدوات المالية نتيجة التغيرات في أسعار السوق،   المجموعة  مخاطر السوق ھي المخاطر التي تتأثر بها إيرادات
أسعار صرف   التعرض  مثل  إدارة ومراقبة  السوق ھو  إدارة مخاطر  الهدف من  الفائدة، وأسعار الأسهم.  أسعار  العملات الأجنبية، 

لمخاطر السوق ضمن معايير مقبولة مع تحقيق أقصى عائد. مخاطرة السوق ھي المخاطر التي قد تتسبب في تقلب القيمة العادلة أو  
يجة لتغيرات في معدلت الربح في السوق أو أسعار الأوراق المالية بسبب تغير تصنيف الئتمان التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نت 

للمصدر أو الأداة أو تغير مشاعر السوقية أو الأنشطة الإستثمارية أو كمية العرض والطلب على الأوراق المالية أو السيولة في السوق.  
 مخاطر سعر الصرف ومخاطر سعر الفائدة ومخاطر السعار الأخرى.  تتكون مخاطرة السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر:

 
 مخاطر سعر الصرف  -

مخاطر سعر الصرف ھي المخاطر التي تتعرض لها قيمة أداة مالية نتيجة تقلبات أسعار صرف العملات الأجنبية. تنشأ مخاطر سعر  
الوظيفية.  المجموعة الصرف عندما تكون المعاملات التجارية المستقبلية والأصول والخصوم المعترف بها مسومة بعملة ليست عملة

بتنفيذ معاملات كبيرة بعملات أجنبية بخلاف الريال السعودي والدولر الأمريكي، والذي يعُتبََر ثابتاً    المجموعةخلال السنة، لم تقم  
 تقريباً مقابل الريال السعودي. تعتقد الإدارة أنه ل يوجد مخاطر ارتباطها بالعملات المرتبطة بالريال السعودي. 

 
 مخاطر سعر الفائدة -

مخاطر سعر الفائدة ھي التعرض لمختلف المخاطر المرتبطة بتأثير تقلبات أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي والتدفقات النقدية 
بإدارة مخاطر سعر الفائدة عن طريق مراقبة بشكل منتظم معدلت أسعار الفائدة في أدواتها المالية التي    المجموعة  . تقوم مجموعةلل

، وھي في الغالب القروض البنكية، تكون بأسعار فائدة متحركة، وتخضع  المجموعة  لتزامات التي تحمل فائدة لدىتدر عوائد. إن الإ
.  للمجموعة   دارة التغيرات في أسعار الفائدة ويعتقدون أن مخاطر القيمة العادلة غير ذات أھمية بالنسبةلعمليات إعادة التسعير. تراقب الإ

 .التقريرل فائدة في نهاية فترة ل توجد أدوات مالية تحم 
 

 مخاطر الأسعار  -
التغيرات في   بسبب  المستقبلية لأداة مالية  النقدية  التدفقات  العادلة أو  القيمة  بموجبها  تتقلب  قد  التي  المخاطرة  مخاطرة الأسعار ھي 

مخاطر أسعار العوائد الخاصة أو مخاطر أسعار صرف العملات( سواء كانت تلك التغيرات  الأسعار السوقية )بخلاف تلك الناشئة عن  
بسبب عوامل خاصة بالأدوات المالية الفردية أو العامل المصدر لها، أو العوامل المؤثرة على جميع الأدوات المالية المماثلة التي يتم  

 ل تمتلك أي أدوات مالية تخضع لمخاطرة الأسعار. المجموعة   تداولها في السوق.
 
 إدارة رأس المال  (د 

تتمثل أھداف قائمة لتوفير عوائد للمساھمين وفوائد   كمجموعة  في حماية قدرتها على الستمرار  المجموعة  عند إدارة رأس المال، 
 لأصحاب المصلحة الخرىن، والحفاظ على ھيكل رأس المال الأمثل لتقليل تكلفة رأس المال. 

 
أن تقوم بتعديل مبلغ الأرباح الموزعة على المساھمين، أو إعادة رأس    للمجموعة  للحفاظ على ھيكل رأس المال الأمثل أو تعديله، يمكن

 المال للمساھمين، أو إصدار أسهم جديدة، أو بيع الأصول لتقليل الديون. 
 

 أي اتفاق لقرض قائم، وبالتالي لم يتم تقديم معدل الرافعة المالية. المجموعة  ، ل يوجد لدىم2024ديسمبر  31كما في 
 

 ارقام المقارنة   -23
 

 .تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة لتتلائم مع تصنيف أرقام السنة الحالية
 

   القوائم المالیة الموحدةاعتماد  -24
 
 . م(2025مايو  8ھـ )الموافق 1446ذوالقعدة  10 صدارھا فيإ افق على وو  للمجموعة القوائم المالية الموحدةدارة مجلس الإعتمد ا
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