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المادة الأولى: تمهيد
تلتــزم شــركة مطوفــي حجــاج جنــوب آســيا بأعلــى معاييــر الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة وفقــاً للضوابــط 
والإجــراءات الصــادرة مــن قبــل الجهــات الإشــرافية والرقابيــة. وعليــه فــإن الشــركة تلتزم بمــا جاء بهذه السياســات 

مــن خــال: لجنــة الترشــيحات والمكافــآت- مجلــس الإدارة- الجمعيــة العامــة.

المادة  الثانية: سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة
علــى إدارة الشــركة الالتــزام بمــا ســيرد بهــذه السياســات مــن خــال إتبــاع الشــروط التاليــة للعضويــة فــي مجلس 

الإدارة.
	1 يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة سعودي الجنسية..

	2 يجــب أن تتوفــر فــي عضــو مجلــس إدارة الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات الأمانــة والمعرفــة والخبــرة .
اللازمــة لتأديــة مهامــه والقــدرة علــى قــراءة البيانــات والتقاريــر الماليــة وفهمهــا وتحليلهــا وكذلــك 
الكفايــة المهنيــة بالإضافــة إلــى المؤهــات الأخــرى مثــل القيــادة والاســتقلالية والمقومــات الشــخصية 
التــي تمكنــه مــن أداء مهامــه بالشــكل الفعــال. ويراعــى أن يتوفــر فيــه علــى وجــه الخصــوص مــا يلــي:

ــز •	 ــى تحفي ــؤدي إل ــات بمــا ي ــح الصلاحي ــة لمن ــع بمهــارات قيادي ــأن يتمت ــك ب ــادة: وذل ــادةالقــدرة علــى القي القــدرة علــى القي
ــة. ــاق المهني ــم والأخ ــد بالقي ــة والتقي ــال الإدارة الفعال ــي مج ــات ف ــل الممارس ــق أفض الأداء وتطبي

الكفــاءةالكفــاءة: وذلــك بــأن تتوافــر فيــه المؤهــات العلميــة والمهــارات المهنيــة والشــخصية المناســبة •	
ومســتوى التدريــب والخبــرات العمليــة ذات الصلــة بأنشــطة الشــركة الحاليــة والمســتقبلية أو بــالإدارة أو 

ــب. ــم والتدري ــي التعل ــة ف ــن الرغب ــاً ع ــة فض ــون أو الحوكم ــبة أو القان ــاد أو المحاس الاقتص
القــدرة علــى التوجيــهالقــدرة علــى التوجيــه: وذلــك بــأن تتوافــر فيــه القــدرات الفنيــة القياديــة والإداريــة والســرعة فــي •	

ــه  ــى التوجي ــادراً عل ــون ق ــل وأن يك ــير العم ــة بس ــة المتعلق ــات الفني ــتعياب المتطلب ــرار واس ــاذ الق اتخ
الاســتراتيجي والتخطيــط والرؤيــة المســتقبلية الواضحــة.

المعرفة الماليةالمعرفة المالية: وذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها.•	
اللياقة الصحيةاللياقة الصحية: وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهماه واختصاصاته.•	

	3 يجب أن يكون المرشح لعضوية المجلس حسن السيرة والسمعة..

	4 التــزام المرشــح لعضويــة المجلــس أو العضــو نفســه بمبــادئ الصــدق والأمانــه مــن خــال الإفصــاح عــن اي .
ــزام  ــك الالت ــا وكذل ــرة فيه ــر مباش ــرة أو غي ــة مباش ــه مصلح ــون ل ــد يك ــة ق ــأي صفق ــق ب ــات تتعل معلوم
بالافصــاح عمــا إذا كان يقــوم بأعمــال منافســة للشــركة وإقــراره وتعهده بتقديــم كافة الإقــرارات النظامية 

المتطلبــة فــي هــذا الخصــوص وتقديمهــا للشــركة وعرضهــا علــى الجمعيــة العامــة للشــركة.

	5 ألا يكون المرشح قد سبق أن صدر ضده أحكام قضائية في إحدى الجرائم المخلة بالشرف أو الأمانة..

	6 ألا يكــون المرشــح قــد ســبق الحكــم عليــه بالإفــاس وألا يكــون عضــواً بمجلــس إدارة شــركة أو شــريكاً بهــا .
وتــم وضعهــا تحــت الحراســة القضائيــة أو تمــت تصفيتهــا قســرياً أثنــاء فتــرة عضويتــه بهــا.

	7 ألا يكــون قــد ســبق صــدور حكــم قضائــي ضــده أو ضــد أي شــركة شــغل فيهــا منصــب عضــو مجلــس إدارة أو .
كان شــريكاً بهــا وقــت ارتــكاب المخالفــة بســبب الاحتيــال أو الغــش أو مخالفــة أنظمــة الشــركات.

	8 ألا يكــون قــد ســبق صــدور حكــم قضائــي ضــده بالمســؤلية المدنيــة بشــأن تأســيس أو إدارة أي شــركة أو .
منشــأة بســبب غــش أو فعــل مســيئ أو إســاءة ســلوك تجــاه الشــركة أو أي مــن أعضائهــا.

	9 ألا يكون قد سبق الحكم ضده بعدم أهليته لشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة أخرى..

ألا يكــون قــد ســبق رفــض قبــول عضويتــه فــي أي هيئــة مهنيــة أو مؤسســه أو جمعيــة أو ســوق ماليــة 10	.
أو الا يكــون قــد ســبق فــرض قيــود عليــه وإجــراءات تأديبيــة نتيجــة ممارســات مخالفــة للأنظمــة وخاصــة 

أنظمــة هيئــة الســوق الماليــة الســعودية.
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.	11 إذا كان لــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي أيــة عقــود مــع الشــركة أو إحــدى شــركاتها التابعــة عليــه 
تقديــم إقــرار بهــذه العقــود لعرضهــا علــى الجمعيــة العامــة والالتــزام بالحصــول علــى ترخيــص باســتمرار 

هــذه العقــود مــن الجمعيــة العامــة للشــركة.

ــأوراق 12	. ــه ب ــت تقدم ــاً وق ــرون )25( عام ــس وعش ــن خم ــره ع ــل عم ــاً لا يق ــخصاً طبيعي ــح ش ــون المرش أن يك
ترشــيحه لعضويــة المجلــس.

ــم 13	. ــة أو تقدي ــص الجمعي ــى ترخي ــول عل ــن الحص ــا بي ــار م ــح الاختي ــارض المصال ــة تع ــي حال ــو ف ــى العض عل
اســتقالته.

المادة  الثالثة: إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة

الأحقية:
يحــق لــكل مســاهم ترشــيح نفســه أو شــخص أخــر أو أكثــر لعضويــة مجلــس الإدارة وذلــك فــي حــدود نســبة 

ملكيتــه فــي رأس المــال.

الترشيح: 
	1 تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فتــح بــاب الترشــيح لانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة وذلــك بالتنســيق .

مــع الإدارة التنفيذيــة.

	2 تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت أو الإدارة التنفيذيــة بالإعــان عــن فتــح بــاب الترشــيح لعضويــة مجلــس .
الإدارة وذلــك خــال فتــرة لا تقــل عــن شــهرين قبــل تاريــخ إنتهــاء دورة المجلــس ولا تقــل عــن شــهرين مــن 

تاريــخ الجمعيــة العامــة المقــرر بهــا انتخــاب الأعضــاء.

	3 يتــم نشــر إعــان الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة وفــي أي وســيلة .
أخــرى تقررهــا الشــركة.

	4 يظــل بــاب الترشــيح مفتوحــاً لمــدة شــهر علــى الأقــل مــن تاريــخ الإعــان ويجــوز للشــركة مــد فتــرة تلقــي .
مســتندات الترشــيح إذا لــم يتقــدم العــدد الكافــي للمرشــحين لإكمــال النصــاب القانونــي المطلــوب لصحــة 
مجلــس الإدارة خــال فتــرة تلقــي الطلبــات الأولــى. ويتــم الإعــان بنفــس الطريقــة التــي تــم بهــا الإعــان 

الرئيســي عــن مــد فتــرة تلقــي طلبــات المرشــحين إلــى فتــرة أخــرى.

	5 تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بدراســة المســتندات المقدمــة مــن المرشــحين وإعــداد تقريــر شــامل .
عــن المرشــحين طبقــاً لهــذه السياســات وتوصياتهــا خــال ســبعة ايــام عمــل مــن تاريــخ نهايــة فتــرة تلقــي 

طلبــات الترشــيح.

	6 يتم التصويت في الجمعية العامة على من توافر فيهم شروط الترشيح وفقاً لهذه السياسات..

الانتخاب:
	1 ــت . ــلوب التصوي ــال أس ــن خ ــة م ــة العمومي ــس بالجمعي ــاء المجل ــي أعض ــار ثلث ــى اختي ــت عل ــم التصوي يت

ــاهمين. ــن المس ــي م ــث الباق ــرة الثل ــج والعم ــر الح ــن وزي ــي، ويعي التراكم

	2 تختــار الجمعيــة العامــة ثلثــي أعضــاء مجلــس الإدارة مــن بيــن المرشــحين علــى أن تتولــى الإدارة التنفيذيــة .
بالشــركة بالتنســيق مــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتوفيــر معلومــات كافــة عــن المرشــحين وذلــك بنشــر 
بياناتهــم التفصيليــة علــى موقــع الشــركة الإلكترونــي وذلــك قبــل موعــد اجتمــاع الجمعيــة بوقــت كاف.

المستندات المطلوبة:
يجب أن يقدم المرشح للعضوية في مجلس الإدارة المستندات التالية:

	1 السيرة الذاتية للمرشح موضح بها مؤهلاته وخبراته..

	2 صورة ضوئية من )الهوية الوطنية/ البطاقة العائلية(..
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	3 إخطــار الترشــيح المقــدم للشــركة مــن المرشــح وفقــاً للمواعيــد الــواردة بهــذه السياســات والأنظمــة .
واللوائــح المعمــول بهــا.

	4 بيان بالشركات والمؤسسات التي يساهم فيها أو يشارك في إدارتها أو يمثلها..

	5 بيــان بحــالات تعــارض المصالــح وذلــك بوجــود مصلحــة مباشــرة أوغيــر مباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي .
تتــم لحســاب الشــركة أو اشــتراكه بأعمــال منافســه للشــركة أو منافســتها فــي أحــد فــروع نشــاطها الــذي 

تزاولــه مــع إقــراراه والتزامــه بعــرض هــذه الأعمــال علــى الجمعيــة العامــة.

المادة الرابعة: اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس

	1 يعيــن وزيــر الحــج والعمــرة رئيــس مجلــس الإدارة ويقــوم مجلــس الإدارة بانتخــاب نائبــه وذلــك مــن بيــن .
أعضائــه.

	2 يتــم التصويــت مــا بيــن أعضــاء المجلــس علــى انتخــاب نائــب رئيــس المجلــس بواقــع صــوت واحــد لــكل عضــو .
حاضــر داخــل الاجتمــاع بالأصالــة )مــع صــوت واحــد بالوكالــة فــي حالــة التفويــض(.

المادة  الخامسة: تبليغ الأعضاء

	1 باختصاصاتهــم . وتزويدهــم  رســمياً  المنتخبيــن  الأعضــاء  بتبليــغ  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تقــوم 
بالشــركة. بهــا  المعمــول  الداخليــة  اللوائــح  وكافــة  مكافآتهــم  وحجــم  وواجباتهــم 

	2 تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتأكــد بــأن يحصــل أعضــاء المجلــس الجــدد علــى البرامــج التعريفيــة .
اللازمــة عــن عمــل الشــركة وبخاصــة الجوانــب الماليــة والقانونيــة والإداريــة.

المادة  السادسة: مدة وشروط العضوية

	1 يتــم تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات .
ويحــق لجميــع أعضــاء المجلــس بمــن فيهــم رئيــس المجلــس إعــادة ترشــيح أنفســهم.

	2 يحظر على رئيس مجلس الإدارة الجمع بين منصبه وأي منصب تنفيذي في الشركة..

المادة  السابعة: انتهاء العضوية في مجلس الإدارة وعزل الأعضاء وشغور العضوية
تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة في إحدى الحالات التالية:

	1 انتهاء مدة العضوية بانتهاء الدورة الواحدة للمجلس وهي أربع سنوات..

	2 ــس . ــس مجل ــى رئي ــان إل ــم بي ــه تقدي ــركة فعلي ــى أداء الش ــات عل ــه ملاحظ ــو، وإذا كان لدي ــتقالة العض اس
ــس. ــاء المجل ــى أعض ــان عل ــذا البي ــرض ه الإدارة وع

	3 وجود مانع صحي يعيقه عن ممارسه مسؤولياته بالمجلس..

	4 الوفاة..

	5 ــك . ــرن ذل ــرط أن يقت ــركة بش ــة الش ــر بمصلح ــة تض ــه بطريق ــل بواجبات ــد أخ ــو ق ــس أن العض ــت للمجل إذا ثب
بموافقــة الجمعيــة العامــة.

	6 إذا أدين بجريمة مخلة بالشرف والأمانة أثناء عضويته بالمجلس..

	7 ــع أو بعــض أعضــاء المجلــس دون الإخــال بحــق العضــو . ــة العامــة فــي كل وقــت عــزل جمي يجــوز للجمعي
المعــزول تجــاه الشــركة بالمطالبــة بالتعويــض إذا وقــع العــزل لســبب غيــر مقبــول أو فــي وقــت غيــر مناســب 
ــل الشــركة  ــك فــي وقــت مناســب وإلا كان مســؤولًا قب ولعضــو المجلــس أن يســتقيل بشــرط أن يكــون ذل

عمــا يترتــب علــى اســتقالته مــن أضــرار.
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	8 ــن . ــه وتعيي ــه إافعء أي نم أاضعئ ــه، ول ــة دمت ــس الادارة المنتهي ــر الحــج وارمعلة اديدمتل لمجل يجــوز لوزي
الــى ااباختنت ركبمة متــى رأى أن  ليدب عنــه نم المســاهمين، أو لح سلجم الإدارة بكاملــه واوعدلة 

المصلحــة اةماعل تقتضــي ذكل، دون إلاخل قحب اوضعل المعــزول بالاعتــراض علــى قــرار العــزل.

	9 ــر مــن ثــاث . ــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة إنهــاء عضويــة مــن يتغيــب عــن حضــور أكث يجــوز للجمعيــة بن
ــول. ــة فــي الســنة الواحــدة دون عــذر مقب جلســات متتالي

إذا حكم بشهر إفلاس العضو أو إعساره أو توقف عن سداد ديونه.10	.

.	11 ــاً فــي  ــن عضــواً مؤقت ــة يجــوز لمجلــس الادارة أن يعي ــاء مــدة العضوي ــد شــغور مركــز أحــد الأعضــاء أثن عن
المركــز الشــاغر علــى أن يكــون ممــن توافــر فيهــم الخبــرة والكفــاءة ويعــرض هــذا التعييــن علــى الجمعيــة 
العامــة فــي أول اجتمــاع لهــا ويكمــل العضــو الجديــد مــدة ســلفه فــي ضــوء مــا ورد بالنظــام الأساســي 

للشــركة، ويتــم عــرض هــذا التعييــن علــى أقــرب اجتمــاع للجمعيــة العامــة لاعتمــاده.

دون الاخلال بأحــكام المــادة )6( نم اظنم يمدقم ةمدخ حجــاج الخــارج إذا مل وتت ارف ارشلوط الالزةم 12	.
لانعقــاد سلجم الإدارة بســبب صقن دعد أاضعئــه نع الحــد الأدنــى  المنصــوص عليــه فــي النظــام الأســاس 

ــاً اختنلاب ادعلد الالزم. ــال )60( ويم ــاد خ ــة للانعق ــة العام ــة ااضعلأء دوعة الجمعي ــى بقي وبج عل

المادة  الثامنة: أحكام ختامية )النشر والنفاذ(
يعمــل بمــا جــاء فــي هــذه السياســه ويتــم الإلتــزام بهــا مــن قبــل الشــركة بــدءً مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن قبــل 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين ويتــم نشــرها علــى موقع الشــركة الإلكترونــي لتمكين الجمهور والمســاهمين 
ــة  ــس وقــرار الجمعي ــة المجل ــى توصي ــاءً عل ــح مــن الإطــاع عليهــا. وتعــدل حســب الحاجــة بن وأصحــاب المصال

العامــة.
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