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المادة الأولى: تمهيد
يكمــن الهــدف الأساســي مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة فــي مســاعدة 

مجلــس الإدارة والتوصيــة لــه فيمــا يلــي:
وضــع سياســات المكافــآت لمجلــس الإدارة ولجانــه بالشــركة لتحفيــز الجهــاز الإداري والمحافظــة علــى . 	

ــات. ــذه السياس ــق ه ــن تطبي ــد م ــراف والتأك ــزة، والإش ــوادر المتمي الك

الإشــراف علــى تصميــم نظــام برنامــج إدارة الأداء والأجــور وكيفيــة تنفيــذه والتأكــد بــأن الأجــور تتماشــى . 	
مــع سياســات الشــركة وبرامجهــا واســتراتيجياتها بعيــدة المــدى فــي مجــال أعمالهــا ومتابعــة الأداء 
ومراقبــة حزمــة المكافــآت المطبقــة ومقارنتهــا بالمكافــآت المنافســة فــي الســوق وخطــط الحفــاظ علــى 

الموظفيــن الموهوبيــن.

ــس الإدارة أو الإدارة . 	 ــاء مجل ــبة لأعض ــواء بالنس ــة الأداء س ــى مراقب ــة إل ــم بالإضاف ــؤولية التقيي ــي مس تول
ــة والإشــراف علــى سياســات المــوارد البشــرية. التنفيذي

الإشراف على عملية الترشيح لعضوية مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية.. 	

المادة الثانية: العضوية

يعتمــد مجلــس الإدارة بنــاء علــى اقتــراح مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لائحــة عمــل اللجنــة علــى أن . 	
تشــمل هــذه اللائحــة ضوابــط وإجــراءات عمــل اللجنــة ومهامهــا وقواعــد اختيــار أعضاءهــا ومــدة عضويتهــم 

ومكافآتهــم.

يتم تعيين أعضاء اللجنة من قبل المجلس بأغلبية الأصوات.. 	

تتألــف اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل ولا يزيــد عــن خمســة أعضــاء، ويجــوز الاســتعانة بغيــر أعضــاء . 	
المجلــس أو عضــو مــن موظفــي الشــركة.

ــة، إذا كان . 	 ــة عضــو اللجن ــس الإدارة، وتنتهــي عضوي ــة، مــدة عمــل مجل يجــب ألا تتجــاوز مــدة عمــل اللجن
عضــو مجلــس الإدارة بانتهــاء عضويتــه فــي مجلــس الإدارة، أو باســتقالته الطوعيــة مــن اللجنــة، أمــا عضــو 
ــرة عمــل  ــه باســتقالته أو انتهــاء فت ــس الإدارة، فتنتهــي عضويت ــذي لا يكــون عضــوا فــي مجل ــة ال اللجن
اللجنــة، ويحــق لمجلــس الإدارة وفقــا لتقديــره تنحيــة أي عضــو باللجنــة، كمــا يجــوز إعــادة تعييــن أعضــاء 

اللجنــة عنــد انتهــاء فتــرة عضويتهــم.

يجب على أعضاء اللجنة تعيين رئيساً للجنة بأغلبية الأصوات.. 	

يحــق لرئيــس اللجنــة تعييــن أي مــن أعضــاء اللجنــة نائبــا لــه ليتــرأس اجتماعــات اللجنــة فــي غيابــه، ويجــب أن . 	
يكــون نائــب رئيــس اللجنــة يشــغل منصــب عضــو فــي اللجنــة.

يجــوز عــزل أعضــاء اللجنــة بســبب أو بــدون ســبب مــن قبــل مجلــس الإدارة وفــي أي وقــت وفــق تصويــت . 	
أغلبيــة أعضــاء المجلــس.

المادة الثالثة: مؤهلات أعضاء اللجنة
يجــب ان يتمتــع أعضــاء اللجنــة بالمعرفــة والكفــاءة والخبــرة بالإضافــة إلــى فهــم شــامل للأنظمــة واللوائــح 
الصــادرة مــن الجهــات التنظيميــة، بالإضافــة الــى متابعــة صــدور القواعــد والأنظمــة ذات العلاقــة، وأن يتمكنــوا 

مــن تكريــس الوقــت الــلازم لتأديــة مهامهــم.
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المادة الرابعة: مكافآت أعضاء اللجنة

يســتحق عضــو اللجنــة وأميــن ســرها مكافــأة ســنوية وفقــاً لسياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة . 	
التنفيذيــة. والإدارة  واللجــان 

يحــق لأعضــاء اللجنــة الذيــن يقيمــون فــي مدينــة خــارج موقــع الاجتمــاع الحصــول علــى نفقــات تذكــرة . 	
ــق بالإقامــة و التنقــل لحضــور الاجتمــاع. الذهــاب و العــودة و أي نفقــات أخــرى تتعل

بدل حضور اجتماعات اللجنة. 	

المادة الخامسة: صلاحيات اللجنة

يحــق للجنــة تشــكيل فريــق عمــل منبثــق منهــا لأي غــرض تــراه مناســباً ومحققــاً لأهدافهــا كمــا يحــق لهــا . 	
منــح فريــق العمــل المنبثــق منهــا بعــض صلاحياتهــا وســلطاتها متــى مــا رأت ذلــك مناســباً.

التحري عن أي نشاط ضمن صلاحياتها وأي موضوع يطلبه مجلس الإدارة أو جمعية المساهمين.. 	

ــاً . 	 الاســتعانة بالمشــورة القانونيــة والفنيــة مــن أيــة جهــة خارجيــة أو استشــارية متــى مــا كان ذلــك ضروري
لمســاعدة اللجنــة فــي أداء مهامهــا.

يحــق للجنــة فــي ســبيل أداء مهامهــا الاطــلاع علــى ســجلات الشــركة ووثائقهــا وأن تطلــب أي إيضاحــات . 	
أو بيانــات مــن الإدارة التنفيذيــة.

تتحمل الشركة أي تكاليف لازمة لقيام اللجنة بعملها.. 	

المادة السادسة: مسؤوليات أعضاء اللجنة

العمل على حضور اجتماعات اللجنة.. 	

تكريس وقت كاف للمشاركة في تنفيذ شؤون اللجنة واجتماعاتها.. 	

ضمان النزاهة في تنفيذ شؤون اللجنة واجتماعاتها.. 	

الحصول على المهارات الكافية والتدريب اللازم للمشاركة في تنفيذ شؤون اللجنة.. 	

المشاركة في قرارات اللجنة والتصويت عليها.. 	

ــر . 	 ــد محاض ــات وتأكي ــال الاجتماع ــداول أعم ــر ج ــي تحضي ــل ف ــم الكام ــه( بالدع ــة )ونائب ــس اللجن ــد رئي تزوي
الاجتماعــات.

إعــلام أعضــاء اللجنــة الأخرييــن بأيــة تغييــرات فــي اللوائــح والممارســات التــي تؤثــر علــى أدوار ومســؤوليات . 	
اللجنة.

يجوز حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة على أسئلة المساهمين.. 	

المادة السابعة: تعيين رئيس اللجنة

يتم تعيين رئيس اللجنة من أعضاء اللجنة بأغلبية الأصوات.. 	

المادة الثامنة: دور وصلاحيات رئيس اللجنة

الإشــراف علــى تخطيــط وعقــد اجتماعــات اللجنــة بمــا فــي ذلــك الموافقــة علــى جــداول الاعمــال ومحاضــر . 	
الاجتماعات.

تزويد اللجنة بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام بمسؤوليتها.. 	
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التأكد من جدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة اللجنة أو توصيتها للمجلس بشكل مناسب.. 	

ضمــان التدفــق الســليم للمعلومــات إلــى اللجنــة ومراجعــة كفايــة وتوقيــت المــواد الداعمــة لمقترحــات . 	
الإدارة.

ضمان تمتع اللجنة بإمكانية الوصول المباشر إلى الإدارة التنفيذية.. 	

إعداد تقارير عن أنشطة اللجنة بناء على طلب مجلس الإدارة.. 	

المادة التاسعة: مهام ومسؤوليات أمين سر اللجنة

ــة . 	 ــه لأعضــاء اللجن العمــل بوصفــه حلقــة وصــل أساســية ومصــدر للمعلومــات وإســداء المشــورة والتوجي
فيمــا يخــص أنشــطة الشــركة مــن أجــل دعــم عمليــة القــرار.

ــام علــى أي معلومــات تؤخــذ . 	 ــة بشــكل ت ــة وضمــان إطــلاع أعضــاء اللجن ــة لأعمــال اللجن ــة الحثيث المراقب
ــار لــدى اتخــاذ القــرارات. بعيــن الاعتب

الاحتفــاظ بلائحــة عمــل اللجنــة وتوجيــه أنشــطة اللجنــة ليتــم تنفيذهــا طبقــا للائحــة العمــل، ويتضمــن ذلــك . 	
تقديــم المشــورة للجنــة حــول إجــراء تعديــلات علــى لائحــة العمــل عندمــا تقتضــي الضــرورة.

إعــداد المراســلات بالترتيــب مــع رئيــس اللجنــة عندمــا تدعــو الحاجــة لذلــك، وتوجيههــا إلــى أعضــاء اللجنــة . 	
ــد  ــد مواعي ــة لتحدي ــلات المطلوب ــك المراس ــن ذل ــة، ويتضم ــراف ذات العلاق ــس الإدارة، والأط ــاء مجل وأعض

اجتماعــات اللجنــة أو الدعــوة إليهــا.

إعداد حزم المعلومات التي يجب تعميمها على أعضاء اللجنة في اجتماعاتها.. 	

مســاعدة رئيــس اللجنــة فــي وضــع وإعــداد جــدول أعمــال اجتماعــات اللجنــة وتعميمهــا على أعضــاء اللجنة . 	
قبــل وقــت كاف مــن مواعيــد انعقــاد تلــك الاجتماعات.

حضــور اجتماعــات اللجنــة بهــدف إعــداد محاضــر الاجتماعــات، وتعميــم هــذه المحاضــر علــى كافــة أعضــاء . 	
اللجنــة للموافقــة عليهــا، ومــن ثــم حفــظ المحاضــر والمحافظــة علــى ســلامتها.

الترتيــب مــع الأطــراف التــي تطلــب اللجنــة دعوتها لحضــور اجتماعاتها، وتشــمل هــذه الأطراف الاستشــاريين . 	
أو المستشــارين القانونييــن أو أي طــرف آخر.

التنسيق مع الإدارات المعنية بشأن قرارات اللجنة التي تستلزم الالتزام القانوني والإجراءات التنظيمية.. 	

المادة العاشرة: دورية الاجتماعات

يتعيــن علــى اللجنــة أن تجتمــع مرتيــن علــى الأقــل فــي الســنة الواحــدة بمعــدل اجتمــاع واحــد كل ســتة . 	
أشــهر، ويجــوز تحديــد مواعيــد لعقــد اجتماعــات إضافيــة كمــا يــراه أعضــاء أو رئيــس اللجنــة مناســباً عنــد 

الضــرورة.

يجوز استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة في اجتماعات اللجنة.. 	

كمــا يجــوز بنــاء علــى تقديــر اللجنــة دعــوة أعضــاء آخريــن مــن مجلــس الإدارة أو موظفــي الشــركة لحضــور . 	
اجتماعــات اللجنــة والمشــاركة فيهــا، ولكــن لا يكــون لهــم أي حقــوق تصويــت.

يقــع علــى عاتــق أميــن ســر اللجنــة مســؤولية إعــداد جــداول اعمــال الاجتماعــات التــي ســتتم الموافقــة . 	
عليهــا مــن قبــل رئيــس اللجنــة، وينبغــي إرســال جــداول الاعمــال والمــواد ذات العلاقــة بموضــوع كل اجتمــاع 

إلــى أعضــاء اللجنــة قبــل وقــت كاف مــن موعــد انعقــاد كل اجتمــاع.

وينبغــي توثيــق محاضــر اجتماعــات اللجنــة وتوقيعهــا مــن أعضــاء اللجنــة والاحتفــاظ بهــا فــي ســجلات . 	
لــدى الشــركة.
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المادة الحادية عشر: التقارير

ــات المقدمــة والقــرارات والإجــراءات المتخــذة مــن قبلهــا إلــى رئيــس مجلــس . 	 ترفــع اللجنــة كافــة التوصي
ــي. ــل لاجتمــاع المجلــس التال ــرة أقصاهــا الموعــد المقب الإدارة خــلال فت

المادة الثانية عشر: النصاب القانوني

يكتمــل النصــاب القانونــي لأي اجتمــاع للجنــة بحضــور أغلبيــة أعضائهــا وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات . 	
الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح النصــاب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع.

يجوز الموافقة على قرارات اللجنة بالتمرير بناء على تقدير رئيس اللجنة.. 	

المادة الثالثة عشر: تاريخ السريان
تدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد اعتمادها من الجمعية العامة للمساهمين.

المادة الرابعة عشر : أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(
يعمــل بمــا جــاء فــي هــذه السياســة ويتــم الالتــزام بهــا مــن قبــل الشــركة بــدءً مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن قبــل 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين ويتــم نشــرها علــى موقع الشــركة الإلكترونــي لتمكين الجمهور والمســاهمين 
ــة  ــة الحوكم ــل لجن ــن قب ــة م ــة دوري ــة أو بصف ــب الحاج ــدل حس ــا، وتع ــلاع عليه ــن الإط ــح م ــاب المصال وأصح
وتعــرض هــذه التعديــلات مــن قبــل اللجنــة علــى مجلــس الإدارة الــذي يقــوم بدراســة هــذه التعديــلات ويوصــي 

بهــا للجمعيــة العامــة للمســاهمين لاتخــاذ القــرار حيالهــا.
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