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المادة الأولى: تمهيد
تشــكل لجنــة المراجعــة )"اللجنــة"( فــي شــركة مطوفــي حجــاج جنــوب آســيا )"الشــركة"( مــن قبــل مجلــس 

إدارة الشــركة )"المجلــس"(. 
الغــرض مــن لجنــة المراجعــة هــو توفيــر إشــراف منظــم ومنهجــي علــى ممارســات الحوكمــة وإدارة المخاطــر 

والرقابــة الداخليــة فــي الشــركة. 

المادة الثانية: تشكيل لجنة المراجعة

تشــكل لجنــة المراجعــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة وتصــدر الجمعيــة العامــة )بناءً علــى اقتراح مجلــس الإدارة( . 	
ــا  ــة ومهامه ــل اللجن ــراءات عم ــط وإج ــة ضواب ــذه اللائح ــمل ه ــى أن تش ــة عل ــة المراجع ــل لجن ــة عم لائح
وقواعــد اختيــار أعضاءهــا وكيفيــة ترشــيحهم ومــدد عضويتهــم ومكافآتهــم وآليــة تعييــن أعضائهــا 

بشــكل مؤقــت فــي حــال شــعور أحــد مقاعــد اللجنــة.

يتــم تعييــن أعضــاء اللجنــة مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم ولا يقــل عــدد أعضــاء اللجنــة عــن ثلاثــة ولا يزيــد . 	
عــن خمســة أعضــاء.

يعين مجلس الإدارة أعضاء لجنة المراجعة وفقاً لقواعد الاختيار التالية:. 	
أن يكون لدى المرشح سجلًا من الخبرات ذات العلاقة بمهام لجنة المراجعة. 	
أن يكون لدى المرشح إلمام جيد بأنشطة الشركة وأعمالها والمخاطر التي تواجهها. 	
أن يكــون المرشــح ملمــاً بالجوانــب الماليــة والمحاســبية وبطبيعــة أعمــال الشــركة، علــى أن يكــون مــن  	

بيــن المرشــحين مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية.
ألا يكــون المرشــح موظفــاً )أو ســبق لــه خــلال العاميــن الماضييــن أن عمــل موظفــاً( بالشــركة، أو لــدى  	

مراجــع حســابات الشــركة.
ألا يكــون قــد صــدر بحــق المرشــح حكــم بارتــكاب عمــل مخــل بالشــرف أو الأمانــة أو مخالــف للأنظمــة  	

واللوائــح فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو فــي أي بلــد آخــر.
ألا يكون اختيار المرشح لعضوية اللجنة مخالفاً للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة 	

يختــار أعضــاء اللجنــة مــن بينهــم رئيســاً لمــدة عضويــة اللجنــة، وفــي حــال غيــاب رئيــس اللجنــة عــن الاجتمــاع، . 	
يعيــن أعضــاء اللجنــة الحاضــرون رئيســاً للاجتماع.

يجــب ألا تتجــاوز مــدة عمــل اللجنــة، مــدة عمــل مجلــس الإدارة، وتنتهــي عضويــة عضــو اللجنــة باســتقالته . 	
الطوعيــة مــن اللجنــةأو وفاتــه أو فقدانــه فــي أي وقــت لأي مــن قواعــد الاختيــار لعضويــة لجنــة المراجعة 
المقــررة نظامــاً أو بموجــب هــذه اللائحــة. ويحــق لمجلــس الإدارة وفقــاً لتقديــره تنحيــة أي عضــو باللجنــة، 

كمــا يجــوز إعــادة تعييــن أعضــاء اللجنــة عنــد انتهــاء فتــرة عضويتهــم.

ــاء مــدة العضويــة، جــاز للمجلــس . 	 إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء اللجنــة بأحــد الحــالات الســابقة أو غيرهــا أثن
أن يعيــن عضــواً فــي المركــز الشــاغر علــى أن يكــون ممــن تتوافــر فيهــم قواعــد الاختيــار لعضويــة اللجنــة 

والمشــار إليهــا فــي هــذه اللائحــة، ويكمــل العضــو الجديــد مــدة ســلفه.

المادة الثالثة: مهام ومسؤوليات اللجنة

أولًا: التقارير المالية
ــرأي . 	 ــداء ال ــس الإدارة مــع اب ــى مجل ــل عرضهــا عل ــة والســنوية للشــركة قب ــة الاولي ــم المالي دراســة القوائ

والتوصيــات.

التحقق من التقديرات المحاسبية فيما يتعلق بالمسائل الجوهرية الواردة في القوائم المالية.. 	

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة بالشركة.. 	
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ثانياً: دراسة نظم الرقابة الداخلية
دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر والتأكــد مــن فاعليتهــا مــن خــلال التقاريــر . 	

الدوريــة لإدارة المراجعــة الداخليــة أو غيرهــا عــن مــدى كفايــة وفاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة 
وأنظمــة إدارة المخاطــر، ومتابعــة تنفيــذ التوصيــات والإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة فيهــا.

إعــداد تقريــر لمجلــس الإدارة يتضمــن رأيهــا فــي مــدى كفايــة هــذه الأنظمــة وعمــا قامــت بــه مــن أعمــال . 	
أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا.

ثالثاً: إدارة المراجعة الداخلية
ــة، والتحقــق مــن فاعليتهــا فــي أداء مهامهــا . 	 ــى أعمــال إدارة المراجعــة الداخلي ــة عل الإشــراف والمراقب

ومســؤولياتها.

التصحيحيــة . 	 الإجــراءات  تنفيــذ  ومتابعــة  الدوريــة،  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  تقاريــر  ومراجعــة  دراســة 
فيهــا. الــواردة  للملاحظــات 

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل مدير المراجعة الداخلية، وتقييم أدائه بشكل سنوي.. 	

رابعاً: مراجع الحسابات
ــم أدائهــم، . 	 ــك بعــد تقيي ــد اتعابهــم، وذل ــن أو عــزل مراجعــي الحســابات، وتحدي ــس بتعيي ــة للمجل التوصي

والتأكــد مــن اســتقلاليتهم ومناســبة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

ــر . 	 ــك فــي ضــوء القواعــد والمعايي ــه وذل ــة أعمال التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات، ومــدى فعالي
ــك. المنظمــة لذل

مراجعة خطة وأعمال مراجع الحسابات، والتحقق من التزامه بالمعايير النظامية المنظمة لأعماله.. 	

الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات وتوفير الدعم اللازم لتمكينه من أداء مهامه.. 	

دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.. 	

خامساً: ضمان الالتزام
دراســة تقاريــر الجهــات الرقابيــة بشــأن التــزام الشــركة بالأنظمــة والتعليمــات، والتأكــد مــن اتخــاذ الشــركة . 	

الإجــراءات اللازمــة بشــأنها.

التأكد من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.. 	

مراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وإبــداء الــرأي . 	
لمجلــس الإدارة بشــأنها.

الرفــع والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالإجــراءات الــلازم اتخاذهــا فــي المســائل التــي تــرى ضــرورة اتخــاذ المجلس . 	
اجراء بشــأنها.

سادساً: ترتيبات تقديم الملحوظات
وضــع الآليــة المناســبة التــي مــن خلالهــا يتمكــن العامليــن فــي الشــركة مــن تقديــم ملاحظاتهــم بشــأن أي . 	

تجــاوز للأنظمــة الداخليــة للشــركة بمــا فــي ذلــك الأنظمــة ذات العلاقــة بإعــداد القوائــم الماليــة للشــركة، 
علــى أن تضمــن تلــك الآليــة ضمــان عــدم الإخــلال بحقــوق مقــدم الملاحظــة بســبب تقديمــه لهــا.

وضــع الإجــراءات المناســبة لمباشــرة، ومتابعــة الملاحظــات التــي يقدمهــا العامليــن فــي الشــركة، وضمــان . 	
اســتقلالية تلــك الإجــراءات.

ولمجلس الإدارة أن يكلف لجنة المراجعة في دراسة أي مواضيع أخرى - لم تحدد في هذه المادة - 
والتوصية بشأنها.
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المادة الرابعة: صلاحيات اللجنة

طلب الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.. 	

طلب أي ايضاح أو بيان من مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.. 	

طلــب مجلــس الإدارة لدعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت . 	
الشــركة لأضرار أو خســائر جســيمة.

للجنــة المراجعــة - علــى نفقــة الشــركة - وبعــد موافقــة مجلــس الإدارة، الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء . 	
أو المختصيــن فــي دراســة الموضوعــات التــي تنــدرج ضمــن مهامهــا ومســؤولياتها.

المادة الخامسة: مسؤوليات أعضاء اللجنة

ــتهم . 	 ــد ممارس ــركة عن ــي للش ــام الأساس ــة والنظ ــة ذات العلاق ــركات والأنظم ــام الش ــكام نظ ــزام بأح الالت
ــركة. ــح الش ــرار بمصال ــأنه الإض ــن ش ــل م ــي أي عم ــاركة ف ــام أو المش ــن القي ــاع ع ــم، والامتن لمهامه

الإدراك التام لمهام اللجنة ومسؤولياتها، وتخصيص الوقت الكافي للقيام بدورهم في تحقيقها.. 	

تكريس وقت كاف للمشاركة في تنفيذ شؤون اللجنة واجتماعاتها.. 	

ضمان النزاهة في تنفيذ شؤون اللجنة واجتماعاتها.. 	

الحصول على المهارات الكافية والتدريب اللازم للمشاركة في تنفيذ شؤون اللجنة.. 	

المشاركة في قرارات اللجنة والتصويت عليها.. 	

المادة السادسة: دور وصلاحيات رئيس اللجنة

تمثيل اللجنة أمام الجمعية العامة ومجلس الإدارة.. 	

الإشــراف علــى تخطيــط وعقــد اجتماعــات اللجنــة بمــا فــي ذلــك الموافقــة علــى جــداول الاعمــال ومحاضــر . 	
الاجتماعات.

تزويد اللجنة بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام بمسؤوليتها.. 	

التأكد من جدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة اللجنة أو توصيتها للمجلس بشكل مناسب.. 	

ضمان التدفق السليم للمعلومات إلى اللجنة ومراجعة كفاية وتوقيت المواد الداعمة.. 	

ضمان تمتع اللجنة بإمكانية الوصول المباشر إلى الإدارة التنفيذية.. 	

إعداد التقارير الدورية عن أنشطة اللجنة ورفع توصياتها وما توصلت إليه من أعمال لمجلس الإدارة.. 	

متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة.. 	

وضع الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء اللجنة.. 	

المادة السابعة: مهام ومسؤوليات أمين سر اللجنة

ــة . 	 ــه لأعضــاء اللجن العمــل بوصفــه حلقــة وصــل أساســية ومصــدر للمعلومــات وإســداء المشــورة والتوجي
فيمــا يخــص أنشــطة الشــركة مــن أجــل دعــم عمليــة اتخــاذ القــرار.

ــام علــى أي معلومــات تؤخــذ . 	 ــة بشــكل ت ــة وضمــان إطــلاع أعضــاء اللجن ــة لأعمــال اللجن ــة الحثيث المراقب
ــار لــدى اتخــاذ القــرارات. بعيــن الاعتب

الاحتفــاظ بلائحــة عمــل اللجنــة وتوجيــه أنشــطة اللجنــة ليتــم تنفيذهــا طبقــا للائحــة العمــل، ويتضمــن ذلــك . 	
تقديــم المشــورة للجنــة حــول إجــراء تعديــلات علــى لائحــة العمــل عندمــا تقتضــي الضــرورة.
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إعــداد المراســلات بالترتيــب مــع رئيــس اللجنــة عندمــا تدعــو الحاجــة لذلــك، وتوجيههــا إلــى أعضــاء اللجنــة . 	
ــد  ــد مواعي ــة لتحدي ــلات المطلوب ــك المراس ــن ذل ــة، ويتضم ــراف ذات العلاق ــس الإدارة، والأط ــاء مجل وأعض

اجتماعــات اللجنــة أو الدعــوة إليهــا.

إعداد حزم المعلومات التي يجب تعميمها على أعضاء اللجنة في اجتماعاتها.. 	

مســاعدة رئيــس اللجنــة فــي وضــع وإعــداد جــدول أعمــال اجتماعــات اللجنــة وتعميمهــا على أعضــاء اللجنة . 	
قبــل وقــت كاف مــن مواعيــد انعقــاد تلــك الاجتماعات.

حضــور اجتماعــات اللجنــة بهــدف إعــداد محاضــر الاجتماعــات، وتعميــم هــذه المحاضــر علــى كافــة أعضــاء . 	
اللجنــة للموافقــة عليهــا، ومــن ثــم حفــظ المحاضــر والمحافظــة علــى ســلامتها.

الترتيــب مــع الأطــراف التــي تطلــب اللجنــة دعوتها لحضــور اجتماعاتها، وتشــمل هــذه الأطراف الاستشــاريين . 	
أو المستشــارين القانونييــن أو أي طــرف آخر.

التنسيق مع الإدارات المعنية بشأن قرارات اللجنة التي تستلزم الالتزام القانوني والإجراءات التنظيمية.. 	

المادة الثامنة: دورية الاجتماعات

يتعيــن علــى اللجنــة أن تجتمــع بصفــة دوريــة علــى ألا تقــل اجتماعاتهــا عــن أربعــة اجتماعــات خــلال الســنة . 	
الماليــة للشــركة، وذلــك بنــاءً علــى دعــوة مــن رئيســها، كمــا يجــب علــى رئيــس اللجنــة دعوتهــا للاجتمــاع 
فــي الحــالات الاســتثنائية ومنهــا علــى ســبيل المثــال اذا طلــب ذلــك مجلــس الإدارة أو مراجــع الحســابات أو 
ــة لدعــوة الاجتمــاع  ــح الأســباب الموجب ــك مــع توضي ــت الظــروف ذل ــة أو اذا تطلب ــر المراجعــة الداخلي مدي

الاســتثنائي.

يجوز استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة في اجتماعات اللجنة.. 	

لا يحــق لأي عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة مــن غيــر أعضــاء اللجنــة حضــور اجتماعاتهــا إلا . 	
بدعــوة مــن اللجنــة للاســتماع إلــى رأيــه أو الحصــول علــى مشــورته.

المادة التاسعة: تقرير اللجنة للجمعية العامة العادية
تُعــد لجنــة المراجعــة تقريــر عــن رأيهــا فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة وعمــا قامــت 

بــه مــن أعمــال أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا.

المادة العاشرة: النصاب القانوني

يكتمــل النصــاب القانونــي لأي اجتمــاع للجنــة بحضــور أغلبيــة أعضائهــا وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات . 	
الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح النصــاب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع.

يجوز الموافقة على قرارات اللجنة بالتمرير بناء على تقدير رئيس اللجنة.. 	

المادة الحادي عشر: مكافآت أعضاء اللجنة

يســتحق عضــو اللجنــة وأميــن ســرها مكافــأة ســنوية وفقــاً لسياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة . 	
التنفيذيــة. والإدارة  واللجــان 

يحــق لأعضــاء اللجنــة الذيــن يقيمــون فــي مدينــة خــارج موقــع الاجتمــاع الحصــول علــى نفقــات تذكــرة . 	
ــق بالإقامــة و التنقــل لحضــور الاجتمــاع. الذهــاب و العــودة و أي نفقــات أخــرى تتعل

بدل حضور اجتماعات اللجنة.. 	

المادة الثانية عشر: تاريخ السريان

تدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد اعتمادها من مجلس الادارة.. 	
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