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أولًاً: مقدمة عامة

ــام  ــاً لنظ ــتبرق«( وفق ــة اس ــيا )»مجموع ــوب آس ــاج دول جن ــي حج ــركة مطوف ــاح لش ــع الأرب ــة توزي ــداد سياس ــم إع ت
الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة بحيــث تنظــم هــذه السياســة العمليــات والإجــراءات المتعلقــة بتوزيــع 
الأربــاح والإعلان عنهــا وتحديــد وقــت ســدادها. وتســعى الشــركة إلــى تحقيــق سياســة لتوزيــع الأربــاح ثابتــة بشــكل 
ــزام  ــى الالت ــاً إل ــركة دائم ــعى الش ــة. تس ــذه السياس ــى ه ــرأ عل ــرات تط ــن أي تغيي ــاح ع ــركة بالإفص ــزم الش ــام، وتلت ع
بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى مســاهميها متــى مــا تــم إقــرار ذلــك مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين، مــع الأخــذ فــي 
الاعتبــار المتغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى المبلــغ النقــدي المــوزع كأربــاح كل عــام طبقــاً لخطــط الشــركة الاســتراتيجية 
وأهدافهــا المســتقبلية مــن اســتغلال الاحتياطيــات التــي لديهــا فــي الدخــول بمشــاريع أو اســتثمارات تخــدم وتحقــق 
أهــداف الشــركة والمســاهمين. كمــا قــد تختلــف هــذه الأربــاح ســنوياً بهــدف زيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق 

رســملة جــزء مــن الأربــاح المحققــة.

ثانياً: التعريفات

التســوية: نقــل الأســهم مــن محفظــة الطــرف الأول )البائــع ومــن فــي حكمــه( إلــى محفظــة الطــرف الثانــي  	
)المشــتري أو مــن فــي حكمــه(.

المالك: مشتري السهم فور توقيع عقد مبايعة الأسهم. 	

الشركة: مجموعة استبرق – شركة مطوفي حجاج جنوب آسيا. 	

المركــز:  مركــز إيــداع الأوراق الماليــة الــذي أنشــئ بموجــب المــادة السادســة والعشــرين مــن  نظــام ســوق  	
المــال. 

ــام  	 ــكام نظ ــب أح ــركة بموج ــي الش ــاهمين ف ــور المس ــد بحض ــي تنعق ــة الت ــة العام ــة: الجمعي ــة العام الجمعي
ــركة. ــاس للش ــام الأس ــركات والنظ الش

سجلات الشركة: السجل الذي يبين هوية مالكي الأسهم. 	

يوم عمل: يوم العمل الرسمي، ولا تشمل أيام العطل الرسمية وعطلات نهاية الأسبوع. 	

ثالثاً: سياسة الشركة في توزيع الأرباح

تُوزع أرباح الشركة الصافية، على النحو التالي:
تــوزع الشــركة أربــاح ســنوية ختاميــة بنــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة واعتمــاد الجمعيــة العامــة وفقــاً لأوضــاع . 1

الشــركة.

للجمعيــة العامــة الحــق بتفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة يجــدد ســنوياً وفقــاً للضوابــط النظاميــة . 2
فــي هــذ الشــأن.

رابعاً: استحقاق الأرباح

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة أو قــرار مجلــس الإدارة الصــادر فــي هــذا الشــأن، 
ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ وكيفيــة التوزيــع. يتــم إيقــاف اســتقبال طلبــات تــداول الأســهم وتنفيذهــا 
يــوم الاســتحقاق و اليــوم الســابق لــه ليتســنى للشــركة تحديــث ســجلاتها، وتكــون أحقيــة الأربــاح لمــالكي الأســهم 

المســجلين فــي ســجلات الشــركة بنهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق والمقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة.
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خامساً: قواعد عامة في سياسة توزيع الأرباح

تعتمــد سياســة الشــركة الحاليــة علــى توزيــع أربــاح ســنوية علــى مســاهميها، وللمجلــس توزيــع أربــاح مرحليــة . 1
وفقــاً لمــا ورد فــي نظــام الشــركات و كمــا هــو منصــوص عليــه فــي النظــام الأســاس للشــركة.

سادساً: الإعلان عن توزيع الأرباح

متــى أقــر المجلــس توزيــع أربــاح مرحليــة وفقــاً للتفويــض مــن الجمعيــة العامــة للشــركة أو أوصــى بأربــاح ســنوية . 1
للجمعيــة العامــة، فعليــه الإعــلان بعــد اجتماعــه الــذي تــم فيــه إقــرار الأربــاح بتفاصيــل الأربــاح وفقــاً لمــا يلــي:

مقدار التوزيع ونسبة الأرباح المراد توزيعها إلى الأرباح المحققة ورأس مال الشركة.  	

إجمالي مبالغ الأرباح. 	

طريقة السداد. 	

تاريخ التوزيع، وإن لم يتوفر وقت الإعلان يتم الإشارة إلى أنه سيتم الإعلان عن تاريخ التوزيع لاحقاً. 	

المساهمين المستحقين، وهم المسجلون بسجلات الشركة بنهاية يوم عمل تاريخ الاستحقاق. 	

لــن تقــوم الشــركة بالإعــلان عــن توزيــع الأربــاح فــي حال مــا إذا كانــت الشــركة متعثــرة ماليــاً أو في حالة إفلاســها، . 2
أو إذا كان ذلــك ســيؤدي إلــى تعثر أو إفلاس الشــركة.

لن تقوم الشركة بالإعلان عن توزيع الأرباح في حال ما إذا كان ذلك سيؤثر على ملاءة رأس مال الشركة.. 	

سابعاً: تاريخ توزيع الأرباح

تُدفــع الأربــاح المقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين المســتحقين طبقــاً للمواعيــد والطريقــة التــي تــم اعتمادهــا من . 1
قبــل الجمعيــة العامــة، وبنــاءً علــى توصيــات مجلــس الإدارة فــي هــذا الخصــوص، ووفقــاً لتعليمــات وزارة التجــارة 

والاستثمار.

فــي أي حــال مــن الأحــوال، يجــب علــى مجلــس الإدارة تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة أو قــرار المجلــس فــي شــأن . 2
توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين المســتحقين خــلال )15( خمســة عشــر يــوم عمــل مــن تاريــخ اســتحقاق الأربــاح 

المحــددة بقــرار الجمعيــة العامــة أو مجلــس الإدارة.

تقــوم الشــركة بتحويــل الأربــاح بالطريقــة التــي تراهــا مناســبة بحيــث تضمــن وصــول الأربــاح للمســاهمين . 	
المســتحقين.

فــي حــال تعــذر تحويــل الأربــاح لأي مــن المســاهمين بتاريــخ التوزيــع، يمكــن للمســاهم فــي هــذه الحالــة الاتصــال . 	
ــوية  ــركة لتس ــاهمين بالش ــات المس ــى إدارة علاق ــوع إل ــع، أو الرج ــلان التوزي ــا بإع ــم تدوينه ــي يت ــام الت ــى الأرق عل

المبالــغ وإتمــام التحويــل.

إدارة علاقــات المســاهمين وإدارة الحســابات بالشــركة مســؤولة عــن الإعــداد والتنســيق الــلازم لإنهــاء كافــة . 	
إجــراءات التوزيــع.

ثامناً: السريان وتاريخ النفاذ

يعمل بهذه السياسات من تاريخ إجازتها من مجلس الإدارة.. 1

ــا . 2 ــلات بم ــك التعدي ــون تل ــى أن تك ــس الإدارة، عل ــة مجل ــن صلاحي ــة م ــذه السياس ــى ه ــلات عل ــراء أي تعدي إن إج
ــة. ــات ذات العلاق ــن الجه ــح م ــة واللوائ ــع الأنظم ــق م يتواف
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