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المادة الأولى: تمهيد

تــدرك شــركة مطوفــي حجــاج جنــوب آســيا )مجموعــة إســتبرق( )ويشــار إليهــا هنــا لاحقــا باســم "الشــركة"( أن 
معــاملات الأطــراف ذات العلاقــة قــد تمثــل تعارضــا محتــملا أو فعليــا فــي المصالــح وتعطــي انطباعــا ظاهريــا بــأن 
قــرارات الشــركة تســتند إلــى اعتبــارات أخــرى غيــر تحقيــق مصالــح الشــركة ومســاهميها, إلا أن الشــركة تــدرك بــأن 
هنــاك حــالات تتفــق فيهــا معــاملات الأطــراف ذات العلاقــة أو لاتتفــق مع مصالح الشــركة ومســاهميها، ويشــتمل 
ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، علــى الحــالات التــي قد تحصــل فيها الشــركة على منتجــات أو خدمــات ذات طبيعة 
أو كميــة أو جــودة غيــر متوفــرة بســهولة مــن مصــادر أخــرى أو بظــروف مماثلــة لتلــك التــي يمكــن الحصــول عليهــا 
مــن صفقــات علــى أســاس حــر ونزيــه مــع أطــراف مســتقلة ليســت ذات علاقــة بالشــركة، كمــا تــدرك الشــركة وجــود 
ــة  ــروط مماثل ــه وبش ــر ونزي ــاس ح ــى أس ــة عل ــراف ذات علاق ــات لأط ــات أو خدم ــركة منتج ــا الش ــدم فيه ــالات تق ح

لتلــك المقدمــة لأطــراف مســتقلة ليســت ذات علاقــة بالشــركة.

المادة الثانية: تعريف معاملات الأطراف ذات العلاقة

معــاملات الأطــراف ذات علاقــة هــي تحويــل مــوارد أو خدمــات أو التزامــات بيــن أطــراف ذات علاقــة بغــض النظــر 
عــن وجــود مقابــل تــم تقديــره لهــذا التحويــل, قــد تكــون معــاملات الأطــراف ذات علاقــة ذات طبيعــة متكــررة أو غيــر 

متكــررة. الطــرف ذو علاقــة هــو شــخص )بصفتــه الطبيعيــة أو الاعتباريــة( أو منشــأة ترتبــط بالشــركة
 يقصد بطرف ذو علاقة مايلي:•	

	1 أعضاء مجلس الإدارة أو أي من شركاتهم التابعة أو أقربائهم..

	2 كبار التنفيذيين في الشركة أو أي من شركاتهم التابعة أو أقربائهم..

	3 المنشآت من غير الشركات المملوكة لعضو مجلس الإدارة أو أحد - - كبار التنفيذيين وأقربائهم..

	4 الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين شريكا بها..

	5 ــس . ــي مجل ــوا ف ــم عض ــن أو أقربائه ــار التنفيذيي ــس الإدارة أو كب ــاء مجل ــن أعض ــون أي م ــي يك ــركات الت الش
ــا. ــن فيه ــار التنفيذيي ــن كب ــا أو م إدارته

	6 شــركات المســاهمة التــي يملــك فيهــا أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن أو أقربائهــم .
مانســبته )5٪( أو أكثــر.

	7 الشــركات التــي يكــون لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن أو أقربائهــم تأثيــر فــي قراراتهــا ولــو .
باســداء النصــح أو التوجيــه )يســتثنى مــن ذلــك النصائــح التــي تقــدم بشــكل مهنــي مــن شــخص مرخــص لــه(.

	8 أي شــخص يكــون لنصائحــه وتوجيهاتــه تأثيــر فــي قــرارات الشــركة وأعضــاء مجلــس إدارتهــا وكبــار تنفيذيهــا .
)يســتثنى مــن ذلــك النصائــح التــي تقــدم بشــكل مهنــي مــن شــخص مرخــص لــه(.

	9 الشركات القابضة أو التابعة للشركة..
المصطلحات المستخدمة:•	

التابــع: هــو الشــخص الــذي يســيطر علــى شــخص آخــر, أو يســيطر عليــه ذلــك الشــخص الآخــر أو يشــترك معــه -	
فــي كونــه مســيطرا عليــه مــن قبــل شــخص ثالــث ســواء كانــت الســيطرة مباشــرة أو غيــر مباشــرة.

السيطرة/المســيطر: القــدرة علــى التأثيــر علــى أفعــال أو قــرارات شــخص آخــر, بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر, -	
منفــردا أو مجتمعــا مــع قريــب أو تابــع مــن خــال أي مــن الأتــي: 

	1 امتلاك نسبة تساوي 30 ٪ أو أكثر من حقوق التصويت في الشركة. .

	2 حق تعيين 30 ٪ أو أكثر من أعضاء الجهاز الإداري..
شخص: أي شخص طبيعي أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة.-	
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الشركة المدرجة بسوق الأسهم: هي الشركة التي يتم تداول أسهمها في سوق الأسهم السعودية.-	
الشــركة غيــر المدرجــة فــي ســوق الأســهم: هــي الشــركة التــي لايتــم تــداول أســهمها فــي ســوق الأســهم -	

الســعودية.
المشــروعات المشــتركة: هــو ترتيــب بيــن شــخصين أو أكثــر لأغــراض تجاريــة تتعلق باعمــال يقومــون بتنفيذها -	

أو يزعمــون علــى تنفيذهــا بالمشــاركة فيمــا بينهم.
السيطرة المشتركة: هي المشاركة التعاقدية المتفق عليها للسيطرة على نشاط اقتصادي معين.-	
ــتراتيجية -	 ــرارات الاس ــراح الق ــة واقت ــركة اليومي ــات الش ــم إدارة عملي ــوط به ــخاص المن ــن: الأش ــار التنفيذيي كب

ــي. ــر المال ــذي والمدي ــس التنفي ــا كالرئي وتنفيذه
الأقارب أو صلة القرابة:-	

	1 الأباء والامهات والاجداد والجدات وإن علو..

	2 الأولاد وأولادهم وإن نزلوا..

	3 الأزواج والزوجات..
كبار المساهمين: كل من يمتلك مانسبته )5 ٪( أو أكثر من أسهم الشركة أو حقوق التصويت فيها.-	
المعاملة بين اطراف مستقلة المصالح )القيمة السوقية العادلة(:-	

هــي معاملــة بيــن طرفيــن ذوي علاقــة أو شــركتين زميلتيــن يتــم تنفيذهــا كمــا لــو كان هذيــن الطرفيــن ليســا ذوي 
ــة بيــن طرفيــن  ــان معامل ــح، وقــد تكــون فــي بعــض الأحي علاقــة, بحيــث تنتفــي أي شــكوك حــول تعــارض المصال
ليســا ذي علاقــة بطريقــة أخــرى أو بيــن شــركتين زميلتيــن، وعلاوة علــى ذلــك ينبغــي أن يكــون الســعر المتفــق عليــه 

لهــذه المعاملــة بيــن الأطــراف ذات العلاقــة ضمــن قيمــة عادلــة يتحقــق فيهــا مصلحــة الشــركة.

المادة الثالثة: السياسات والإجراءات المتعلقة بمعاملات الأطراف ذات العلاقة

يحدد القسم التالي السياسات العامة المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، بيان السياسة العامة:
	1 تقضــي سياســة الشــركة الالتــزام بكافــة الأنظمــة واللوائــح المنظمــة لمعامــات الأطــراف ذات العلاقــة بمــا فــي .

ذلــك الارشــادات والقواعــد واللوائــح التنظيميــة المحليــة والدوليــة ذات العلاقــة والمطبقــة, مثــل وزارة الحــج و 
العمــرة و وزارة التجــارة ومعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

	2 تقضــي سياســة الشــركة بوجــوب الموافقــة أو المصادقــة علــى جميــع معامــات الأطــراف ذات العلاقــة وفقــا .
لهــذه السياســة مــن قبــل مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة كمــا هــو موضــح فــي هــذه السياســة.

	3 الإخطــار بوجــود معاملــة محتملــة لأطــراف ذات علاقــة: يجــب علــى أي مســؤول تنفيــذي أو عضــو مجلــس إدارة .
ــة )قبــل الشــروع  ــة محتمل إخطــار مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه بذلــك، بأســرع وقــت ممكــن حــول أي معامل
فيهــا( مــع أطــراف ذات العلاقــة، وعلــى الرغــم مــن أن هــذه السياســة تتطلــب تقديــم إخطــار بكافــة معامــات 
ــاء  ــن إي ــؤولين التنفيذيي ــس الإدارة والمس ــاء مجل ــى أعض ــب عل ــه يتوج ــة, إلا أن ــة المحتمل ــراف ذات العلاق الأط
اهتمــام خــاص للعلاقــات التــي تقــع خــارج اطــار ســياق العمــل الاعتيــادي، مثــل توظيــف أفــراد مــن العائلــة 
المباشــرين والمعامــات غيــر الاعتياديــة لأحــد أو كلا الطرفيــن، والمعامــات التــي تقــدم وفقــا لأحــكام وشــروط 
تفضيليــة أكثــر مــن المعامــات المتوفــرة للعامــة فــي الســوق، ويجــب تقديــم إخطــار مكتــوب عــن كافــة 
معامــات الأطــراف ذات العلاقــة وعلــى مجلــس الإدارة توجيــه الإدارة بالإجــراءات القانونينــة والنظاميــة الــازم 

اتباعهــا خــال العمليــة.
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	4 تحديــد معامــات الأطــراف ذات العلاقــة: يجــب أن يحــدد مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه فيمــا إذا كانــت المعاملــة .
أو العلاقــة المحتملــة تعتبــر معاملــة مــع أطــراف ذات علاقــة وتتطلــب الالتــزام بهــذه السياســة و/أو الإفصــاح 
عنهــا بوصفهــا معامــات أطــراف ذات علاقــة تخضــع لقواعــد وزارة التجــارة أو معاييــر المحاســبة الصــادرة مــن 
الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين المطبقــة، وإذا تــم تحديــد أن المعاملــة أو العلاقــة تشــكل معاملــة 
أطــراف ذات علاقــة فســتتم إحالــة المعاملــة إلــى صاحــب الصلاحيــة لاعتمادهــا مــع تزويــده بكافــة الوثائــق 
والدراســات وطريقــة التقييــم )متــى كان ذلــك ممكنــا( حيــث تتــم معامــات الأطــراف ذات العلاقــة بعــد التحقــق 
مــن وجــود المنفعــة التجاريــة للشــركة والتحقــق مــن أنهــا تمــت بنــاء علــى الســعر العــادل )مثــا ســعر الســوق( 

متــى كان ذلــك ممكنــا ويمكــن التحقــق منــه.

	5 المراجعة والموافقة أو المصادقة على معاملات الأطراف ذات العلاقة:.
تتــم إحالــة معامــات الأطــراف ذات العلاقــة التــي تتضمــن أحــد المســاهمين أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو •	

المرشــحين لمنصــب عضــو مجلــس إدارة و/أو أفــراد عائلتهــم المباشــرين إلــى لجنــة المراجعــة للتوصيــة بهــا  
ــا.  ــة عليه ــركة للموافق ــة للش ــة العام ــى الجمعي ــا عل ــم عرضه ــن ث ــس الإدارة وم ــى مجل إل

يجــب دراســة ومراجعــة معامــات الاطــراف ذات العلاقــة التــي تتطلــب موافقــة المجلــس مــن قبــل لجنــة •	
المراجعــة بالشــركة قبــل ارســالها إلــى مجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا، حيــث يعنــى مجلــس الإدارة أو مــن 
يفوضــه فــي مراجعــة العمليــة والتحقــق مــن المنفعــة التجاريــة للشــركة ووجــود كافــة الوثائــق والدراســات 
اللازمــة لذلــك، وتحــدد لجنــة المراجعــة فيمــا اذا كانــت العمليــة بنــاء علــى ســعر عــادل )مثــا ســعر الســوق( 

متــى كان التحقــق مــن ذلــك ممكنــا.
وبشــكل عــام وبعــد الحصــول علــى الموافقــة علــى العمليــة مــن صاحــب الصلاحيــة يجــب أن يتــم توثيــق •	

ــة إعــداد  ــة، وتتولــى إدارة الشــركة عملي العلاقــة بعقــود واتفاقيــات موثقــة ومعتمــدة مــن صاحــب الصلاحي
ــس الإدارة. ــى مجل ــا عل ــم عرضه ــم يت ــود، ث ــذه العق ــة ه ومراجع

ــح •	 ــام" أي مصال ــدد كل ع ــة  "يج ــة العام ــن الجمعي ــص م ــر ترخي ــس الإدارة بغي ــو مجل ــون لعض ــوز أن يك لايج
مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة، وعلــى عضــو مجلــس الإدارة أن 
يبلــغ المجلــس بمــا لــه مصلحــة شــخصية فــي الأعمــال و العقــود التي تتــم لحســاب الشــركة، ويثبت هــذا التبليغ 
فــي محضــر الاجتمــاع، ولايجــوز للعضــو ذي المصلحــة الاشــتراك فــي التصويــت علــى القــرار الــذي يصــدر فــي 
هــذا الشــأن فــي الجمعيــة العامــة أو فــي اجتمــاع المجلــس، ويبلــغ رئيــس مجلــس الإدارة الجمعيــة العامــة عنــد 
انعقادهــا عــن الاعمــال والعقــود التــي يكــون لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة شــخصية فيهــا، ويرفــق 
بهــذا التبليــغ تقريــر خــاص مــن مراجــع الحســابات، وإذا تخلــف عضــو المجلــس عــن الإفصــاح عــن مصلحتــه جــاز 
للشــركة أو لــكل ذي مصلحــة المطالبــة أمــام الجهــة القضائيــة المختصــة بإبطــال العقــد أو إلــزام العضــو بــأداء 

أي ربــح أو منفعــة تحققــت لــه مــن ذلــك.

	6 ــا أو . ــى موافقته ــول عل ــة للحص ــة العام ــة للجمعي ــراف ذات العلاق ــات الأط ــع معام ــن جمي ــاح ع ــب الإفص يج
ــا. ــول به ــح المعم ــة واللوائ ــا للأنظم ــا وفق ــة عليه المصادق

المادة الرابعة: الصلاحيات والأدوار والمسؤوليات في معاملات الأطراف ذات العلاقة

	1 تتطلب كافة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة الحصول على الموافقة المسبقة من الرئيس التنفيذي..

	2 يجــب الإفصــاح عــن جميــع معامــات الأطــراف ذات العلاقــة بعــد ذلــك إلــى مجلــس الإدارة والموافقــة عليهــا .
مــن قبــل مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة.
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المادة الخامسة: مراجعة معاملات الأطراف ذات العلاقة

	1 ــة . ــة تتضمــن الجــدوى والمنفعــة التجاري يجــب إعــداد دراســة جــدوى المشــروع/العملية مــن قبــل الإدارة المعني
ــار الإفصــاح عــن هــذه المعاملــة فــي القوائــم  ــة المقترحــة وآث علــى الشــركة وأيضــا اســتقلالية وعدالــة المعامل
الماليــة للشــركة عنــد النظــر فــي الموافقــة علــى معاملــة طــرف ذي علاقــة، ويتــم رفــع توصيــة الإدارة المعنيــة 
الــى الرئيــس التنفيــذي للمصادقــة عليهــا ومــن ثــم رفعهــا بالتوصيــة إلــى مجلــس الإدارة لدراســتها والموافقــة 

عليهــا.

	2 ــة أو أفضــل . ــى الأقــل مماثل ــة عل ــم الموافقــة علــى معامــات الأطــراف ذات العلاقــة إلا اذا كانــت المعامل لا تت
مــن تلــك التــي يمكــن الحصــول عليهــا فــي الصفقــات مــع أطــراف مســتقلة )أي مــع أطــراف ليســت ذات علاقــة( 

أو تقديــم تفســير مكتــوب لخــاف ذلــك.

	3 ــي . ــررة والت ــة المتك ــراف ذات الطبيع ــات الأط ــع معام ــة جمي ــة بمراجع ــة والإدارة المعني ــوم الإدارة المالي أن تق
ــة، علــى أن يتــم رفــع الموضــوع  ــة أو تعديــل أو إلغــاء الاتفاقي ــد إمــا مواصل ــد اتفاقيتهــا عــن عــام واحــد لتحدي تزي

ــي. ــرار النهائ ــاذ الق ــس الإدارة لاتخ ــى مجل ــه إل بكامل

	4 قــد تكــون الموافقــة علــى معامــات الأطــراف ذات العلاقــة مشــروطة باتخــاذ الشــركة أو الطــرف ذي العلاقــة .
لأي أو لــكل الإجــراءات الإضافيــة التاليــة، أو إجــراءات أخــرى يراهــا مجلــس الإدارة مناســبة:

الطلــب مــن الطــرف ذي العلاقــة الاســتقالة مــن المنشــأة المتضمنــة فــي معامــات أطــراف ذات علاقــة مــع •	
الشــركة أو تغييــر منصبــه فيهــا بشــكل لا يشــكل تعارضــا للمصالــح.

التأكــد مــن عــدم مشــاركة الطــرف ذي العلاقــة بشــكل مباشــر فــي المفاوضــات حــول شــروط معامــات •	
الأطــراف ذات العلاقــة أو فــي العلاقــة الجاريــة بيــن الشــركة والأشــخاص أو المنشــآت الأخــرى المتضمنــة فــي 

معامــات الأطــراف ذات العلاقــة والتصويــت علــى القــرارات فــي هــذا الخصــوص.
طلــب توثيــق المعلومــات المتعلقــة بمعامــات أطــراف ذات العلاقــة, وأن يتــم تقديــم التقاريــر التــي تعكــس •	

طبيعــة ومبلــغ معامــات الأطــراف ذات العلاقــة إلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه بشــكل دوري.
طلــب امتــاك الشــركة للحــق فــي إنهــاء معامــات الأطــراف ذات العلاقــة عــن طريــق إعطــاء فتــرة محــددة •	

بإخطــار مســبق.
فــي المعامــات التــي تضــم طــرف ذي علاقــة فيجــب امتنــاع الطــرف ذي العلاقــة المحــدد مــن التصويــت أو •	

اتخــاذ القــرار بالموافقــة علــى المعاملــة المعنيــة.

المادة السادسة: الجمعية العامة

	1 ــب . ــة, حس ــنة/الفترة المنقضي ــال الس ــة خ ــراف ذات العلاق ــات للأط ــول المعام ــات ح ــى معلوم ــول عل الحص
ــا. ــول به ــر المعم ــة والمعايي ــره الأنظم ماتق

	2 مراجعة معاملات الأطراف ذات العلاقة والموافقة/المصادقة عليها..

المادة السابعة: مجلس الإدارة

	1 إصــدار الموافقــة علــى التعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة وجميــع التعديــات المقترحــة و/أو التغييــرات .
عليهــا، وإبــاغ الجمعيــة العامــة بهــذه التعامــات.

	2 متابعة المخاطر الناشئة عن التعاقدات مع الأطراف ذات العلاقة المحتملة ومعاملاتها..

	3 ضمان تقييم جميع معاملات الأطراف ذات العلاقة بشكل كاف من الإدارة التنفيذية..

	4 التأكد من أن جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة تتم بناء على السعر العادل..
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المادة الثامنة: لجنة المراجعة

	1 الإشراف على الإجراءات الرقابية فيما يتعلق بمعاملات الأطراف ذات العلاقة..

	2 الإشراف على تنفيذ الإرشادات الخاصة بالأطراف ذات العلاقة وفقا للقواعد واللوائح التنظيمية المطبقة..

	3 إبــاغ المجلــس بشــأن أي مخاطــر ناشــئة عــن معامــات الأطــراف ذات العلاقــة القائمــة أو المحتملــة وأي أوجــه .
قصــور ملاحظــة فيمــا يتعلــق بالإجــراءات الرقابيــة العامــة المفروضــة علــى تحديــد معامــات الأطــراف ذات 

ــا. ــة ومتابعته العلاق

	4 التأكــد مــن الإفصــاح الملائــم لعمليــات الأطــراف ذات العلاقــة وأنهــا تمــت بنــاء علــى الســعر العــادل فــي الســوق .
عنــد إمكانيــة التحقــق مــن ذلــك.

المادة التاسعة: الرئيس التنفيذي

الرئيــس التنفيــذي )العضــو المنتــدب( هــو المســؤول المباشــر عــن نزاهــة سياســات وإجــراءات الأطــراف ذات 
العلاقــة فــي الشــركة والمخاطــر المتعلقــة بهــا, كمــا يتولــى الرئيــس التنفيــذي أيضــا مســؤولية تقييــم أي متغيــرات 
ــة  ــة والمصادق ــات ذات الصل ــة والصلاحي ــراف ذات العلاق ــاملات الأط ــراءات ومع ــات والإج ــى السياس ــة عل مقترح

ــس(. ــل المجل ــن قب ــا م ــة عليه ــة والموافق ــة المراجع ــل لجن ــن قب ــا م ــم مراجعته ــي )لتت ــكل مبدئ ــا بش عليه
ومن مهام ومسؤوليات الرئيس التنفيذي:

	1 مراجعة معاملات الأطراف ذات العلاقة..

	2 التأكــد مــن أن الإدارة قامــت بالدراســات اللازمــة للتثبــت مــن المنفعــة التجاريــة والســعر العــادل لعمليــات .
الأطــراف ذات العلاقــة قبــل الشــروع فيهــا.

	3 متابعة وتطوير وتنفيذ الإجراءات الرقابية وسلامة وصحة معاملات الأطراف ذات العلاقة..

	4 التأكــد مــن أن مســتوى المخاطــر المرتبطــة بمعامــات الأطــراف ذات العلاقــة تتفــق مــع سياســة مخاطــر .
الشــركة.

المادة العاشرة: إدارة المخاطر المترتبة على معاملات الأطراف ذات العلاقة

	1 يجــب أن تكــون الإدارة التنفيذيــة ولجــان المجلــس الذيــن يعملــون علــى معالجــة أنشــطة معامــات الأطــراف .
ذات العلاقــة علــى درايــة بالأنــواع المختلفــة للمخاطــر.

	2 كمــا يجــب أن يكونــوا علــى درايــة بالمخاطــر المحتملــة التــي قــد تنشــأ حيــث أن معامــات الأطــراف ذات العلاقــة .
تحظــى بمتابعــة واهتمــام الجهــات التنظيميــة ومســاهمي الشــركة.

	3 ــف . ــدوث مواق ــى ح ــة إل ــراف ذات العلاق ــات الأط ــب لمعام ــكل مناس ــط والإدارة بش ــدم التخطي ــؤدي ع ــد ي ق
ــو أو  ــى النم ــركة عل ــدرة الش ــى ق ــر عل ــذي يؤث ــر ال ــة، الأم ــة المحلي ــات التنظيمي ــع الهيئ ــاكل م ــى مش ــوي عل تنط

ــا. ــا قضائي ــركة وإدارته ــائلة الش ــى مس ــد أو حت ــر أو البعي ــدى القصي ــى الم ــك عل ــواء كان ذل ــة س المنافس

	4 يجــب النظــر فــي الأنــواع المختلفــة لأســاليب إدارة المخاطــر، فيجــب أن لا تقتصــر الارشــادات الخاصــة بمعامــات .
ــل  ــب, ب ــا فحس ــة به ــطة المرتبط ــة والأنش ــراف ذات العلاق ــالات الأط ــة ح ــى معالج ــة عل ــراف ذات العلاق الأط

يجــب أن تدعــم الرقابــة الداخليــة لضمــان الالتــزام بالسياســات الخاصــة بالشــركة.

	5 ــمعة . ــر الس ــزام ومخاط ــر الالت ــة بمخاط ــراف ذات العلاق ــات الأط ــة بمعام ــددة المرتبط ــر المح ــط المخاط ترتب
ــا. ــر عليه ــا لاتقتص ولكنه
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المادة الحادية عشرة:تعاملات أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة وكبار التنفيذيين

	1 يحظــر علــى أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء لجنــة المراجعــة وكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأبنائهــم التعامــل فــي .
أي أوراق ماليــة للشــركة خــال ال )٣٠( يومــاً تقويميــاً التــي تســبق نهايــة الســنة الماليــة حتــى تاريــخ الإفصــاح عــن 

القوائــم الماليــة الســنوية المراجعــة.

	2 المــادة ممارســة حــق الاكتتــاب فــي حقــوق . )١( مــن هــذه  الفقــرة  إليــه فــي  يســتثنى مــن الحظــر المشــار 
. الأولوية وبيعهــا

المادة الثانية عشرة: المسؤولية

يتولــى مجلــس الإدارة مســؤولية الإفصــاح المناســب عــن الأطــراف ذات العلاقــة ومعاملاتهــم للجمعيــة العمومية، 
التنفيذيــة مســؤولية  الإدارة  المســؤولية، وتتولــى  تولــي هــذه  الإدارة فــي  التنفيذيــة مجلــس  الإدارة  وســتدعم 
الاحتفــاظ بســجل بالاطــراف ذات العلاقــة ومعــاملات الأطــراف ذات العلاقــة لضمــان الإفصــاح المناســب عنهــا 

ــة والســنوية. ــة الأولي ــر المحاســبية المطبقــة وغيرهــا مــن الأنظمــة واللوائــح فــي القوائــم المالي بموجــب المعايي

المادة الثالثة عشرة: الإفصاح في القوائم المالية

ــرة التــي تخــص  ــة عــن تعاملاتهــا مــع الأطــراف ذات العلاقــة خلال الفت يجــب تفســير الشــركة فــي قوائمهــا المالي
ــة. ــح ذات العلاق ــة واللوائ ــن الأنظم ــا م ــة وغيره ــبية المطبق ــر المحاس ــق المعايي ــة وف ــم المالي القوائ

المادة الرابعة عشرة: المعاملات الهامة التي يجب الإفصاح عنها

فيمــا يلــي بعــض أنــواع )علــى ســبيل المثــال لا الحصــر( مــن معــاملات الأطــراف ذات العلاقــة الواجــب الإفصــاح عنهــا 
لمجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة لاقرارهــا أو المصادقــة عليهــا:

	1 شراء أو بيع السلع..

	2 شراء أو بيع ممتلكات وأصول أخرى..

	3 تقديم أو تلقي الخدمات..

	4 الإيجارات..

	5 تحويلات بموجب اتفاقيات ترخيص..

	6 تسوية الالتزامات نيابة عن الشركة أو من قبل الشركة بالنيابة عن الطرف ذي العلاقة..

المادة الخامسة عشرة: السريان وتاريخ النفاذ

	1 يعمل بهذه السياسات من تاريخ إجازتها من مجلس الإدارة..

	2 ــا . ــات بم ــك التعدي ــون تل ــى أن تك ــس الإدارة، عل ــة مجل ــن صلاحي ــة م ــذه السياس ــى ه ــات عل ــراء أي تعدي إن إج
ــة. ــات ذات العلاق ــن الجه ــح م ــة واللوائ ــع الأنظم ــق م يتواف
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